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ขอบังคับบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 
การประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดของ รอบปบัญชีของบริษัทฯ 
 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกการประชุมวิสามัญหุนคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ 
หุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนไดไมนอยกวา 25 
(ยี่สิบหา) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1/10 (หน่ึงในสิบ) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกัน
ทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ี
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 
1 (หน่ึง) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 
ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ    

ประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ี
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว 
และจัดสงใหผูถือหุน  และนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวา  7 (เ จ็ด)  วันกอนวันประชุม     ท้ัง น้ี 
ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วันดวย 

 
ขอ 31. ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน แตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ในกรณีมอบฉันทะใหยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนกําหนดตอ
ประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 (ยี่สิบหา) คน 

หรือไมนอยกวา 1/2 (กึ่งหน่ึง) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1/3 (หนึ่งในสาม) 
ของ จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

 
ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 (หน่ึง) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขา
รวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การ
ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับวา
จะตองครบองคประชุม 

 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุนใหประธานกรรมการบริษัทเปนประธานในท่ีประชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมมา

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม 
ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนหน่ึงเปน
ประธานในที่ประชุมชั่วคราวเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 
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ขอ 34. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  
(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3/4 (สามในสี่) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง 

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

(ก) การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัท หนังสือบริคณหสนธิ การเพิ่มหรือลดทุน การออกหุนกู  การ
ควบบริษัทและการเลิกบริษัท และกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไววาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3/4 (สามในสี่) ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
(ค) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ง) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนที่สําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 
 




