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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 คร้ังที ่46 
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ประชุมเม่ือวันพฤหสับดทีี ่23 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. 

โดยมีสถานทีค่วบคุมการประชุม ณ ห้องประชุมโซระ ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทจี กรุงเทพฯ 
เลขที ่57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

  
เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัและขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า 
ปี 2568 ครัง้ที่ 46 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแถลงต่อที่ประชุมว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 46 เป็นไปตาม
มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2567-68 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โดยบริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้
ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัศกุรท์ี่ 13 ธันวาคม 2567 ทัง้นี ้
เนื่องจากคณะกรรมการบรษิัทค านึงถึงสขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั และเห็นว่าการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีความเหมาะสมและปลอดภัยส าหรับผูถื้อหุ้น จึงมีมติก าหนดการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่ 46 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้เป็นเงินทั้งสิน้ 1,911,926,537 บาท คิดเป็นจ านวนหุน้
ทัง้หมดที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุจ านวน 1,911,926,537 หุน้ ของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุจ านวน 9,293 ราย โดยในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้(ณ ขณะเวลาที่เปิดประชุม) มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 2 ราย 
ถือหุน้รวมกัน 3,130,100 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ จ านวน 36 ราย ถือหุน้รวมกัน 1,277,540,294 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ที่
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการรบัมอบฉันทะทัง้สิน้ จ านวน 38 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้หมด 1,280,670,394 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
66.9832 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท ซึ่งมีจ านวนผูถื้อหุน้เกินกว่า 25 ราย และมีจ านวนหุน้รวมกนัเกินกว่า 1 ใน 
3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายทัง้หมดของบรษิัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 46 โดยก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ ประธานฯ 
กล่าวแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย และเลขานกุารบรษิัทที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและสรรหา 
2. นายนรรตัน ์ ล่ิมนรรตัน ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 3 กรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา 
3. นายสวุิทย ์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

4. รศ. ธิติพนัธุ ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5. นายวรวรรต ศรีสอา้น กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
6. นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร

ความยั่งยืนและความเส่ียง 
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1.  นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายปณต สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
4. นายวรวรรต ศรีสอา้น กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมมีจ านวน 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 
ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน และบญัชี 
2. นางกานตส์ดุา แสนสทุธ์ิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาธุรกิจและกลยทุธก์ารลงทนุ 
3. นายกรธวชั กิ่งเงิน ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 
4. นางมณฑา เลขะวฒันะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานสนบัสนนุ 
ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
2. นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นางสาวประทมุพร  สมบรูณพ์ลูผล ที่ปรกึษากฎหมายและทนายความ บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 
2. นางสาวปาลิตา ลาวณัยร์ตันากลุ ที่ปรกึษากฎหมายและทนายความ บริษัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ 

จ ากัด ท าหนา้ที่เป็น inspector ดูแลและตรวจสอบใหก้ารประชุมและการนบั
คะแนนเสียงใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท 
รวมทัง้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน 

เลขานุการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบรษิัท 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพรชัย เกตุจินากูล เลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบัผล
คะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ 

 นายพรชัย เกตุจินากูล น าเสนอวิดีโอเพื่อชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบัผลคะแนน และสิทธิของผู้
ถือหุน้ในการประชมุ รายละเอียดสรุปดงันี ้

1. การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นวนันี ้ด าเนินการผ่านระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์อง
บริษัท ควิดแล็บ จ ากัด ผู้ให้บริการซึ่งได้รับการรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (“ระบบ E-AGM”) จาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือ
โทรศพัทม์ือถือ นอกจากนี ้บริษัทมีการบนัทึกเสียงและภาพของการประชุมในรูปแบบวิดีทัศน ์ตลอดระยะเวลาถ่ายทอดการประชุม 
รวมทัง้บนัทึกขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย 

2. บรษิัทไดส่้งอีเมลแจง้ชื่อและรหสัผูใ้ช ้Weblink พรอ้มทัง้ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
และคู่มือการใชง้านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุแลว้ ทัง้นี ้ขอความกรุณาผูถื้อหุน้
ไม่เปิดเผยชื่อและรหสัผูใ้ชแ้ก่บุคคลอื่น หรือลงชื่อเขา้สู่ระบบดว้ยอุปกรณอ์ีกเครื่องในเวลาเดียวกัน เนื่องจากจะท าใหก้ารลงชื่อเข้าสู่
ระบบก่อนหนา้ถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ หากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องที่สอง 
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3. การออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง  
4. การนบัผลการลงคะแนนเสียง จะนบัตามวาระการประชมุทีละวาระ ตามคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

ที่เขา้ร่วมประชุม จากนัน้ บริษัทจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวนบัรวมกับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดน้ าส่ง
แก่บริษัทล่วงหนา้ก่อนการประชุม ทัง้นี ้บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดซึ่ง          
มาจากผลรวมของคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและคะแนนเสียงจากหนงัสือมอบฉันทะ โดยคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือจะถือเป็น
คะแนนเสียงเห็นดว้ยของวาระนัน้ ๆ 

การนบัผลการลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
o วาระที่ตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่             

วาระที่ 1, 3, 4, 5, และวาระที่ 7 การค านวณฐานคะแนนเสียงนับเฉพาะคะแนนเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย           
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง 

o วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 การค านวณฐานคะแนนเสียงนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุน้           
ซึ่งมาประชมุ 

ทั้งนี ้ ในวาระที่  2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน และวาระที่  5              
พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ จะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดย            
ใชห้ลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 

บริษัทก าหนดให้แต่ละวาระมีเวลาลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 นาที และจะแจ้งเตือนเมื่อใกลค้รบเวลาปิดการ
ลงคะแนนเสียง 

5. วิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ โดยเลือกเมนูลงคะแนนเสียง จากนั้นใหก้ดเลือกปุ่ มเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และกดปุ่ มส่ง ทั้งนี ้
ระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่กดปุ่ มเพื่อลงคะแนนเสียงและกดปุ่ มส่ง ระบบจะ 
ถือว่าผูถื้อหุน้มีมติเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

6. การลงคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะที่ส่งล่วงหนา้มายงับรษิัทในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 
o หนงัสือมอบฉันทะที่มีการลงคะแนนเสียงมากกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดียวกัน ยกเวน้การลงคะแนนเสียงของ

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
o หนงัสือมอบฉนัทะที่มีการแกไ้ขหรือขีดฆ่าการลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
o หนงัสือมอบฉนัทะที่ระบกุารออกเสียงลงคะแนนเกินกว่าจ านวนเสียงที่มีอยู่ 

7. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มขึน้แลว้ ยังคงมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยจะมี             
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยงัไม่ปิดรบัการลงคะแนนเสียงเท่านัน้ 

8. เพื่อไม่ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รอผลคะแนนของวาระการประชุมที่อยู่ระหว่างการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะพิจารณา
วาระการประชุมถัดไปจนแลว้เสร็จ และจะกลับมาแจ้งผลการลงคะแนนของวาระการประชุมก่อนหน้าให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ        
ฉนัทะทราบ ทัง้นี ้เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าการลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

9. วิธีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระการประชุม ก่อนการออกเสียงลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม หรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถถามค าถามได ้2 วิธี ดงันี ้

o ถามค าถามดว้ยขอ้ความ โดยใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุกดปุ่ มถามค าถามแบบขอ้ความ จากนัน้พิมพค์ าถามลงในช่อง
พิมพข์อ้ความ และกดปุ่ มส่ง เพื่อส่งค าถามเขา้สู่ระบบ 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
  (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

12 

o ถามค าถามดว้ยการพดูผ่านไมโครโฟนจากคอมพิวเตอร ์ แล็ปท็อป  แท็บเล็ต  หรือโทรศพัทม์ือถือของผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุ โดยใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุกดปุ่ มรูปยกมือเพื่อแสดงความประสงคข์อถามค าถาม และเมื่อระบบอนญุาตค า
ขอ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟนเพื่อถามค าถามได ้

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างกระชับและเหมาะสมกับเวลาของการประชุม บริษัทจะพิจารณาตอบค าถาม
เฉพาะค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและค าถามที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบับริษัท โดยบริษัทจะบนัทึกประเด็นค าถามและค าตอบ
ในรายงานการประชมุ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ   

อย่างไรก็ดี บริษัทไม่ไดร้ับค าถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ ไดแ้ก่ อีเมล QR Code 
ไปรษณีย ์และโทรสาร แต่อย่างใด ซึ่งบรษิัทไดแ้จง้ช่องทางส่งค าถามล่วงหนา้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้  

จากนัน้ นายพรชัย เกตุจินากูล เรียนเชิญประธานฯ เพื่อเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ  

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่าง
เท่าเทียม บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทระบุไวใ้นเว็บไซตข์อง
บรษิัท ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุมายงับรษิัท 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2567 คร้ังที่ 45 ซ่ึงประชุมเม่ือวัน        
อังคารที ่16 มกราคม 2567 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 ซึ่งประชุมเมื่อ     วนั
อังคารที่  16 มกราคม 2567 และได้มีการจัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท www.univentures.co.th โดยมี
รายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุม ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 หนา้ที่ 9-23 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 ไดบ้นัทึกอย่างถกูตอ้ง ตรงตามมติของที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที  

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้ ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยบรษิัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั เกตจุินา
กลู แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 ซึ่งประชมุเมื่อวนัองัคารที่ 16 มกราคม 
2567 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,280,917,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

หมายเหต ุวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม 1 ราย จ านวน 247,146 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 39 ราย จ านวน
หุน้รวมทัง้สิน้ 1,280,917,540 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.9962 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
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วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2567 

 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 
2567 โดยประธานฯ มอบหมายใหน้ายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ และนายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน และบัญชี เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี  สิน้สุดวันที่ 30 
กนัยายน 2567 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

 นายก าพล ปุญโสณี รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี  สิน้สุดวันที่  30 กันยายน 2567 ให้ที่ประชุม          
รบัทราบ สรุปดงันี ้

o ในรอบปีบญัชี 2567 บริษัทไดร้บัคะแนนในการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสรมิ
ผูล้งทนุไทย (Investors’ Choice Award) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 100 คะแนนเต็ม และไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือของ
องคก์รจากบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากัด ในระดบั BBB+ รวมทัง้ไดร้บัผลประเมินการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนจาก
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยในระดบัดีเลิศ 5 ดาวต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 นอกจากนี ้บรษิัทมีการด าเนินงานตามนโยบายการ
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิัท ดงันี ้ 

• ฝ่ายงานและบรษิัทย่อยประเมินความเส่ียงดา้นการก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุไตรมาส 
และฝ่ายตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบการท าธุรกรรมส าคญัของกลุ่มบริษัทที่อาจมีความเส่ียง โดยปรากฎว่า ไม่พบการกระท าที่เขา้
ข่ายเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั และไม่ไดร้บัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  

• บริษัทส่งจดหมายถึงคู่คา้ใหร้บัทราบถึงนโยบายงดรบัของขวญัในทุกเทศกาลและทุกโอกาสของกลุ่มบริษัท 
เผยแพรน่โยบายดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัท รวมทัง้แจง้ทบทวนแนวปฏิบตัิการใหแ้ละรบัของขวญัในช่วงเทศกาลแก่บคุลากรทกุระดบั  

• บริษัทส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรตระหนัก เข้าใจ และสามารถน าแนวปฏิบัติการต่อต้าน 
คอรร์ัปชันของกลุ่มบริษัทไปปรับใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม โดยจัดอบรมแก่บุคลากรเข้าใหม่ จัดทบทวนความรูแ้ละ 
ท าแบบทดสอบประจ าปีในรูปแบบ E-Learning แก่บุคลากรในปัจจุบนั และสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนักงานใหเ้ขา้อบรมหลักสูตร 
ที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง  

o ขอ้มูลส าคัญทางการเงินปี 2567 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 38,666 ลา้นบาท มีรายไดร้วม 15,805 ลา้นบาท มีก าไร
ก่อนดอกเบีย้ ภาษี และค่าเส่ือมราคา (EBITDA) 2,332 ลา้นบาท มีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติ 370 ลา้นบาท มีก าไรสทุธิ 156 
ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 22 ลา้นบาท ดา้นโครงสรา้งรายได ้มาจากธุรกิจการลงทนุ รอ้ยละ 69 ธุรกิจพฒันา
อสงัหารมิทรพัยและธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 24 และธุรกิจอตุสาหกรรม รอ้ยละ 7 โดยบรษิัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทุน 1.62 เท่า และมี
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้รอ้ยละ 1.06  

 นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รายงานผลด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 ใหท้ี่ประชุม
รบัทราบ สรุปดงันี ้

o บริษัทมีรายไดต้ามงบการเงินรวม 15,805 ลา้นบาท ลดลง 1,867 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11 โดยเป็นรายไดจ้าก
ธุรกิจการลงทุน 10,978 ลา้นบาท ประกอบดว้ยธุรกิจโรงไฟฟ้า 8,676 ลา้นบาท ซึ่งรายไดล้ดลง 1,412 ลา้นบาท เนื่องจากการลดลง
ของค่าก๊าซธรรมชาติ การซ่อมบ ารุงครัง้ใหญ่ของโรงไฟฟ้าบรษิัท เอสเอสยทูี จ ากดั และการเปล่ียนกงัหนัไอน า้ของโรงไฟฟ้า บรษิัท พีพี
ทีซี จ ากดั ที่เกิดความเสียหายในปี 2566 และไดด้  าเนินการซ่อมบ ารุงในปี 2567 นี ้ บรษิัทมีรายไดจ้ากกลุ่มบรษิัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์
จ ากัด (มหาชน) เพิ่มขึน้ 409 ลา้นบาท มีรายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง 3,735 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากธุรกิจ
พฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขาย 204 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากธุรกิจอตุสาหกรรม 1,086 ลา้นบาท 

o บริษัทมีตน้ทุนรวมอยู่ที่ 13,146 ลา้นบาท ลดลง 1,056 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 156 ลา้นบาท โดยมีก าไรสทุธิที่
เป็นส่วนของบริษัท 22 ลา้นบาท รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” หนา้ที่ 22-23 และหนา้ที่ 
113-115 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2567 
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o ฐานะการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 38,666 ลา้นบาท ลดลง 2,350 ลา้น 
บาท เป็นสินทรัพยห์มุนเวียน 14,962 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการอสังหาริมทรัพยพ์ัฒนาเพื่อขาย มูลค่า 6,243 ลา้นบาท           
ลดลง 2,167 ลา้นบาท เนื่องจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดเพ่ือรบัรูร้ายไดข้องโครงการอนิล สาทร โครงการเดนิม จตุจักร โครงการ
แมสซารีน รชัโยธิน โครงการเซียล่า จรญั 13 โครงการบลู พหลโยธิน 35 โครงการบลู สุขุมวิท 105 โครงการเซียล่า เจริญนคร และ                                 
โครงการบล ูสขุุมวิท 89 และเป็นเงินฝากสถาบันการเงินตามเงื่อนไขสัญญาเงินกูย้ืม 2,120 ลา้นบาท ส าหรบัสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน          
มีจ านวน 23,704 ลา้นบาท ลดลง 468 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการลดลงเนื่องจากค่าเส่ือมราคา ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์

o บริษัทมีหนีสิ้นรวม 23,928 ลา้นบาท เป็นหนีสิ้นหมนุเวียน 11,299 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมเพื่อการลงทนุ
ในธุรกิจพลังงาน และบางส่วนเป็นผลมาจากการจัดประเภททางบัญชีจากหนีสิ้นระยะยาว ส าหรับหนีสิ้นไม่หมุนเวียน มีจ านวน 
12,629 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมส าหรบัโครงการของธุรกิจพลงังาน หนีสิ้นตามสญัญาเช่า และภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

o ส่วนของผูถื้อหุน้รวม มีจ านวน 14,738 ลา้นบาท เป็นส่วนของบริษัท 10,985 ลา้นบาท ลดลง 203 ลา้นบาท เนื่องจาก
การจ่ายเงินปันผล ท าใหบ้รษิัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเท่ากบั 1.62 และมีอตัราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อทนุเท่ากบั 1.19 

นายก าพล ปุญโสณี น าเสนอกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ สรุปดงันี ้

o โครงสร้างกลุ่มบริษัท แบ่งเป็น 3 ธุรกิจ ดงันี ้
  ธุรกิจการลงทุน ประกอบดว้ย 

• ธุรกิจพลงังาน บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 55 ในบริษัท ยูนิเวนเจอร ์บีจีพี จ ากัด (“UVBGP”) ร่วมกับบริษัท บี.กริม 
เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้น UVBGP รอ้ยละ 45  โดยกลุ่ม UVBGP ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วมที่นิคม
อตุสาหกรรมบางปแูละนิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั รวมทัง้ธุรกิจพลงังานสะอาด  

• ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายตูแ้ช่เย็นเชิงพาณิชย์ บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60 ในบริษัท พัฒนาอินเตอร ์คูล จ ากัด 
(“PIC”) ซึ่งเป็นผูร้บัจา้งผลิตตูแ้ช่เย็น (OEM Service) รวมทัง้บรกิารใหค้  าปรกึษา ออกแบบ และผลิตตูแ้ช่และอปุกรณค์รวั 
 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจทีเ่กี่ยวข้อง ประกอบดว้ย  

• ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย ์โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ในบริษัท แกรนด ์ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเมนท ์จ ากัด 
(“GRAND UNITY”) ซึ่งด าเนินธุรกิจพัฒนาคอนโดมิเนียม ปัจจุบันมีคอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่างขาย 10 โครงการ มูลค่ารวม 4,859 
ลา้นบาท และมีที่ดินรอการพัฒนาในซอยทองหล่อ เนือ้ที่ 3-1-64.3 ไร่ รวมทั้งถือหุน้รอ้ยละ 100 ในบริษัท เลิศรฐัการ พร็อพเพอรต์ี ้           
ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด ซึ่งเป็นผู้พัฒนาอาคารส านักงานทีเพลซ ทองหล่อ มูลค่าโครงการ 1,430 ลา้นบาท พืน้ที่ก่อสรา้ง 24,026              
ตารางเมตร และพืน้ที่เช่า 13,690 ตารางเมตร เริ่มใหเ้ช่าประมาณ 1 ปี ปัจจบุนัมีอตัราการเช่ารอ้ยละ 85  

• ธุรกิจใหบ้ริการระบบอัตโนมัติ (Automation) เพื่อการใชง้านในบา้น คอนโดมิเนียม อาคารส านักงาน และ
โครงการอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งด าเนินการโดยบริษัท ฟอรเ์วิรด์ ซิสเต็ม จ ากัด (“FS”) และบริษัท อะเฮดออล จ ากัด (“AA”) โดยบริษัท           
ถือหุน้ FS รอ้ยละ 100 และ AA รอ้ยละ 80 

• ธุรกิจใหบ้ริการดา้นท่ีปรึกษาและบริการในภาคอสังหาริมทรัพย ์ โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 38.12 ในบริษัท 
สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร ์จ ากัด (มหาชน) (“STI”) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการดา้นการบริหารและควบคุมงานก่อสรา้งทั้งโครงการภาครัฐและ               
เอกชน โดยปัจจุบนั STI และบริษัทย่อยมีสดัส่วนรายไดจ้ากงานภาครฐัรอ้ยละ 59 และงานภาคเอกชนรอ้ยละ 41 นอกจากนี ้บริษัท       
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ในบริษัท เซนเซส พร็อพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากัด (“SENSES”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นบริหารจดัการนิติบุคคล
อาคารชุด (คอนโดมิเนียม) และบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์พาณิชยกรรม รวม 30 โครงการในปัจจุบัน ประกอบด้วย                 
คอนโดมิเนียม 23 โครงการ โครงการอสงัหารมิทรพัยเ์ชิงพาณิชย ์5 โครงการ และใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษา 2 โครงการ  

ธุรกิจอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผงสงักะสีออกไซด ์ด าเนินการโดยบริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด 
(“TL”) ซึ่งบริษัทถือหุน้ TL รอ้ยละ 100 ทั้งนี ้TL มีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 45 ของผูผ้ลิตสังกะสีออกไซดใ์นประเทศ และมีสัดส่วน
รายไดจ้ากยอดขายในประเทศรอ้ยละ 79 และต่างประเทศรอ้ยละ 21  
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ทัง้นี ้ธุรกิจที่บรษิัทเขา้ลงทนุขา้งตน้ มีการเชื่อมโยงเป็น Ecosystem กบัธุรกิจดา้นที่ปรกึษาในการพฒันาธุรกิจและ
กลยุทธ์การลงทุน ที่ด  าเนินการโดยบริษัท ยูนิเวนเจอร ์คอนซัลติง้ จ ากัด ซึ่งมีบุคลากรที่มีประสบการณด์า้นการเงินและการลงทุน          
ช่วยวิเคราะหโ์อกาสการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพของกลุ่มบริษัท รวมทั้งเชื่อมโยงกับหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานภายใน           
กลุ่มบริษัท เช่น หน่วยงานดา้นบัญชี การเงิน และงบประมาณ จัดซือ้จัดจ้าง ทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย 
บรหิารงานส่วนกลาง เป็นตน้ 

o โครงสร้างรายได้รอบปีบัญชี 2567 บริษัทมีรายไดร้วม 15,805 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีรายไดร้วม 
17,672 ลา้นบาท สาเหตุหลักเนื่องมาจากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรของโรงไฟฟ้า โดยในปี 2567 มีรายไดจ้ากธุรกิจการลงทุนรอ้ยละ        
69 ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวขอ้งรอ้ยละ 24 และธุรกิจอตุสาหกรรมรอ้ยละ 7 

o กลยุทธก์ารเติบโตอย่างย่ังยืน ซึ่งกลุ่มบรษิัทจะด าเนินการในปี 2568 ถึงปี 2570  แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การ
เพิ่มศักยภาพทางธุรกิจ (Unlock Value) (2) การพัฒนาประสิทธิภาพองคก์รและบุคลากร (Operation Improvement) และ (3) การ
ขยายธุรกิจและการลงทนุ (Business Expansion) ทัง้นี ้กลยทุธข์องแต่ละกิจการ สรุปดงันี ้ 

• กลุ่ม UVBGP มีแผนเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจดว้ยการปรับโครงสรา้งทางการเงินและแก้ไขคดีความของ
โรงไฟฟ้าซึ่งเป็นคดีความที่เกิดขึน้ก่อนที่บริษัทเข้าลงทุน  พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าและเพิ่มกลุ่มลูกค้า
อตุสาหกรรมรายใหม่ในนิคมอตุสาหกรรมที่โรงไฟฟ้าตัง้อยู่  รวมทัง้ขยายตลาดในธุรกิจพลงังานสะอาดเพื่อเพิ่มการเติบโตทางธุรกิจ  

• PIC มีแผนเพิ่มศกัยภาพทางธุรกิจดว้ยการจดัการการระบายสินคา้ เพิ่มความร่วมมือกับพนัธมิตรทางธุรกิจ 
รวมทัง้เพิ่มความหลากหลายของผลิตภณัฑโ์ดยการวิจยัพฒันาและสรา้งนวตักรรม เพื่อขยายการเติบโตทางธุรกิจ  

• กลุ่ม STI มีแผนเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจ โดยสรา้งความสมดุลระหว่างงานภาครฐัและภาคเอกชน  พัฒนา
ทกัษะบคุลากรและคน้หาผูม้ีความสามารถเพื่อเป็นผูสื้บทอด (Successor) ต าแหน่งงานที่ส  าคญั รวมทัง้ขยายตลาดในธุรกิจออกแบบ
สถาปัตยกรรมและขยายตลาดในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อเพิ่มการเติบโตทางธุรกิจ 

• SENSES มีแผนเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจโดยมุ่งพัฒนาระบบสรรหาบุคลากรและจัดหาหลักสูตรฝึกอบรบ
บคุลากรเพื่อพฒันาประสิทธิภาพบรกิาร รวมทัง้เพิ่มลกูคา้โครงการอสงัหารมิทรพัยเ์ชิงพาณิชยเ์พื่อขยายการเติบโตทางธุรกิจ 

• TL มีแผนเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจโดยการจัดการสินคา้คงคลัง พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง และเพิ่ม
ผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อขยายการเติบโตทางธุรกิจ  

• FS และ AA เพิ่มศกัยภาพทางธุรกิจ ดว้ยการพฒันาบุคลากรและบริการหลงัการขาย ปรบัปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและการลดตน้ทุน รวมทัง้พฒันาการบูรณาการ (Integration) ระบบต่างๆ ของโครงการอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อขยายการ
เติบโตทางธุรกิจ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที  

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ 

จากนัน้ ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2567   

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน  
และบัญชี เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

 นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ”) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 38 ก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปี สิ ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว และ               
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกตอ้ง  ครบถ้วน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่            
รับรองทั่วไป โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่  30 กันยายน 2567 ของบริษัทผ่าน QR Code ซึ่ง                
บรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้ ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่น้อยกว่า 1 นาที และนายพรชัย เกตุจินากูล                 
แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2567 ซึ่งไดผ่้าน
การตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,280,938,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   
หมายเหต ุ วาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่ม 1 ราย จ านวน 21,000 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 40 ราย จ านวน

หุน้รวมทัง้สิน้ 1,280,938,540 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.9973 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน  
และบัญชี เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่            
ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดของงบการเงินรวม ภายใตเ้งื่อนไขของแผนการลงทุน              
ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว                    
จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลได ้แลว้ใหร้ายงานที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

จากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมส่วนที่เป็นของ             
บริษัท จ านวน 22.2 ลา้นบาท และไม่มีขาดทุนสะสม ประกอบกับบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้โดยบริษัทมี
ก าไรจากการด าเนินงานหลงัจดัสรรภายใตแ้ผนการลงทนุและส ารองอื่น จ านวน 115.2 ลา้นบาท  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติจ่ายเงินปันผล             
ส าหรับผลการด าเนินงานส าหรับปี สิน้สุดวันที่  30 กันยายน 2567 โดยจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ               
0.09 บาท รวมเป็นเงิน 172.07 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 149.33 ของก าไรสุทธิหลังจัดสรรภายใตแ้ผนการลงทุนและส ารองอื่น      
ทั้งนี ้ เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.09 บาทต่อหุ้น จ่ายจากเงินก าไรที่ เกิดจากรายได้เงินปันผลที่ ได้รับจากบริษัทย่อย ซึ่งได้ 
รบัยกเวน้เป็นเงินได ้ไม่ตอ้งน ามาค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ดังนั้น ผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัเงินปันผลจะไม่สามารถ
น าไปใชเ้ครดิตภาษีได ้
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จากนัน้ นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แสดงการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ตัง้แต่ปี 2562 ถึงปัจจบุนั ใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงันี ้
ปีทีจ่่ายเงินปันผล จ านวนเงินทีจ่่าย อัตราการจ่ายเงินปันผล 

2562 1,911.93 ลา้นบาท* คิดเป็น 1.00 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 129.26 
2563 38.24 ลา้นบาท คิดเป็น 0.020 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 61.21 
2564 30.59 ลา้นบาท คิดเป็น 0.016 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 101.40 
2565 86.04 ลา้นบาท คิดเป็น 0.045 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 51.26 
2566 172.07 ลา้นบาท คิดเป็น 0.090 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 107.28 
2567 172.07 ลา้นบาท คิดเป็น 0.090 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 149.33 

หมายเหตุ * รวมก าไรที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายหุ้นบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ภายหลังหักค่าใช้จ่าย                     

ที่เกี่ยวขอ้ง ภาษี และส ารองตามกฎหมาย 

ทั้งนี ้บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นในวันศุกรท์ี่ 13 ธันวาคม 2567 
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 13 กมุภาพนัธ ์2568 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที  

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ 

จากนัน้ ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน โดยบรษิัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั เกตจุินากลู แจง้
เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 
2567 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นเงิน 172.07 ลา้นบาทตามที่เสนอ โดยบรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
สมุดทะเบี ยนผู้ ถื อหุ้น  (Record Date) ในวันศุกร์ที่  13 ธั นวาคม 2567 และก าหนดจ่ ายเงิ นปันผลในวันพฤหัสบดี 
ที่ 13 กมุภาพนัธ ์2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,280,938,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ระบุไว้ในเว็บไซต์  
ของบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีครัง้นี ้ มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน  
3 ท่าน คือ รศ. ธิติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร และนายวรวรรต ศรีสอา้น 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างเป็นอิสระ ดังนั้น รศ. ธิติพันธุ์              
เชือ้บญุชยั นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร และนายวรวรรต ศรีสอา้น จึงขอออกจากการประชมุก่อนการพิจารณาวาระนี ้ 

ประธานฯ มอบหมายให้นายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดของวาระที่ 5                  
ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
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นายก าพล ปุญโสณี ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดย   
อิสระและได้ข้อสรุปความเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ ได้ผ่านการ              
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ          
ของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวงั           
แล้วว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ เป็นผู้ที่ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามมาตรา 68 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมทั้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มี
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท สามารถท าประโยชน์ให้กับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งในช่วง  
ที่ผ่านมา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดี 

ในกรณีของ รศ. ธิติพันธุ์ เชือ้บุญชัย ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นระยะเวลา 8 ปี 3 เดือน นับตัง้แต่          
เข้ารับต าแหน่ง และในกรณีที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ครั้งที่  46 นี ้ มีมติอนุมัติเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง                
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่งเป็นเวลา 3 ปี โดยหาก รศ. ธิติพันธุ์ เชื ้อบุญชัย ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ                    
ดังกล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 11 ปี 3 เดือน ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแลว้เห็นว่า  รศ. ธิติพันธุ์  
เชื ้อบุญชัย ผู้ได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งนั้น มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่                  
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์              
ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย  อันเป็นประโยชน์ต่อการให้ความเห็นและ                        
ข้อแนะน าดา้นกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้รศ. ธิติพันธุ์  
เชือ้บุญชัย ไดท้ราบและเขา้ใจถึงพัฒนาการและความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง             
เป็นประโยชนต์่อการติดตามดแูลผลการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดว้ยเหตดุงักล่าว คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ และเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เลือกตั้งกรรมการที่ต้องพ้น 
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่  

(1) รศ. ธิติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
(2) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
(3) นายวรวรรต ศรีสอา้น กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   

ซึ่งประวัติโดยย่อและข้อมูลที่เก่ียวขอ้งของผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 หนา้ที่ 25-32 ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้ นายก าพล ปุญโสณี ไดเ้ชิญประธานฯ เป็นผูด้  าเนินการประชมุต่อ 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น
สอบถามและลงมติในวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ เป็นรายบคุคล 

วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้ง รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการ 
ชุดย่อยอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบั รศ. ธิติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
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จากนัน้ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชัย เกตุจินากูล            
แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 5.2 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งนายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อยอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบันายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชัย เกตุจินากูล           
แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 5.3 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งนายวรวรรต ศรีสอ้าน กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
อีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบันายวรวรรต ศรีสอา้น เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน โดยบรษิัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั เกตจุินากลู แจง้
เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) รศ. ธิติพนัธุ ์
เชือ้บุญชัย (2) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร และ (3) นายวรวรรต ศรีสอา้น กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย           
อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. รศ. ธิติพันธุ ์เชือ้บุญชัย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
เห็นดว้ย จ านวน 1,280,794,940 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9888 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 143,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0112 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

2. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
เห็นดว้ย จ านวน 1,280,575,052 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9716 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 363,488 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0284 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

3. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
เห็นดว้ย จ านวน 1,280,794,940 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9888 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 143,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0112 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   
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ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นที่ลงมติเลือกตัง้รศ. ธิติพันธุ์ เชือ้บุญชัย นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร และนายวรวรรต          
ศรีสอา้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง จากนัน้ ประธานฯ เชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบั            
เขา้รว่มการประชมุ เพื่อพิจารณาวาระการประชมุต่อไป 

วาระที ่6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายก าพล ปุญโสณี ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทก าหนดนโยบายและเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ              
บริษัทและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม               
ประเภทเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้ 
รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งทุกปี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอให้         
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีมติเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และ           
เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับ          
รอบปีบัญชี 2568 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากับรอบปีบัญชี 2567     
โดยอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 หนา้ที่ 33 ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนังสือเชิญประชุมแลว้ และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาจัดสรร              
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 2568 เทียบกับรอบปีบัญชี                                                        
2567 มีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบัญชี 2567 (ปีทีผ่่านมา) 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

รอบปีบัญชี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     
- ประธาน 35,000 25,000 35,000 25,000 
- กรรมการ (ต่อคน) 25,000 20,000 25,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
และสรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

4. คณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล     
- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการบริหาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 20,000 - 20,000 - 

ค่าตอบแทนทัง้หมด 
(รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 12,000,000 บาท ไม่เกิน 12,000,000 บาท 

6. สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไม่มี ไม่มี 
หมายเหต ุ* กรรมการบริหารที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
  (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

21 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งมีการจ่ายในรอบปีบญัชี 2567 รวมทัง้สิน้ 9,613,000 บาท 
ซึ่งไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 โดยนายฐาปน สิริวัฒนภักดี และนายปณต สิริวัฒนภกัดี 
แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับรอบปีบัญชี 2567 ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็น              
รายบคุคลส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 ซึ่งปรากฎในหนา้ที่ 155 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2567 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น ประธานฯ แจ้งที่ประชุมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง  
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่น้อยกว่า 1 นาที และนายพรชัย          
เกตจุินากลู แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 รวมกับ
ค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 12,000,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,280,938,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสุวิทย ์จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายสุวิทย ์จินดาสงวน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และ
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 35 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ                   
บริษัททุกปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการคดัเลือกผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบปีบัญชี 2568 ตามกระบวนการที่ก าหนด และ
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (“KPMG”) เป็นผู้สอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2568                     
เนื่องจากมีความเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ผูส้อบบัญชีจาก KPMG ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบ   
งบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้ันตามก าหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ  
บริษัท นอกจากนี ้ยังเป็นบริษัทท่ีไดร้บัการยอมรบัทั้งในประเทศและระดับสากล มีทีมงานท่ีมีมาตรฐานและมีประสบการณใ์นการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทเป็นอย่างดี โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบัญชีและแสดงความเห็นต่อ         
งบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีบญัชี 2568 

(1) นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4439 หรือ 
(2) นายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4195 หรือ 
(3) นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10512 หรือ 
(4) 
(5) 

นางสาวนาฏศศิน  
นางสาวสกุญัญา 

วฒันไพศาล 
รอดเคราะห ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10767 หรือ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 12089 

ทั้งนี ้ KPMG และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร           
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น                      
ต่องบการเงินของบริษัท โดยไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดเป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑต์าม
ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ส าหรบัประวตัิ ประสบการณ ์และความสามารถของผูส้อบบัญชีทัง้ 5 ราย ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 
หนา้ที่ 34-39 ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 เป็นจ านวนเงิน 
930,000 บาท ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-
audit fee) ซึ่งถา้หากมีบรษิัทจะจ่ายตามจรงิ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งได้รับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่ร่วม                 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่น้อยกว่า 1 นาที และนายพรชัย                                    
เกตจุินากลู แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 ดงันี ้ 

1. อนุมัติแต่งตั้งนางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  4439 หรือนายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย์                 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4195 หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 10512 หรือนางสาวนาฏศศิน 
วัฒนไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10767 หรือนางสาวสุกัญญา รอดเคราะห ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12089 แห่ง              
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชี 2568 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 และ 

2. อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 ของบรษิัท เป็นจ านวนเงิน 930,000 บาท 

โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย จ านวน 1,280,938,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชมุว่า มีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระการประชมุ หรือมีค าถาม หรือ
มีความเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ 

 เมื่อเจา้หนา้ที่บริษัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระอื่นเขา้สู่การพิจารณาของที่ประชุม 
รวมทัง้ไม่มีความเห็นหรือค าถามเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้  

 ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ 
  

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 

 

ลงชื่อ นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการ/ 
(นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช) ประธานท่ีประชมุ 

 

ลงชื่อ นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบรษิัท/ 
(นายพรชยั เกตจุินากลู) ผูบ้นัทึกการประชมุ 


