


ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 
บริษัท ยนิูเวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้ำนทรำบดงัต่อไปนี ้ 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีกำรเก็บรวบรวม  

บริษัทจ ำเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกลุ เพศ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์จ ำนวนหุน้ท่ีท่ำนถือ ลำยมือชื่อ อีเมล 
เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หนังสือรบัรองจำกบริษัท
หลกัทรพัยห์รือเอกสำรหลกัฐำนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (“TSD”) 
เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์หมำยเลขไอพี (IP Address) ส ำหรบักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
เพื่อกำรพิสจูนต์วัตน บริษัทอำจตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรอื่น ซึ่งอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหว (Sensitive data) ปรำกฏอยู่ เช่น ข้อมูลศำสนำ เชือ้ชำติ บริษัทขอให้ท่ำนเจ้ำของข้อมูลปิดทึบข้อมูลนั้น หำกท่ำนมิได้
ด  ำเนินกำร บริษัทถือว่ำท่ำนอนุญำตใหบ้ริษัทปกปิดขอ้มลูนั้น โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบูรณแ์ละบงัคบัใชไ้ดทุ้กประกำร อย่ำงไรก็ดี 
หำกบริษัทไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูนั้นได้ เนื่องจำกขอ้จ ำกัดบำงประกำร บริษัทขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสูจน์
ตวัตนเท่ำนัน้ โดยบริษัทไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บ รวบรวม หรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 
บริษัทจะมีกำรบนัทึกและถ่ำยทอดภำพเคลื่อนไหวและเสียงในกำรประชุมนี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
ดงันัน้ บริษัทจะมีกำรจัดเก็บขอ้มลูภำพน่ิง ภำพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีถูกบันทึกส ำหรบักิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรเตรียมและกำร
ด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
กำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยตรง จะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทัง้นี ้บริษัทอำจ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัมำจำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือ TSD เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจัดใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2569 ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนและผูท่ี้ท่ำนกล่ำวอำ้งถึง เช่น ผูไ้ดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ตำมที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้  ำนำจในกำร
เก็บรวบรวมได ้โดยยกเวน้กำรขอควำมยินยอมจำกท่ำน เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำวมีควำมส ำคญันอ้ยกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำนในขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่ำน ทัง้นีก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำม ไดแ้ก่ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

4. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ท่ีระบไุวใ้นค ำประกำศนี ้หรือเพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษัท  
ทัง้นี ้บริษัทคำดหมำยว่ำจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์ อีเมล เป็นเวลำ 10 ปี และขอ้มลูท่ีใช้
ระบุตวัตน เช่น ชื่อ นำมสกุล เพศ สญัชำติ อำชีพ วนัเดือนปีเกิด สถำนภำพ รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ เลขบตัรประจ ำตัวประชำชน หรือเลขท่ี
หนังสือเดินทำง เป็นเวลำ 6 เดือนนับตัง้แต่วันท่ีบริษัทไดร้บัขอ้มูลของท่ำน และเมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทจะท ำลำยขอ้มูลส่วน
บคุคล หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สำมำรถระบตุวัตนได ้ เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดหรืออนญุำตใหจ้ดัเก็บไวไ้ดน้ำนกว่ำนัน้ โดยบริษัทมี
กำรก ำหนดมำตรกำรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูที่เหมำะสมและเขม้งวด 

5.  สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
ในฐำนะที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่ำงๆ ไดแ้ก่ สิทธิ
ในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บ
หรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวิธีกำรท่ีกฎหมำย
ก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกับตน  

6.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่น  
บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นใหแ้ก่บุคคล หรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำร ซึ่งท ำงำน
ร่วมกับบริษัท เพื่อด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค ำประกำศฉบบันีเ้ท่ำท่ีจ ำเป็น เช่น ผูใ้หบ้ริกำรระบบลงทะเบียน ระบบกำรจดั
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละ/หรือระบบเทคโนโลยี ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนภำครฐั หรือตำมค ำสั่งของเจำ้หนำ้ท่ีผูม้ีอ  ำนำจ นอกจำกนี ้บริษัทอำจมีควำม
จ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีท่ีกฎหมำยหรือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีก ำหนด เช่น รำยงำนกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

7.  ช่องทำงกำรติดต่อ  
กรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สำมำรถติดต่อบริษัททำงอีเมล dp@univentures.co.th 
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ที่ ยว. 047/2568 
ทะเบียนเลขที่ 0107537001030  
 

วนัท่ี 22 ธันวาคม 2568  
  

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 46  
 2 แบบ 56-1 One Report ปี 2568 และงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2568 ในรูปแบบ QR Code 
 3 ประวตัิกรรมการที่เสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

และนิยามกรรมการอิสระ 
 4 ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 
 5 รายชื่อและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 
 6 ประวตัิกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7 ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 8 ขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉนัทะ 
 9 การส่งค าถามล่วงหนา้และการขอรบัเอกสารในรูปแบบเอกสาร 
 10 หนงัสือมอบฉนัทะ 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติก าหนดจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ครัง้ที่ 47 ในวนัองัคารที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  โดยมีการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ย
ความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2568 คร้ังที่ 46 ซ่ึงประชุมเม่ือ               
วันพฤหัสบดีที ่23 มกราคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เลขานุการบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 46 ซึ่งประชุมเมื่อ      
วันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2568 และบริษัทไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพยฯ์”) ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท www.univentures.co.th แลว้ โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ การบนัทึกรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 46 ซึ่งประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 
มกราคม 2568 มีความถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุ
วนัที่ 30 กันยายน 2568 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ขอ้มลูครบถว้น และเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2568 ตามที่ปรากฏในขอ้ 4 
การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  ในหนา้ 99 -102 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 30 
กนัยายน 2568 ดงักล่าว  
- วาระนีไ้ม่มีการออกเสียงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือทราบ - 



2 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กันยายน 2568 ซึ่งได้
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบรษิัท คือ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 30 
กันยายน 2568 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ สรุปสาระส าคญัดงันี ้

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะบริษทั (บาท) 
o สินทรพัยร์วม  36,678,670,891 13,041,518,428  
o หนีส้ินรวม  22,023,528,649 3,263,066,030 
o ส่วนของผูถื้อหุน้  14,655,142,242 9,778,452,398 
o รายไดร้วม  14,598,129,178 498,628,673 
o ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ                        212,062,197 101,348,029 

• ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ (45,015,916) 101,348,029 
• ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 257,078,113 - 

o ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.02) 0.05 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและทุน
ส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต อย่างไรกด็ี 
แมผ้ลการด าเนินงานตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทจะมีก าไรสทุธิ 
จ านวน 212.06 ลา้นบาท แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ พบว่าเป็นขาดทนุสทุธิ จ านวน 45.02 ลา้นบาท ขณะที่
ก าไรสทุธิที่เกิดขึน้เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มอี  านาจควบคมุ (Non-controlling interests : NCI) จ านวน 257.08 ลา้นบาท ซึ่งมาตรา 
115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และ
ขอ้ 40 ของขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดว่า “การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บรษิัท
ยงัมียอดขาดทนุสะสม หา้มจ่ายเงินปันผล” ดงันัน้ จึงเป็นเหตใุหบ้รษิัทไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ได ้

นอกจากนี ้ตามตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้ 41 ของขอ้บังคับของบริษัท ก าหนดว่า “บริษัทตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน” อนึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 331.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.31 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งครบถว้นตามมาตรา 116 
แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติม 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2568 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้ 40 ของขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ ดังนั้น บริษัทจึงไม่ตอ้งจัดสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้ 15 ของขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้กรรมการ
ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ 

ปัจจบุนั บรษิัทมีกรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน กรรมการของบรษิัทท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ครัง้ที่ 47 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้  

1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายปณต สิรวิฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
รองประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ  
กรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทประกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบั
การสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2568 
ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2568 ที่ผ่านมา ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทได้
ก าหนดไวใ้นวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั
แต่อย่างใด 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการ ทัง้ 3 ท่าน 
ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 แลว้ มีความเห็นว่าบุคคลทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มี
คุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตาม
กฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทั้งเป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ สามารถท าประโยชนใ์หก้ับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงที่
ผ่านมา บุคคลทัง้ 3 ท่าน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นควรเสนอให้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านข้างตน้ กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหน่ึง โดยประวตัิกรรมการท่ีเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการ
ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยอิสระและไดข้อ้สรุปความเห็นว่า 
กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บรษิัท
ก าหนด รวมทัง้มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน 
มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจกับบริษัท กล่าวคือ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้น
ตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน 
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ก.ล.ต.  รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท สามารถท า
ประโยชนใ์หก้บับรษิัทเป็นอย่างดียิ่ง อีกทัง้ในช่วงที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดี  
ส าหรบันางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเป็นระยะเวลา 18 ปี 2 
เดือน นับตั้งแต่เข้ารับต าแหน่ง และกรณีที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 มีมติอนุมัติเลือกตั้งกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหน่ึง เป็นระยะเวลา 3 ปี หากนางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ด ารงต าแหน่ง
จนครบวาระดังกล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 21 ปี 2 เดือน ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า 
นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึงนัน้ มีคุณสมบตัิเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณด์า้นบญัชี การเงิน และการบรหิาร
จดัการ อนัเป็นประโยชนต์่อการสอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ไดท้ราบและ
เขา้ใจถึงพฒันาการและความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการ
ติดตามดแูลผลการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดว้ยเหตนุี ้คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเสนอใหน้ าชื่อกรรมการทัง้ 3 
ท่าน เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายปณต สิรวิฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
รองประธานกรรมการบรหิาร  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ  
กรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม  เทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดกิจการ
ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ใน
คณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้  ซึ่งทุกปี คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย
อย่างละเอียดถึงความเหมาะสมและเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดกิจการใกลเ้คียงกัน รวมถึงพิจารณา
จากการขยายตวัของธุรกิจและการเติบโตของบริษัทในอนาคต มีความเห็นว่า ควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ครัง้ที่ 47 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 เมื่อรวม
กับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากับรอบปีบัญชี 2568 รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

รายละเอียดอตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 
เทียบกบัรอบปีบญัชี 2568 สรุปดงันี ้ 

ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบัญชี 2568 (ปีทีผ่่านมา) 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

รอบปีบัญชี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครั้ง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครั้ง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     
- ประธาน 35,000  25,000 35,000  25,000 
- กรรมการ (ต่อคน) 25,000 20,000 25,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

4. คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล     
- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการบริหาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 20,000 - 20,000 - 

ค่าตอบแทนทัง้หมด 
(รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 12,000,000 บาท ไม่เกิน 12,000,000 บาท 

ผลประโยชน/์ สิทธิประโยชนอ์ื่น ไม่มี  ไม่มี 
หมายเหต ุ *  กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

-  ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่มีการจ่ายในรอบปีบญัชี 2568 รวมทัง้สิน้ 6,469,000 บาท โดยที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ครัง้ที่ 1/2568-69 มีมติไม่จัดสรรค่าตอบแทนพิเศษส าหรับรอบปีบัญชี 2568 แก่
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ทั้งนี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัรอบปีบัญชี 2568 ปรากฏในขอ้ 
8.1.2 (2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในหนา้ 138 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยส าหรับรอบปีบัญชี 2569 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวม
เท่ากบัรอบปีบญัชี 2568 โดยอตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุปรากฏตามตารางขา้งตน้ และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ 
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้ 35 ของขอ้บงัคบับรษิัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีส าหรบัรอบปีบัญชี 2569 ตามกระบวนการที่ก าหนดและเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชี 2569 เนื่องจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ 
สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้ันตามก าหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท นอกจากนี ้เป็นบริษัทที่ไดร้ับการยอมรับทั้งในประเทศและระดับสากล มีทีมงานที่มี
มาตรฐานและมีประสบการณใ์นการตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทเป็นอย่างดี โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็น
ผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439  หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทปี 2555-2556 และปี 2563-2565 

รวมระยะเวลา 5 ปี) 
2. นายเอกสิทธ์ิ  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4195  หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512  หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2566 – 2568 รวมระยะเวลา 3 ปี) 
4. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767  หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
5. นางสาวสกุญัญา  รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 12089 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท)  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ ซึ่งไดร้บัการคดัเลือกเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทนัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  อีกทัง้ ไม่มีผูส้อบบญัชี
ท่านใดเป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท  ส าหรบัรอบปีบัญชี 2569 เป็น
จ านวนเงิน 930,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนเท่ากับค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าว
ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ซึ่งถา้หากมี บรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชี 2569 เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
รอบปีบญัชี 2568 
(ปีทีผ่่านมา) 

รอบปีบญัชี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิ่มขึน้/ ลดลง 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท 930,000 บาท 930,000 บาท - 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัชี  
(non-audit fee) ของบรษิัท 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 

อนึ่ง บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท (ไม่รวมบริษัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) ใชส้ านักงานสอบบัญชี
เดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทสามารถจัดท างบการเงินรวมไดท้ันตามก าหนด
ระยะเวลา ทัง้นี ้บริษัทย่อยของบริษัทที่ไดค้ดัเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 
2569 ของกิจการ มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยเห็นว่าบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ มีความเป็นอิสระ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีความ
เขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพดว้ยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และปฏิบัติหนา้ที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบ จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
รวมทัง้พิจารณาอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าว โดยเปรียบเทียบกบัอตัราค่าสอบบญัชีของบรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกัน
และมีขนาดของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกนัแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราที่เหมาะสม  

ความเห็นคณะกรรมการ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยมีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439  หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2555-2556 และปี 2563-2565 

รวมระยะเวลา 5 ปี) 
2. นายเอกสิทธ์ิ  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4195  หรือ 
 (ยงัไมเ่คยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานชิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512  หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2566 – 2568 รวมระยะเวลา 3 ปี) 
4. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767  หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
5. นางสาวสกุญัญา  รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 12089 
 (ยงัไมเ่คยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท)  

ส าหรบัขอ้มลูประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละราย ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 

ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่อ งบการเงินของบริษัท 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้หา้คนไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
อื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
แทน โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 เป็นจ านวนเงิน 930,000 บาท ซึ ่งเป็นจ านวนเท่ากับ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) 
ซึ่งถา้หากมี บรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและควรบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ครัง้ที่ 47 รวมทัง้ส่งค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 ในช่วงระหว่างวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและแบบเสนอวาระการประชุมและแบบส่ง
ค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ที่ผ่านมา ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไว้ในวนัที่ 30 กันยายน 2568 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเขา้เป็น
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 และไม่มีค  าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด 
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คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้ที่ 47 
(Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 12 ธันวาคม 2568 ซึ่งการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม โดย
ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉนัทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8*   

o ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะรว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบ
ลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วนัท่ี 5 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

o ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่งใหเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่าน บรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะกรอกขอ้มลูและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่ง
มาด้วย  10* ซึ่ งท่ านสามารถดาวน์โหลดหนัง สือมอบฉันทะแบบ ก .  แบบ ข .  และแบบ ค .  ได้ที่ เ ว็บ ไซต์บริษัท 
www.univentures.co.th ในหัวขอ้ “ขอ้มูลส าหรบันกัลงทุน” หัวขอ้ย่อย “ขอ้มูลส าหรบัผูถื้อหุน้” เรื่อง “การประชุมผูถื้อหุน้” หรือ
หากท่านประสงคข์อรบัหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร สามารถแจง้ขอเอกสารดังกล่าวโดยใชแ้บบฟอรม์การส่งค าถาม
ล่วงหนา้และการขอรบัเอกสารในรูปแบบเอกสาร ตามที่ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9* หรือแจง้ทางอีเมลที่ uv-comsec@univentures.co.th 
ตัง้แต่วันที่ 22 ธันวาคม 2568 โดยท่านสามารถน าส่งหนังสือมอบฉันทะและส าเนาเอกสารประกอบการมอบฉันทะผ่านระบบ
ลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วนัท่ี 5 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป โดยบริษัทจะอ านวยความสะดวกการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ
แก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ทัง้นี ้เมื่อบริษัทตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลและเอกสารประกอบต่างๆ ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
แลว้บริษัทจะแจง้ยืนยันสิทธิเขา้ร่วมประชุม พรอ้มจัดส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้(Password) ส าหรบัเขา้ระบบการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไปยงัอีเมลที่ท่านแจง้ความประสงคภ์ายใน 3 วนัท าการก่อน
วนัประชุม โดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม และวิธีการใชง้าน
ระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดล่้วงหนา้ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8*   

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัของ
บริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 9*  เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจดัการจะได้
เตรียมขอ้มลูเพื่อการชีแ้จงในวนัประชมุ ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหค้  าอธิบายหรือ
ตอบขอ้ซกัถามในประเด็นต่างๆ เก่ียวกบังบการเงินของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ดว้ย 

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 

                                                                                                (นายก าพล   ปญุโสณี) 
      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ * บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม  (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 - 10) ที่เว็บไซต์บริษัท 

www.univentures.co.th ในหวัขอ้ “ขอ้มลูส าหรบันกัลงทนุ” หวัขอ้ย่อย “ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” เรื่อง “การประชุมผูถื้อหุน้” 
https://investor-th.univentures.co.th/shareholder_meeting.html 

https://investor-th.univentures.co.th/shareholder_meeting.html



