
คาํประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม 

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท และส่งคาํถามล่วงหน้า 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 
 

บริษัท ยนิูเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัต่อไปนี ้ 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม  

บริษัทจาํเป็นตอ้งจัดเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื่อใชป้ระกอบในการเสนอวาระการประชมุ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท และส่งคาํถามล่วงหนา้ ดงัต่อไปนี ้ 

o กรณีผูถื้อหุน้ เช่น ช่ือ นามสกุล คาํนาํหนา้ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร จาํนวนหุน้ท่ีท่านถือ ลายมือช่ือ อีเมล สาํเนาบตัรประจาํตัว
ประชาชน หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัยห์รือเอกสารหลักฐานจากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) 

o กรณีผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เช่น ช่ือ นามสกุล คาํนาํหนา้ช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร สาํเนาบัตร
ประจาํตัวประชาชน ลายมือช่ือ อีเมล วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ สัญชาติ สถานภาพสมรส ขอ้มูลการถือหุน้ ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทาํงาน ประวตัิการอบรม ตลอดจนขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้มในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  

o กรณีคู่สมรสและบตุรของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เช่น ช่ือ นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด อาย ุท่ีอยู่ ขอ้มลูการถือหุน้  

ในกรณีท่ีบริษัทจาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ซึ่งอาจมีขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวปรากฏอยู่ เช่น ขอ้มลูศาสนา บริษัทขอ
เรียนว่าบริษัทไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บขอ้มลูดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทึบขอ้มลูส่วนนัน้ได ้  

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจ้าของขอ้มูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นตามวัตถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทั้งนี ้บริษัทอาจ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีไดร้บัมาจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัยห์รือ TSD  ผูถื้อหุน้หรือผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบและยืนยนัความเป็นผูถื้อหุน้ของผูเ้สนอวาระ หรือช่ือ
กรรมการ หรือคาํถาม รวมถึงการพิจารณาคุณสมบติัของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  

กรณีท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมได ้โดยยกเวน้การขอความยินยอมจากท่าน เพื่อการ
ปฏิบติัตามสญัญา เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษัท หรือเพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น 
เวน้แต่ประโยชนด์งักล่าวมีความสาํคญันอ้ยกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษัท 
ทั้งนีก้ฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตาม ได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคณุสมบตัิกรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

กรณีท่ีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีบริษัทดาํเนินการเพ่ือวตัถุประสงคข์า้งตน้ เป็นขอ้มลูท่ีจาํเป็นในการพิจารณาคุณสมบติัของผูเ้สนอวาระการประชุม
หรือเสนอคาํถามล่วงหนา้ หรือพิจารณาคุณสมบัติของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลท่ีจาํเป็นดังกล่าว ท่านอาจไม่สามารถเสนอวาระการประชุม หรือคาํถามล่วงหน้า หรือบุคคลท่ีท่านเสนอช่ือเข้ารบัการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท อาจไม่สามารถไดร้บัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการได ้ เน่ืองจากบริษัทไม่มีขอ้มูลเพียงพอในการพิจารณาตรวจสอบ
คณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ี
ระบไุวใ้นคาํประกาศนี ้หรือเพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษัท เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนดหรืออนญุาตใหจ้ดัเก็บไวไ้ดน้านกว่านัน้ 

5.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
ในฐานะท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่างๆ ไดแ้ก่ สิทธิใน
การถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือ
ทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 
สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน  

6.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น  
บริษัทอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจาํเป็น เพื่อแจง้ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน
การประชมุ แบบ 56-1 One Report รวมถึงเว็บไซตบ์ริษัท นอกจากนี ้บริษัทอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บคุคล หรือ
นิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งทาํงานร่วมกับบริษัทเพ่ือดาํเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในคาํประกาศฉบบันีเ้ท่าท่ีจาํเป็น เช่น สาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หน่วยงานกาํกบัดแูล หน่วยงานภาครฐั หรือตามคาํสั่งของเจา้หนา้ท่ีผูม้ี
อาํนาจ  

7.  ช่องทางการติดต่อ  
กรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สามารถติดต่อบริษัททางอีเมล dp@univentures.co.th 
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