
ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุม 
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท และส่งค ำถำมล่วงหน้ำ 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 
 

บริษัท ยนิูเวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทรำบดงัต่อไปนี ้ 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีกำรเก็บรวบรวม  
บริษัทจ ำเป็นตอ้งจัดเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน เพื่อใชป้ระกอบในกำรเสนอวำระกำรประชมุ เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบริษัท และส่งค ำถำมล่วงหนำ้ ดงัต่อไปนี ้ 
o กรณีผูถื้อหุน้ เช่น ชื่อ นำมสกุล ค ำน ำหนำ้ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์โทรสำร จ ำนวนหุน้ท่ีท่ำนถือ ลำยมือชื่อ อีเมล  ส ำเนำบตัรประจ ำตัว

ประชำชน หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หนังสือรบัรองจำกบริษัทหลักทรพัยห์รือเอกสำรหลักฐำนจำกตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) หรือบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (“TSD”) 

o กรณีผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท เช่น ชื่อ นำมสกุล ค ำน ำหนำ้ชื่อ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์โทรสำร ส ำเนำบัตร
ประจ ำตัวประชำชน ลำยมือชื่อ อีเมล วันเดือนปีเกิด อำยุ เพศ สัญชำติ สถำนภำพสมรส ขอ้มูลกำรถือหุน้ ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำร
ท ำงำน ประวตัิกำรอบรม ตลอดจนขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สียทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  

o กรณีคู่สมรสและบตุรของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท เช่น ชื่อ นำมสกลุ วนัเดือนปีเกิด อำย ุท่ีอยู่ ขอ้มลูกำรถือหุน้  
ในกรณีท่ีบริษัทจ ำเป็นตอ้งขอส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ซึ่งอำจมีขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวปรำกฏอยู่ เช่น ขอ้มลูศำสนำ บริษัทขอ
เรียนว่ำบริษัทไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บขอ้มลูดงักล่ำว โดยท่ำนเจำ้ของขอ้มลูสำมำรถปิดทึบขอ้มลูส่วนนัน้ได้  

2.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกเจ้ำของขอ้มูลโดยตรง จะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวัตถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทั้งนี ้ บริษัทอำจ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีไดร้บัมำจำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัยห์รือ TSD  ผูถื้อหุน้หรือผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็น
กรรมกำร เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบและยืนยนัควำมเป็นผูถื้อหุน้ของผูเ้สนอวำระ หรือชื่อ
กรรมกำร หรือค ำถำม รวมถึงกำรพิจำรณำคุณสมบตัิของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้เพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท  

กรณีท่ีพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้  ำนำจในกำรเก็บรวบรวมได้ โดยยกเวน้กำรขอควำมยินยอมจำกท่ำน เพื่อกำร
ปฏิบตัิตำมสญัญำ เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบริษัท หรือเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น 
เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำวมีควำมส ำคญันอ้ยกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำนในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ตลอดจนเพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบริษัท 
ทั้งนีก้ฎหมำยท่ีเก่ียวข้องซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตำม ได้แก่ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัติหลักทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคณุสมบตัิกรรมกำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

กรณีท่ีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีบริษัทด ำเนินกำรเพื่อวตัถุประสงคข์ำ้งตน้ เป็นขอ้มลูท่ีจ ำเป็นในกำรพิจำรณำคุณสมบตัิของผูเ้สนอวำระกำรป ระชุม
หรือเสนอค ำถำมล่วงหนำ้ หรือพิจำรณำคุณสมบัติของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท หำกท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลท่ีจ ำเป็นดังกล่ำว ท่ำนอำจไม่สำมำรถเสนอวำระกำรประชุม หรือค ำถำมล่วงหน้ำ หรือบุคคลท่ีท่ำนเสนอชื่อเข้ำรบักำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษัทอำจไม่สำมำรถไดร้บักำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรได ้ เน่ืองจำกบริษัทไม่มีขอ้มูลเพียงพอในกำรพิจำรณำตรวจสอบ
คณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

4. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็น  เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ี
ระบไุวใ้นค ำประกำศนี ้หรือเพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษัท เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดหรืออนญุำตใหจ้ดัเก็บไวไ้ดน้ำนกว่ำนัน้ 

5.  สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
ในฐำนะท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่ำงๆ ไดแ้ก่ สิทธิใน
กำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  สิทธิในกำรขอใหล้บหรือ
ท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงับกำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวิธีกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด 
สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน  

6.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่น  
บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อแจง้ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ กำรประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำน
กำรประชมุ แบบ 56-1 One Report รวมถึงเว็บไซตบ์ริษัท นอกจำกนี ้บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บคุคล หรือ
นิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำร ซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัทเพื่อด ำเนินตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค ำประกำศฉบบันีเ้ท่ำท่ีจ ำเป็น เช่น ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หน่วยงำนก ำกบัดแูล หน่วยงำนภำครฐั หรือตำมค ำสั่งของเจำ้หนำ้ท่ีผูม้ี
อ  ำนำจ  

7.  ช่องทำงกำรติดต่อ  
กรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สำมำรถติดต่อบริษัททำงอีเมล dp@univentures.co.th 
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