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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 (ส่ี) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผู้ถือหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 
ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั หรือ
ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนั (ส่ีสิบหา้) นับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท
ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับฉบับนี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ทัง้นี ้การจดัการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าว
ตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้หรือกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
นัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม และใหถื้อว่าการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้
ถือหุน้ที่มาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกันตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 30. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัิหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกัน 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัดว้ย โดยหากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่งหนงัสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งจะตอ้งจดัส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นวรรคนี ้
และจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจ
จดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 31. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ได้ ในกรณีมอบฉันทะให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนก าหนดต่อประธาน
กรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่า 1/2 (กึ่งหน่ึง) ของจ านวนผูถื้อ
หุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 
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 ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่งโมง จ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้นัดประชุมใหม่ และ ใหส่้ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนั หรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ใหป้ระธาน
กรรมการบริษัทเป็นประธานในท่ีประชมุโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มาประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิติหนา้ที่
ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติติหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมชั่วคราวเฉพาะในการ
ประชมุคราวนัน้ 

ขอ้ 34. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ การเพิ่มหรือลดทุน การออกหุน้กู้ การควบ

บริษัทและการเลิกบริษัท และกรณีอื่นๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 
(สามในส่ี) ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ค) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ง) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญัการมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 35. การประชมุสามญันัน้โดยปกติเพื่อ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการซึ่งเสนองานที่จัดท าไปในระยะเวลาที่ล่วงมาและเสนอความคิดเห็นที่จะ

ด าเนินการต่อไปในภายหนา้ 
(2) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและเงินบ าเหน็จรางวลักบัการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(3) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ บญัชีก าไร-ขาดทนุ ในระยะรอบปีที่ล่วงมา 
(4) เลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระ 
(5) ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 
(7) อนุมตัิการโอนเงินส ารองอื่นที่มิใช่ทุนส ารองตามกฎหมายหรือส ารองส่วนล า้มูลค่าหุน้เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม

ของบรษิัท 
(8) ปรกึษากิจการอื่นๆ 

 


