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ประวัติกรรมการทีเ่สนอชื่อใหไ้ด้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ชื่อ-สกุล นายฐาปน สิริวฒันภกัดี 
อายุ (ปี) 48 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร  
ประเภทกรรมการและ 
ต าแหน่งทีเ่สนอเลือกต้ัง 

กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร, รองประธานกรรมการบริษัท คนท่ี 1, 
ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  

ปีทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

18 กรกฎาคม 2550 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 
เป็นกรรมการ  

16 ปี 2 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2550 - 30 กนัยายน 2566)  
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

• ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
• ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
• ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการจัดการนวตักรรมทางธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
• ปริญญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
• ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาวิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส ์  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
• ปริญญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
• ปริญญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการโรงแรม  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการพฒันาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
• ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาการจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
• ปริญญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกา  
• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกา 

ความเชี่ยวชาญ ดา้นบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์การเงิน และการลงทนุ  
ประวัติการอบรมหลักสูตร
ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP 10/2547) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
โดยนับรวมการถือหุ้นของ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ 

ถือหุน้ในบริษัททางออ้มผ่านบริษัท อเดลฟอส จ ากัด และบริษัท สิริภักดีธรรม จ ากัด ซึ่งถือหุน้บริษัทรวม 
1,267,532,605 หุน้ (รอ้ยละ 66.30) โดยนายฐาปน สิริวฒันภกัดี ถือหุน้รอ้ยละ 50.00 ในบริษัท อเดลฟอส 
จ ากดั และบริษัท อเดลฟอส จ ากดั ถือหุน้บริษัท สิริภกัดีธรรม จ ากดั รอ้ยละ 99.98 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

เป็นพ่ีชายของนายปณต สิริวฒันภกัดี ซึ่งเป็นรองประธานกรรมการ คนท่ี 2 รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

ประวัติการท าผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไม่มี 
 

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 
เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 
ในรอบปีบัญชี 2566 

ไม่มี 
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ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (4 กิจการ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
มิ.ย. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. ปูนซิเมนตไ์ทย  
ก.ค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์
พ.ย. 2560 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
บมจ. อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์

ม.ค. 2560 - ปัจจบุนั 
มี.ค. 2558 - ปัจจบุนั 
ก.ย. 2554 - ปัจจบุนั 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการคนท่ี 3 
กรรมการ 

บมจ. เสริมสขุ 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (30 กิจการ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
ต.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยเบฟ เอชซี ดีเวลลอปเมน้ท ์
ก.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ อินเตอรเ์นชั่นแนล เบฟเวอเรจ โฮลดิง้ส ์(นิวซีแลนด)์ ลิมิเต็ด 
ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. เดอะ ซี แคนวาส 
เม.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แคมโบเดีย เดอะ ซี แคนวาส 
ม.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ  เฟรเซอร ์พรอ็พเพอรต์ี ้ลิมเิต็ด 
ธ.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยเบฟ 
ก.ค. 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ เวียดเบฟ คมัพานี ลิมิเต็ด 
เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ ซูเปอร ์ฟู้ด แบรนดส์ คมัพานี พีทีอี. แอลทีดี. 
ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 
ก.พ. 2561 - ปัจจบุนั 
เม.ย. 2547 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 

บมจ. เบียรไ์ทย (1991) 

ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. บิสโตร เอเชีย 
ส.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. เอสซีจี เคมิคอลส ์ 
ก.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ชา้งคอรป์อเรชั่น  
มิ.ย. 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ เซา้ท ์อีส เอเชีย โลจิสติกส ์พีทีอี. แอลทีดี. 
พ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ เอเชีย บริวเวอรี่ส ์ลิมิเต็ด 
พ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ สยาม บริวเวอรี่ส ์ลิมิเต็ด 
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ชา้งเบียร ์
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ฟู้ด แอนด ์เบฟเวอเรจ ยไูนเต็ด 
เม.ย. 2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. เบียรโ์ค เทรนน่ิง  
ธ.ค. 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ เบียรโ์ค ลิมิเต็ด 
มิ.ย. 2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทสรุากระทิงแดง 
มี.ค. 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ทีสเปซ ดิจิตอล 
เม.ย. 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ประชารฐัรกัสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) 
มี.ค. 2556 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ          ไทมส ์พบัลิชชิ่ง ลิมิเต็ด 
ก.พ. 2556 - ปัจจบุนั กรรมการ  เฟรเซอร ์แอนด ์นีฟ, ลิมเิต็ด 
พ.ย. 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ อินเตอรเ์บฟ อินเวสเมน้ท ์ลิมิเต็ด 
ก.ย. 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. พรรณธิอร  
ม.ค. 2551 - ปัจจบุนั 
มิ.ย. 2548 - ปัจจบุนั 
ก.พ. 2547 - ปัจจบุนั 
ต.ค. 2546 - ปัจจบุนั 

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
กรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 
กรรมการ    

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

ก.ค. 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อเดลฟอส 
ก.ย. 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ อินเตอรเ์นชั่นแนล เบฟเวอเรจ โฮลดิง้ส ์ลิมิเต็ด 
ปัจจบุนั กรรมการ กลุ่มบริษัททีซีซี 
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ประสบการณท์ างานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
ธ.ค. 2544 - ก.พ. 2560 กรรมการ บมจ. เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์
ประสบการณท์ างานในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565 รองประธานกรรมการ บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวิต 
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565 รองประธานกรรมการ บจก. อาคเนยแ์คปปิตอล 
ต.ค. 2559 - ส.ค. 2565 
ต.ค. 2561 - ก.ย. 2563 
ต.ค. 2546 - ม.ค. 2551 

ผูบ้ริหารสงูสดุ สายพฒันาความเป็นเลิศ 
ผูบ้ริหารสงูสดุ กลุ่มธุรกิจเบียร ์
กรรมการ  
รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

ม.ค. 2551 - ม.ค. 2565 รองประธานกรรมการ บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั 
ก.พ. 2561 - ม.ค. 2565 
เม.ย. 2547 - ก.พ. 2561 

รองประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. เบียรไ์ทย (1991) 

เม.ย. 2556 - ก.พ. 2563 กรรมการ  บมจ. แผ่นดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์
ก.พ. 2554 - ก.พ. 2563 
ม.ค. 2549 - ก.พ. 2563 

ประธานกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ 

บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 

พ.ค. 2558 - ก.พ. 2563 กรรมการ บจก. ทีซีซี โฮลดิง้ (2519) 
2562 - 2563 
ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563 
2560 - 2562 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

บจก. จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ 

2547 - มิ.ย. 2561 รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทสรุากระทิงแดง 
พ.ค. 2550 - ส.ค. 2558 รองประธานกรรมการ บมจ. อาหารสยาม 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น
การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2566 (ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) 
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท : เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้  
• การประชมุคณะกรรมการบรหิาร : เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 12 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา : เขา้ร่วมประชมุ 2 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด 2 ครัง้ 
• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 : ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ (เนื่องจากติดภารกิจส าคญัต่างประเทศ) 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอชือ่ให้ได้รับการเลอืกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ชื่อ-สกุล นายนรรตัน ์ลิ่มนรรตัน ์ 
อายุ (ปี) 65 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 
ประเภทกรรมการและ 
ต าแหน่งทีเ่สนอเลือกต้ัง 

กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร, รองประธานกรรมการบริษัท คนท่ี 3,  
กรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

ปีทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

9 ธันวาคม 2548 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ  

17 ปี 9 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 9 ธันวาคม 2548 - 30 กนัยายน 2566)  

คุณวุฒิการศึกษา 
 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัคอรแ์นล นิวยอรก์ ประเทศสหรฐัอเมริกา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง (เหรียญทอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความเชี่ยวชาญ ดา้นบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์การเงิน และการลงทนุ  
ประวัติการอบรมหลักสูตร
ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
  

• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556) 
• The Executive Director Course (EDC 1/2555) 
• Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR 13/2555) 
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555) 
• Audit Committee Program (ACP 35/2554) 
• DCP Refresher Course (5/2550) 
• Finance for Non-Finance Director (FN 1/2546) 
• Director Certification Program (DCP 2543) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
โดยนับรวมการถือหุ้นของ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ 

ไม่มี (0 หุน้  ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

ไม่มี 
 

ประวัติการท าผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไม่มี 
 

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 
เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 
ในรอบปีบัญชี 2566 

ไม่มี 
 

ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1 กิจการ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 

บมจ. อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (12 กิจการ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
ส.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สิริวฒันภกัดี 
2564 - ปัจจบุนั 
2561 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

บจก. อมรินทร ์เทเลวิชั่น 
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ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (12 กิจการ)  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
บจก. ทีสเปซ ดิจิตอล 

2561 - ปัจจบุนั    รองประธานกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

บจก. อมรินทร ์บุ๊ค เซ็นเตอร ์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 1 

บจก. ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี 

2561 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  
รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

บจก. อมรินทร ์ออมนิเวิรส์ 
 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ  ไทมส ์พบัลิชชิ่ง ลิมิเต็ด 
2561 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 3 บจก. อเดลฟอส  
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยนิูเวนเจอร ์บีจีพี 
2555 - ปัจจบุนั  กรรมการ    บจก. สโมสรขนุทองค า 
2545 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. น.รตันาลยั 
2541 - ปัจจบุนั กรรมการ  

ประธานอ านวยการ 
บจก. เอเซียแอสเซทแมเนจเมน้ท ์

ประสบการณท์ างานในบริษัทจดทะเบียนอื่น (5 ปีย้อนหลัง)  
-ไม่มี- 
ประสบการณท์ างานในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (5 ปีย้อนหลัง) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
2561 - ก.พ. 2564 ประธานกรรมการบริหาร บจก. ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป 
2561 - ก.พ. 2564 กรรมการ บจก. เพย ์โซลชูั่น 
2557 - ม.ค. 2564 กรรมการอิสระ บจก. เครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์
2557 - ม.ค. 2564 กรรมการ บจก. แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ 
2561 - 30 พ.ย. 2563  กรรมการ บจก. เอ - ไทม ์มีเดีย 
2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ บจก. จีเอ็มเอ็ม ทีวี 
2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ บจก. จีเอ็มเอ็ม แชนแนล 
2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ บจก. จีเอ็มเอ็ม สตดูิโอส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 
2561 - พ.ย. 2563 กรรมการ บจก. เชน้จ ์2561  
2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ บมจ. จีเอ็มเอ็ม มีเดีย   
2561 - 30 พ.ย. 2563 
2560 - 30 พ.ย. 2563 

รองประธานกรรมการ  
กรรมการบริหาร   
กรรมการ 

บจก. จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้  
 

ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562 กรรมการ บจก. ทาเลน้ท ์แมนเนจเมน้ท ์
2561 - 2562 กรรมการ  บจก. ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป 
2558 - 2562 กรรมการตรวจสอบ บจก. เครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2566 (ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท : เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด  6 ครัง้  
• การประชมุคณะกรรมการบรหิาร : เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด  12 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา : เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด  2 ครัง้ 
• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 : เขา้รว่มประชมุ  
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอชื่อใหไ้ด้รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ชื่อ-สกุล นายสวิุทย ์จินดาสงวน 
อายุ (ปี) 70 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประเภทกรรมการและ 
ต าแหน่งทีเ่สนอเลือกต้ัง 

กรรมการอิสระ, กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัทคร้ังแรก 

13 ตลุาคม 2546 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 
เป็นกรรมการ 

19 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 13 ตุลาคม 2546 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2566) และกรณีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 มีมติอนมุตัิเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหน่ึง 
เป็นระยะเวลา 3 ปี และไดด้  ารงต าแหน่งจนครบวาระ จะรวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เป็น 
22 ปี 11 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

• ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ความเชี่ยวชาญ ดา้นเศรษฐศาสตร ์การเงิน การบริหารจดัการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประวัติการอบรมหลักสูตร 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
  
 

• Refreshment Training Program (RTF 12/2566) : The Business Case and Ethics of AI: A Board’s 
Imperative 

• Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2564)  
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 9/2563) 
• Ethical Leadership Program (ELP 1/2558) 
• Director Certification Program Update (DCPU 1/2557) 
• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556) 
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555) 
• Advance Audit Committee Program (AACP 4/2554) 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 9/2553) 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553) 
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553) 
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553) 
• Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2551) 
• Role of the Chairman Program (RCP 18/2551) 
• Role of Compensation Committee Program (RCC1/2549) 
• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549) 
• Audit Committee Program (ACP 4/2548) 
• Director Certification Program (DCP 44/2547) 
• Director Accreditation Program (DAP 14/2547) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
โดยนับรวมการถือหุ้นของ 
คู่สมรสและบุตรทียั่งไม่ 
บรรลุนิติภาวะ 

ไม่มี (0 หุน้  ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2566) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

ไม่มี 
 

ประวัติการท าผิดกฎหมายใน
ระยะเวลา 10 ปี ทีผ่่านมา 

ไม่มี 
 

ประวัติการท ารายการทีอ่าจ 
เกิดความขัดแย้งกับบริษัท 
ในรอบปีบัญชี 2566 

ไม่มี 
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ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1 กิจการ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
พ.ย. 2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ. อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (2 กิจการ) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
พ.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาผูท้  าแผนและ 

ผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 

2548 - ปัจจุบนั ประธาน บจก. ไวด ์ไว แม็กซ ์ 
ประสบการณท์ างานในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
2546 - ธ.ค. 2560 

 
 

ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประสบการณท์ างานในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/องคก์ร 
ส.ค. 2561 - พ.ค. 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บจก. เครดิต ฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิงค ์

2544 - ธ.ค. 2560 กรรมการ บจก. อินเตอรเ์นต เซอรวิ์ส โพรวายเดอร ์ 
2555 - 2559 กรรมการพิจารณาผูท้  าแผนและ 

ผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว 

ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การมีความสมัพนัธก์บับรษิัท / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลอื่นที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า :  ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ :  ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม :  ไม่มี 
4. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมนียัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ :  ไม่มี 
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566   

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีบญัชี 2566 (ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท : เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด  6 ครัง้  
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : เขา้รว่มประชมุ 7 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด  7 ครัง้  
• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล : เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ จากการประชมุทัง้หมด  2 ครัง้ 
• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 : เขา้รว่มประชมุ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน  ก.ล.ต. และขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษา ซึ่งไดร้บัเงินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง บุตร รวมทัง้คู่
สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

 โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้
ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้
ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่าตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม โดยใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยั
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

ในการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระส าหรับช่วงระยะเวลาย้อนหลังให้ถือปฏิบัติหลักเกณฑข์้างต้น เว้นแต่ได้รับผ่อนผันจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะได ้(collective decision) ได ้


