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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 คร้ังที ่44 
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ประชุมเม่ือวันอังคารที ่17 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. 

โดยถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้องประชุม Meeting 2 ThaiBev City Office  
ชั้น 20 อาคารปารค์เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์

เลขที ่57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
  

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัและขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ครัง้ที่ 44 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแถลงต่อที่ประชมุว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565-66 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 18 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 9 ธันวาคม 2565  ทั้งนี ้
เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทค านึงถึงสขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั และเห็นว่าการประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีความเหมาะสมและปลอดภัยส าหรบัผูถื้อหุน้ จึงมีมติก าหนดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 1,911,926,537 บาท คิดเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิ
เขา้รว่มประชมุ 1,911,926,537 หุน้ ของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุจ านวน 10,155 ราย โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 6 ราย ถือหุน้รวมกัน 12,439,500 หุน้ และมีผูร้บัมอบ
ฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ จ านวน 34 ราย ถือหุน้รวมกนั 1,310,307,515 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ที่รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการรบัมอบฉันทะ
ทัง้สิน้ จ านวน 40 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้หมด 1,322,747,015 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.1840 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษิัท ซึ่งมีจ านวนผูถื้อหุน้เกินกว่า 25 ราย และมีจ านวนหุน้รวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายทัง้หมดของบรษิัท ถือว่า
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 โดยก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ ประธานฯ 
กล่าวแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี  ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 

1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายนรรตัน ์ ล่ิมนรรตัน ์ รองประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
3. นายสวุิทย ์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

4. รศ. ธิติพนัธุ ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5. นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร
ความยั่งยืนและความเส่ียง 
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. นายปณต สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
3. นายวรวรรต ศรีสอา้น กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดภารกิจส าคญัในต่างประเทศ 
1. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา 
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุมีจ านวน 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน และบญัชี 
2. นายกรธวชั กิ่งเงิน ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานอตุสาหกรรม 
3. นายพรชยั เกตจุินากลู เลขานกุารบรษิัท 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละเข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ซึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
2. นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ซึ่งเขา้รว่มประชมุในหอ้งประชมุ 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุม 
1. นางสาวประทมุพร  สมบรูณพ์ลูผล ที่ปรกึษากฎหมายและทนายความ บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 
2. นางสาวธนพรรณ ปัจฉิมสวสัดิ์ ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพารท์เนอรส์ 

จ ากัด ท าหนา้ที่เป็น inspector ดูแลการประชมุและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง
ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท รวมทั้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพรชัย เกตุจินากูล เลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบั
ผลคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ 

นายพรชัย เกตุจินากูล น าเสนอวิดีโอเพื่อชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน การนบัผลคะแนน และสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ในการประชุม รายละเอียดสรุปดงันี ้

1. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในวันนี ้ ด  าเนินการผ่านระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสข์องบรษิัท ควิดแล็บ จ ากดั (“ผู้ให้บริการ”) ซึ่งไดร้บัการรบัรองระบบควบคมุการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“ระบบ 
E-AGM”) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA และระบบ E-AGM ดงักล่าวมีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือ
โทรศพัทม์ือถือ นอกจากนี ้บริษัทไดใ้หผู้ใ้หบ้ริการบนัทึกเสียงและภาพของการประชุมในรูปแบบวิดีทศันต์ลอดระยะเวลาถ่ายทอดสด
การประชมุ และบนัทึกขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย 

2. บริษัทไดส่้งอีเมลแจง้ชื่อและรหัสผูใ้ช ้Weblink พรอ้มทั้งขอ้ปฏิบัติส าหรบัการเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
วิธีการใชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุแลว้ ทัง้นี ้ขอความกรุณาผูถื้อหุน้ไม่เปิดเผย
ชื่อและรหสัผูใ้ชแ้ก่บุคคลอื่น หรือลงชื่อเขา้สู่ระบบดว้ยอุปกรณอ์ีกเครื่องในเวลาเดียวกัน เนื่องจากจะท าใหก้ารลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อน
หนา้ถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ หากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องที่สอง 
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3. การออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
4. การนับผลการลงคะแนนเสียง จะนับตามวาระการประชุมทีละวาระ ตามคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะที่เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อน าไปประมวลผลรวมกับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งไดร้ะบไุวใ้นใบมอบฉันทะที่
ไดน้ าส่งแก่บริษัทล่วงหนา้ก่อนการประชมุ ทัง้นี ้บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียง
ทั้งหมดซึ่งมาจากผลรวมของคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและคะแนนเสียงจากหนังสือมอบฉันทะ  โดยคะแนนเสียงส่วนที่
เหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยของวาระนัน้ๆ 

การนบัผลการลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้
o วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 

วาระที่ 1, 3, 4, 5, และวาระที่ 7 การค านวณฐานคะแนนเสียงนบัเฉพาะคะแนนเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

o วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาร่วม
ประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 การค านวณฐานคะแนนเสียงนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของ
ผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุ 

o วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 8 การค านวณฐานคะแนนเสียงนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุ 

ในวาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน และวาระที่ 5 พิจารณา
อนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยใช้
หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 

บริษัทก าหนดใหแ้ต่ละวาระมีเวลาลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และจะแจง้เตือนเมื่อใกลค้รบเวลาปิดการ
ลงคะแนนเสียง 

5. วิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ โดยเลือกเมนูลงคะแนนเสียง จากนั้นใหก้ดเลือกปุ่ มเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และกดปุ่ มส่ง ทั้งนี ้
ระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่กดปุ่ มเพื่อลงคะแนนเสียงและกดส่ง จะถือว่าผูถื้อหุน้
มีมติเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

6. การลงคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะที่ส่งล่วงหนา้มายงับรษิัทในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 
o หนงัสือมอบฉนัทะที่มีการลงคะแนนเสียงมากกว่าหน่ึงประเภทในวาระเดียวกนั ยกเวน้การลงคะแนนเสียงของ

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
o หนงัสือมอบฉนัทะที่มีการแกไ้ขหรือขีดฆ่าการลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
o หนงัสือมอบฉนัทะที่ระบกุารออกเสียงลงคะแนนเกินกว่าจ านวนเสียงที่มีอยู่ 

7. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มขึน้แลว้ ยังคงมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยจะมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่ปิดรบัการลงคะแนนเสียงเท่านัน้ 

8. เพื่อไม่ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รอผลคะแนนของวาระการประชุมที่อยู่ระหว่างการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะด าเนินการ
ประชุมในวาระถัดไปจนแลว้เสร็จ และจะกลับมาแจ้งผลการลงคะแนนของวาระการประชุมก่อนหนา้ให้ที่ประชุมทราบ ทั้งนี ้เมื่อ
ประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลการลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

9. วิธีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระประชมุ ก่อนการออกเสียงลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธาน
ในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิ หรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระประชมุเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถถามค าถามได ้2 วิธี ดงันี ้
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o ถามค าถามดว้ยขอ้ความ โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกดปุ่ มถามค าถามแบบขอ้ความ จากนั้นพิมพค์ าถามลงใน
ช่องพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ มส่ง เพื่อส่งค าถามเขา้สู่ระบบ 

o ถามค าถามดว้ยการพดูผ่านไมโครโฟนจากคอมพิวเตอร ์ แล็ปท็อป  แท็บเล็ต  หรือโทรศพัทม์ือถือของผูเ้ขา้รว่ม
ประชุม โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมกดปุ่ มรูปยกมือเพื่อแสดงความประสงคข์อถามค าถาม และเมื่อระบบอนญุาต
ค าขอ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะสามารถเปิดกลอ้งและไมโครโฟนเพื่อถามค าถามได ้

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างกระชบัและเหมาะสมกับเวลาของการประชุม บริษัทจะพิจารณาตอบค าถาม
เฉพาะค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระประชมุและค าถามที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบับริษัท โดยบริษัทจะบนัทึกประเด็นค าถามและค าตอบ
ในรายงานการประชมุ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ   

อย่างไรก็ดี บริษัทไม่ไดร้บัค าถามล่วงหนา้จากผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางต่างๆ ที่จัดเตรียมไว้ ไดแ้ก่ อีเมล, QR Code, 
ไปรษณีย ์และโทรสาร แต่อย่างใด ซึ่งบรษิัทไดแ้จง้ช่องทางส่งค าถามล่วงหนา้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้  

นายพรชัย เกตุจินากูล แจง้เพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีถามค าถามผ่านช่องทางเสียงว่า เมื่อผูถื้อหุน้กดปุ่ มรูปยกมือเพื่อแสดง
ความประสงคข์อถามค าถาม ผูถื้อหุน้จะสามารถกดปุ่ มเปิดกลอ้งและไมโครโฟนที่อยู่ดา้นล่างของหนา้จอเพื่อถามค าถามได้ 
ต่อเมื่อเจา้หนา้ที่ไดแ้จง้ชื่อผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัสิทธ์ิใหถ้ามค าถาม และเมื่อผูถื้อหุน้ถามค าถามเสร็จสิน้แลว้ เจา้หนา้ที่ขออนุญาตปิด
กลอ้งและไมโครโฟนของผูถื้อหุน้ เพื่อเปิดไมโครโฟนใหแ้ก่กรรมการหรือผูบ้ริหารในการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้มี
ค  าถามเพิ่มเติม ขอใหก้ดปุ่ มรูปยกมือในระบบอีกครัง้ 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียม  
ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลักเกณฑท์ี่
บริษัทระบุไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
วาระการประชมุมายงับรษิัท 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 คร้ังที่ 43 ซ่ึงประชุมเม่ือวันศุกร์ที่ 14 
มกราคม 2565 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศกุรท์ี่ 
14 มกราคม 2565 และไดม้ีการจัดส่งรายงานการประชุมแก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ( “ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท www.univentures.co.th โดยมีรายละเอียดตามส าเนา
รายงานการประชุม ปรากฏตามส่ิงที่ ส่งมาด้วย 1 หน้าที่  11-23 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 ไดบ้ันทึกอย่างถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที  

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้ ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่รว่ม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์           
(”ระบบ E-AGM”) ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชุมใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลา
ลงคะแนนเสียง 
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ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกรท์ี่ 14 
มกราคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,322,775,016 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

หมายเหต ุ วาระนีมี้ผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 4 ราย รวม 28,002 หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุม 44 ราย จ านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 
1,322,775,017 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.1855 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท 

วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2565 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 
2565 โดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ และนายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงนิ และบัญชี เป็นผูร้ายงานขอ้มลูแก่ที่ประชมุ 

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 ใหท้ี่ประชุม
รบัทราบ สรุปดงันี ้

o ผลการด าเนินงานของบรษิัท ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 บรษิัทมีรายไดร้วม 15,270 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
11,842 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 346 โดยเป็นรายไดจ้ากธุรกิจลงทุน ประกอบดว้ย ธุรกิจโรงไฟฟ้าและธุรกิจตูแ้ช่เชิงพาณิชย ์
รวม 9,481 ลา้นบาท และรายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง รวม 3,970 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 112 และ
รายไดจ้ากธุรกิจอุตสาหกรรม 1,812 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 29 โดยมีตน้ทุนรวม 13,038 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 10,310 ลา้น
บาท และมีก าไรสุทธิที่เป็นส่วนของบริษัท 168 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 456 ทั้งนี ้ไดร้วมผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไม่
เกิดขึน้จริง 333.5 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายจากการเขา้ลงทุนในธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึน้ครัง้เดียวจ านวน 74.4 ลา้นบาทแลว้ ตามที่ได้
อธิบายไวใ้นหวัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” หนา้ 107-109 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2565 

o ฐานะทางการเงินของบรษิัท ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 มีสินทรพัยร์วม 39,633 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22,682 ลา้นบาท 
เป็นสินทรพัยห์มนุเวียน 17,439 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการอสงัหาริมทรพัยพ์ฒันาเพื่อขาย มลูค่า 9,670 ลา้นบาท ลดลง 
1,143 ลา้นบาท จากการโอนอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อรบัรูร้ายไดข้องโครงการอนิล สาทร โครงการเดนิม จตุจกัร โครงการเซียล่า จรญัฯ 13 
โครงการเดอ ลาพีส จรญัฯ 81 และโครงการอื่นๆ และเงินฝากในสถาบนัการเงินตามเงื่อนไขสญัญาเงินกูย้ืม 2,223 ลา้นบาท ส าหรบั
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน มีจ านวน 22,194 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 20,139 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากการเขา้
ลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าและบรษิัท พฒันาอินเตอรค์ลู จ ากดั ซึ่งเป็นผูผ้ลิตตูแ้ช่เชิงพาณิชย ์รวม 12,830 ลา้นบาท 

o หนีสิ้นรวม มีจ านวน 26,133 ลา้นบาท แบ่งเป็นหนีสิ้นหมนุเวียน 11,133 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมโครงการ
จากธุรกิจโรงไฟฟ้าบางส่วนที่เป็นการจดัประเภททางบญัชีจากหนีสิ้นระยะยาว และหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดช าระในเดือนมิถุนายน 2566 
ส าหรบัหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 14,999 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมของธุรกิจโรงไฟฟ้า ส่วนของผูถื้อหุน้ มีจ านวน 13,499 ลา้นบาท ท าใหบ้รษิัท
มีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากบั 1.94 เท่า โดยมีอตัราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อทุนเท่ากบั 1.57 เท่า อย่างไรก็ตาม บริษัทก าลงั
ด าเนินการจดัโครงสรา้งทางการเงิน 

นายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ น าเสนอแนวทางการด าเนินธุรกิจตามกลยทุธก์ารลงทนุของบริษัทใน
รอบปีบญัชี 2565 และแผนธุรกิจที่จะสรา้งการเติบโตใหก้บับรษิัทอย่างต่อเนื่องในปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ สรุปดงันี ้

o ในรอบปีบัญชี 2565 บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทไดร้บัคะแนน
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 100 คะแนนเต็ม และไดร้ับผล
ประเมินโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยใน
ระดบัดีเลิศ 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 รวมทัง้ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตองคก์รจากบรษิัท ทรสิเรทติง้ จ ากดั ในระดบั BBB+ (Stable 
Outlook) คงที่จากปีที่ผ่านมา 
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 นอกจากนี ้บรษิัทจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงทัง้ดา้นธุรกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั โดยดแูล
ใหม้ีการตรวจสอบภายในตามแผนงาน ก าหนดใหฝ่้ายงานและบริษัทย่อยประเมินความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิด
ทุจริตคอรร์ปัชนัในกระบวนการทางธุรกิจ รวมทัง้ส่งเสริมการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความตระหนกั มีความเขา้ใจ 
สามารถน าแนวปฏิบตัิการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปปรบัใชใ้นการปฏิบตัิงานไดถ้กูตอ้งเหมาะสม เช่น การจดัอบรมใหแ้ก่พนกังานใหม่ 
การจดัทบทวนความรูแ้ละท าแบบทดสอบประจ าปี รวมถึงการเผยแพร่ส่ือใหค้วามรู ้เป็นตน้ ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 6 เมื่อเดือนกันยายน 2565 ไดอ้นุมตัิเพิ่มแนวปฏิบตัิเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธ
การคอรร์ปัชนัในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของกลุ่มบริษัท โดยในปัจจุบนั 
บรษิัทอยู่ระหว่างการเตรียมยื่นขอต่ออายสุมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ซึ่งคาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายในเดอืน
มีนาคม 2566 

o การพฒันาผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทในปี 2565 บริษัท แกรนด ์ยูนิตี ้ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด บริษัทย่อยที่พฒันา
คอนโดมิเนียมอนิล สาทร ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน WELL Certified ระดบั GOLD จากสถาบนั International WELL Building 
Institute ซึ่งเป็นการรบัรองมาตรฐานใหก้ับโครงการที่พกัอาศยัที่ใหส้ขุภาวะที่ดีแก่ทัง้ผูอ้ยู่อาศยัและสงัคมในระดบัสากลเป็นแห่ง
แรกของประเทศไทย 

  ดา้นกลยุทธก์ารลงทุน บริษัทมุ่งสรา้งความสมดุลรายไดจ้ากธุรกิจต่างๆ ที่บริษัทเขา้ลงทุนในช่วงปีที่ผ่านมา ซึ่ง
เป็นกลยทุธใ์นการกระจายความเส่ียงโดยการเพิ่มความหลากหลาย (Diversified) และรกัษาสมดลุโครงสรา้งการลงทนุ (Balance 
Investment Portfolio) ของบริษัท เพื่อใหม้ีทัง้รายไดจ้ากการพฒันาและขายโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ควบคู่กับรายได้ที่มีความ
สม ่าเสมอ (Recurring Income) จากธุรกิจอื่นๆ ท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน นอกจากนั้น บริษัทน ากลยุทธ์ Transformation หรือการ
ปฏิรูปองคก์รเพื่อใหส้อดคลอ้งการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ โดยเนน้การสรา้งวัฒนธรรมองคก์รแบบ High Valued People เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของบคุลากรท่ีบรษิัทเขา้ไปลงทนุ และพฒันาธุรกิจรว่มกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นพนัธมิตรเชิงกลยทุธ ์(Strategic Partners) 
โดยมีเป้าหมายที่จะสรา้งการเติบโตของผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

o ภายหลงัจากการปรบัโครงสรา้งการลงทนุในปีที่ผ่านมา โครงสรา้งธุรกิจของบรษิัท แบ่งเป็น 2 ส่วนหลกั  
(1) ธุรกิจทีบ่ริษัทเข้าลงทุน (Investment Business) ประกอบดว้ย  

• บริษัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จ ากัด (มหาชน) (“STI”) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่ด  าเนิน
ธุรกิจที่ปรกึษาควบคมุงานก่อสรา้ง ทัง้โครงการภาคเอกชนซึ่งด าเนินการโดย STI และโครงการภาครฐัซึ่งด าเนินการโดยบรษิัท เอเชี่ยน 
เอ็นจิเนียริ่ง คอนซลัแตน้ส ์จ ากัด ที่เป็นบริษัทย่อยของ STI โดยปัจจุบนั บริษัทถือหุน้ STI รอ้ยละ 26.12  และช่วง 9 ดือนแรกปี 2565 
STI มีรายไดร้วมประมาณ 1,247 ลา้นบาท  

• บริษัท ยูนิเวนเจอร ์บีจีพี จ ากัด (“UVBGP”) ซึ่งบริษัทและบริษัท บี.กริม เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) ถือ
หุน้รอ้ยละ 55.00 และรอ้ยละ 45.00 ตามล าดบั เพื่อร่วมกันด าเนินธุรกิจดา้นพลงังานและโรงไฟฟ้า โดยเมื่อเดือนธันวาคม 2564 
UVBGP ไดเ้ขา้ลงทนุในบรษิัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั และท าใหไ้ดม้าซึ่งหุน้ของบรษิัท พีพีทีซี จ ากดั และบรษิัท เอสเอส
ยทูี จ ากดั ที่ด  าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มในนิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร และนิคมอตุสาหกรรม
บางปู จังหวัดสมุทรปราการ ตามล าดบั ในปี 2565 โรงไฟฟ้ามีรายไดร้วมประมาณ 8,400 ลา้นบาท นอกจากนี ้UVBGP มีแผน
ขยายธุรกิจดา้นพลังงานอื่นๆ เช่น ธุรกิจบริหารจดัการดา้นพลังงาน (Energy Solution) ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมนุเวียน 
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัยานยนตพ์ลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ 

• บริษัท พัฒนาอินเตอรค์ูล จ ากัด (“PIC”) ผู้ผลิตและจ าหน่ายตูแ้ช่เชิงพาณิชยค์รบวงจรรายใหญ่ของ
ประเทศ ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของ PIC และมีบริการรบัจา้งผลิตตูแ้ช่แบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) รวมทัง้
ใหบ้ริการ ออกแบบและผลิตตูแ้ช่และอุปกรณค์รวัส าหรบัรา้นคา้ของผูป้ระกอบการทุกขนาด ในปี 2565 PIC มีรายไดร้วมประมาณ 
1,010 ลา้นบาท และปัจจบุนั บรษิัทถือหุน้ PIC รอ้ยละ 60.00   
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(2) ธุรกิจทีบ่ริษัทเป็นผู้ด าเนินการ (Operating Business) ประกอบดว้ย  
• ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ด าเนินการโดยบริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้ ดิ เวลล็อปเมนท์ จ ากัด ซึ่ งเป็นผู้พัฒนา

คอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนดต์่างๆ ปัจจบุนัมีคอนโดมิเนียมเปิดขายพรอ้มโอน 9 โครงการ มลูค่าโครงการรวม 5,282 ลา้นบาท และใน
ปี 2566 จะมีคอนโดมิเนียมก่อสรา้งเสร็จพรอ้มโอนอีก 2 โครงการ ไดแ้ก่ บล ูสขุุมวิท 105 และบล ูพหลโยธิน 35 มลูค่าโครงการรวม 
1,630 ลา้นบาท รวมทัง้เปิดขายคอนโดมิเนียมใหม่อีก 1 โครงการ ไดแ้ก่ บล ูสขุมุวิท 89 มลูค่าโครงการ 940 ลา้นบาท 

• ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์ไดแ้ก่  
- บริษัท เลิศรฐัการ พร็อพเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากัด ผูพ้ัฒนาโครงการอาคารส านกังาน “ทีเพลซ” 

(T-Place) จ านวน 12 ชัน้ พืน้ที่เช่ารวมประมาณ 13,690 ตารางเมตร มลูค่าลงทนุ 1,430 ลา้นบาท ตัง้อยู่บนศูนยก์ารคา้ของกลุ่ม
เซ็นทรลั บรเิวณซอยทองหล่อ 4 ซึ่งปัจจบุนัก่อสรา้งแลว้เสรจ็ พรอ้มใหผู้เ้ช่าเขา้ตกแต่งพืน้ท่ีไดใ้นเดือนกมุภาพนัธ ์2566 

- บรษิัท เซนเซส พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ซึ่งรบับรหิารโครงการอสงัหารมิทรพัยท์ัง้ประเภทท่ีอยู่
อาศยัและพาณิชยกรรม เช่น คอนโดมิเนียม อพารท์เมน้ท ์อาคารส านกังาน รวม 25 โครงการในปัจจบุนั 

- บรษิัท ฟอรเ์วิรด์ ซิสเต็ม จ ากดั และบรษิัท อะเฮดออล จ ากดั ผูจ้ดัจ าหน่ายและใหบ้รกิารระบบควบคมุ
และจดัการอาคารอตัโนมตัิ ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบเขา้ออกอาคาร 

• ธุรกิจอุตสาหกรรม อันไดแ้ก่ บริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด ผูผ้ลิตผงสังกะสีออกไซด ์(Zinc Oxide) ที่มีส่วน
แบ่งการตลาดในประเทศสงูสดุ ประมาณรอ้ยละ 36 (พิจารณาจากรายไดปี้ 2564 เทียบกบัคู่แข่งอื่น) 

o โครงสรา้งรายไดร้อบปีบญัชี 2565 ของกลุ่มบรษิัท มีรายไดร้วม 15,270 ลา้นบาท มาจากธุรกิจที่บรษิัทเขา้ลงทนุ 
รอ้ยละ 62.00 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวข้อง รอ้ยละ 26.00 และธุรกิจอุตสาหกรรม รอ้ยละ 12.00  ทั้งนี ้บริษัท
คาดการณร์ายไดร้อบปีบญัชี 2566 จะขยายตวัเพิ่มขึน้ โดยจะมาจากธุรกิจที่บรษิัทเขา้ลงทุน รอ้ยละ 69.00 ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์
และธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 20.00 และธุรกิจอตุสาหกรรม รอ้ยละ 11.00 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที  

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ 

จากนัน้ ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2565  

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงนิ 

และบัญช ีเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

 นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 38 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ี
การท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวันท่ี 30 
กนัยายน 2565 ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยสามารถดาวนโ์หลดงบการเงิน
ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ของบรษิัท ผ่าน QR Code ในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
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จากนั้น ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชุมใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,322,048,716 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน 726,301 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงนิ 

และบัญช ีเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่า
กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวม ภายใตเ้งื่อนไขของแผนการลงทุน ความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้ง
น าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิ
ใหจ้่ายเงินปันผลได ้แลว้ใหร้ายงานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 167,852,650 
บาท และไม่มีขาดทุนสะสม ประกอบกับบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้และเนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรก าไร
สทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) แลว้ 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  เพื่อขออนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 โดยจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.045 บาท รวม
เป็นเงิน 86,036,694 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 51.26  ของก าไรสทุธิ โดยเงินปันผลทัง้จ านวนจะจ่ายจากเงินก าไรท่ีเกิดจากรายได้
เงินปันผลที่ไดร้บัจากบรษิัทย่อยซึ่งไดร้บัยกเวน้เป็นเงินได ้ไม่ตอ้งน ามาค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ดงันัน้ ผูถื้อหุน้
ที่ไดร้บัเงินปันผลจะไม่สามารถน าไปใชเ้ครดิตภาษีได ้

จากนัน้นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แสดงการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ตัง้แต่ปี 2562 ถึงปัจจบุนั ใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงันี ้

ปีทีจ่่ายเงนิปันผล จ านวนเงนิทีจ่่าย อัตราการจ่ายเงนิปันผล 
2562 1,911.93 ลา้นบาท* คิดเป็น 1.00 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 129.26 
2563 38.24 ลา้นบาท คิดเป็น 0.020 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 61.21 
2564 30.59 ลา้นบาท คิดเป็น 0.016 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 101.40 
2565 86.04 ลา้นบาท คิดเป็น 0.045 บาทต่อหุน้ รอ้ยละ 51.26 

หมายเหตุ * รวมก าไรที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายหุน้บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ภายหลงัค่าใชจ้่ายที่
เกี่ยวขอ้ง ภาษี และส ารองตามกฎหมาย 
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ทั้งนี ้บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นในวันศุกรท์ี่ 9 ธันวาคม 2565 
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารที่ 7 กมุภาพนัธ ์2566 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือ ซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 
2565 ในอัตราหุ้นละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 86,036,694 บาท ตามที่เสนอ โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 9 ธันวาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารที่ 7 
กมุภาพนัธ ์2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,322,775,016 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทไดร้ะบไุวใ้นเว็บไซตข์อง
บรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือก
เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ 
นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช นายปณต สิรวิฒันภกัดี และนายก าพล ปญุโสณี  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างเป็นอิสระ  ดังนั้น ประธานฯ 
(นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช) นายปณต สิริวฒันภกัดี และนายก าพล ปญุโสณี จึงขอออกจากการประชุมก่อนการพิจารณาวาระนี้ 
โดยประธานฯ มอบหมายให้นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์รองประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุมในวาระที่ 5.1 ถึง
วาระท่ี 5.3 

นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์มอบหมายใหน้ายพรชัย เกตุจินากูล เลขานุการบริษัท เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดของ
วาระท่ี 5 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

นายพรชัย เกตุจินากูล ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
โดยอิสระและไดข้อ้สรุปความเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ตอ้งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ ไดผ่้านการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวังแลว้ว่า  มี
คุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัท กล่าวคือ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตาม
หลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมทั้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท สามารถท าประโยชนใ์หก้บับรษิัท อีกทัง้ ในช่วง
ที่ผ่านมา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดี 
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ส าหรบันางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเป็นระยะเวลา 15 ปี 2 เดือน นบัตัง้แต่เขา้
รบัต าแหน่ง ในกรณีที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 นี ้มีมติอนมุตัิเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
และกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่งเป็นเวลา 3 ปี โดยหากนางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ด ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวม
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็น 18 ปี 2 เดือน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ซึ่งไดร้บั
การเสนอชื่อกลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งนั้น มีคุณสมบัติการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
อิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณด์า้นบญัชี การเงิน การบรหิาร
จดัการ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท อนัเป็นประโยชนต์่อการสอบทานรายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษัท รวมทั้งไดท้ราบและเขา้ใจถึงพัฒนาการและความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการติดตามดแูลผลการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดว้ยเหตดุงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทจึงมีมตเิห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่  

(1)  นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา  

(2)  นายปณต สิริวฒันภกัดี รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

(3)  นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง  
ซึ่งประวัติโดยย่อและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ รวมทั้งนิยามกรรมการ

อิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 หนา้ที่ 25-34 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้นายพรชัย เกตุจินากูล เชิญนายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์รองประธานกรรมการ เป็นผูด้  าเนินการประชมุต่อ 

นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน นบัเป็นบคุคล
ส าคญัของบริษัท โดยนางสาวพจนีย  ์ธนวรานิช ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการ  นายปณต สิริวฒันภกัดี เป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และนายก าพล ปญุโสณี เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร
ก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและลงมติในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ เป็นรายบคุคล 

วาระที ่5.1 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งนางสาวพจนีย ์ธนวรานิช กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุด

ย่อยอีกวาระหน่ึง 

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกับนางสาวพจนีย ์ธนวรานิช เป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยบรษิัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตจุินากลู แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 
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วาระที่ 5.2 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งนายปณต สิริวัฒนภักดี กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อยอีกวาระหน่ึง 

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นหรือซักถามเก่ียวกับนายปณต สิริวัฒนภักดี  เป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยบรษิัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตจุินากลู แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

วาระที ่5.3 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งนายก าพล ปุญโสณี กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
อีกวาระหน่ึง 

นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกับนายก าพล ปญุโสณี เป็นระยะเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 1 นาท ี

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นางสาวพจนีย ์
ธนวรานิช (2) นายปณต สิรวิฒันภกัดี และ (3) นายก าพล ปญุโสณี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอกี
วาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 
เห็นดว้ย จ านวน 1,322,456,606 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9759 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 318,410 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0241 
งดออกเสียง จ านวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

2. นายปณต สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
เห็นดว้ย จ านวน 1,322,239,816 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9595 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 535,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0405 
งดออกเสียง จ านวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

3. นายก าพล ปุญโสณี กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 
เห็นดว้ย จ านวน 1,322,710,416 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9951 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 64,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0049 
งดออกเสียง จ านวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน ์กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ลงมติเลือกตัง้นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช  นายปณต สิริวฒันภกัดี และ
นายก าพล ปญุโสณี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง จากนัน้นายนรรัตน ์ลิ่มนรรัตน์ 
เชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้สู่การประชมุ และเชิญประธานฯ (นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช) ด าเนินการประชมุในวาระถดัไป 
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วาระที ่6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายก าพล ปุญโสณี ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทก าหนดนโยบายและเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทและกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกันที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทัง้เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บั
มอบหมายให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งทุกปี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอให้
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีมติเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และ
เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบั
รอบปีบญัชี 2566 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากบัรอบปีบญัชี 2565 
ส าหรับค่าตอบแทนพิเศษ ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัรอบปีบัญชี 2566 เทียบกับรอบปีบัญชี 
2565 มีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบัญชี 2565 (ปีทีผ่่านมา) 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  

รอบปีบัญชี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     
- ประธาน 35,000  25,000 35,000  25,000 
- กรรมการ (ต่อคน) 25,000 20,000 25,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการบริหาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 20,000 - 20,000 - 

4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล     
- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

ค่าตอบแทนทัง้หมด 
(รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 12,000,000 บาท ไม่เกิน 12,000,000 บาท 

6. สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไม่มี  ไม่มี 
หมายเหต ุ* กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

ส าหรบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งมีการจ่ายในรอบปีบญัชี 2565 รวมจ านวนทัง้สิน้ 
11,000,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 โดยนายฐาปน สิริวฒันภกัดี และนาย
ปณต สิรวิฒันภกัดี แสดงเจตนาไม่รบัค่าตอบแทนพิเศษส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดรูายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นรายบคุคลส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 ซึ่งปรากฎในหนา้ 151 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2565 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
  (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 21 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือ ซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น ประธานฯ แจง้ที่ประชุมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งร่วมประชุม โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 รวมกบั
ค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งรว่มประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,322,456,616 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9759 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 318,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0241 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสุวิทย ์จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายสุวิทย ์จินดาสงวน ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัททุกปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบั
รอบปีบัญชี 2566 ตามกระบวนการที่ก าหนด และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา  เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 เนื่องจากมีความเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ผูส้อบบญัชีจาก KPMG ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามก าหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน 
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท นอกจากนี ้ยงัเป็นบริษัทท่ีไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล 
มีทีมงานที่มีมาตรฐานและมีประสบการณใ์นการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทเป็นอย่างดี โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคน
หน่ึงต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีบญัชี 2566 

(1) นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439 และ/หรือ 
(2) นายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4195 และ/หรือ 
(3) นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512 และ/หรือ 
(4) นางสาวนาฏศศิน  วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ให้ KPMG จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ  KPMG ท า
หนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทแทน ทั้งนี ้KPMG และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อขา้งตน้ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  โดยไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดเป็นผูล้งนามใน
รายงานของผูส้อบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลักเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ส าหรบัประวัติ ประสบการณ ์และ
ความสามารถของผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ราย ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 หนา้ 36-40 ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุแลว้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 เป็นจ านวน 
900,000 บาท เพิ่มขึน้ 50,000 บาท เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่
รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ซึ่งถา้หากมีบรษิัทจะจ่ายตามจรงิ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็น และ/หรือ ซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และนายพรชยั 
เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ดงันี ้ 

1. อนมุตัิแต่งตัง้นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4439 และ/หรือนายเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4195 และ/หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 10512 และ/หรือนางสาว
นาฏศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10767 แห่งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ส าหรบัรอบปีบัญชี 2566 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงาน ใหจ้ดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท 
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทแทน และ 

2. อนมุตัิก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ของบรษิัท จ านวน 900,000 บาท 

โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย จ านวน 1,322,775,016 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง   
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม วงเงินไม่เกิน 9,000 ล้านบาท รวมวงเงินเดิมที่ได้รับ
อนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น รวมเป็นวงเงนิไม่เกิน 14,000 ล้านบาท 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงนิ 

และบัญช ีเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

 นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า การออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม วงเงินไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มแหล่งเงินทุนที่มีตน้ทนุทางการเงินคงที่ของกลุ่มบริษัท ส าหรบัรองรบัการช าระคืนเงินกู ้การปรบัโครงสรา้ง
ทางการเงิน และการขยายการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ตามกลยุทธ์ในการจดัโครงสรา้งทางการเงินและแผนขยายการ
ลงทนุท่ีกลุ่มบรษิัทท่ีไดว้างไว ้ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติมดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัท เนื่องจากเป็นทางเลือกในการระดมทนุท่ีช่วยลดตน้ทนุทางการเงินของบรษิัทและผลกระทบจากแนวโนม้อตัรา
ดอกเบีย้ที่มีทิศทางปรบัเพิ่มขึน้ในอนาคต เพื่อใหก้ลุ่มบรษิัทมีแหล่งเงินทุนท่ีมีตน้ทุนทางการเงินคงที่ รองรบัการจดัโครงสรา้งทาง
การเงิน การขยายธุรกิจและการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนงานที่วางไว ้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้
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 (1)  การออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติมในวงเงินจ านวนไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท เมื่อรวมกับวงเงินเดิมที่ไดร้บัอนุมัติใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 วงเงินไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินหุน้กูท้ัง้หมดไม่เกิน 14,000 ลา้นบาท และ  

(2)  การมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ /หรือ กรรมการบริหาร และ/หรือ บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายใหม้ี
อ  านาจในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ และ/หรือ ที่ต่อเนื่องกับการออกเสนอขายหุน้กู้ โดยมีรายละเอียดของหุน้กูท้ี่ออกและเสนอขาย
เพิ่มเติมและการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งกบัหุน้กู ้ดงันี ้

รายละเอียดของหุ้นกู้ทีอ่อกและเสนอขายเพิ่มเติม 
ประเภท หุ้นกู้ทุกประเภทและรูปแบบ ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่อผู้ถือ มีหรือไม่มีหลักประกันหรือผู้ค  า้ประกัน  

มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะ
ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราวและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

มูลค่าของหุน้กู้
เพิ่มเติม 

ไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท เมื่อรวมกับวงเงินเดิมที่ไดร้บัอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
วงเงินรวมไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินหุน้กูท้ัง้หมดไม่เกิน 14,000 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้กูใ้น
คราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และสามารถเสนอขายหุน้กูเ้พื่อทดแทนหุน้กูเ้ดิมที่มีการไถ่
ถอนในรูปแบบต่าง ๆ กนัไดใ้นวนัเดียวกนั (Revolving Basis) ทัง้นี ้หุน้กูท้ี่บรษิัทออกจ าหน่ายแลว้ แต่ยงัไม่ได้
รบัการไถ่ถอน ไม่ว่า ณ ขณะใดขณะหน่ึง จะตอ้งมีจ านวนไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

สกุลเงนิ เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศในจ านวนเทียบเท่า โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะที่มีการออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว  

อัตราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 
อายุของหุ้นกู ้ ไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ ทัง้นี ้อยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศหรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

การไถ่ถอน 
ก่อนก าหนด 

ผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือบรษิัทอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขของหุน้กู้
ที่ออกในแต่ละคราว 

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูท้ั้งหมดในคราวเดียวหรือทยอยออกหุน้กูเ้ป็นหลายคราวก็ได ้โดยอาจเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุน
ทั่วไป และ/หรือใหแ้ก่ผูล้งทนุในวงจ ากัด และ/หรือผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือ 
ผูล้งทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเสนอ
ขายในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศส านักงานก.ล.ต. และ/หรือ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตามประกาศ กฎกระทรวง กฎระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งที่มี
ผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

รายละเอียดของการมอบอ านาจทีเ่กี่ยวข้องกับหุ้นกู้ 
บริษัทขอใหท้ี่ประชมุมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการบรหิาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีอ  านาจ
ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือที่ต่อเนื่องกบัการออกเสนอขายหุน้กู ้ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเพียง) เรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี  ้
(1) การก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ อันจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการออกและการเสนอขายหุน้กู ้ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่

จ ากัดเพียง) เช่น การก าหนดชื่อหุน้กู ้ประเภท หลกัประกัน (ถา้มี) สกุลเงิน จ านวนเงิน อายุ มลูค่าที่ตราไว ้ราคาเสนอขาย
ต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ สิทธิในการไถ่ถอน วิธีการเสนอขาย ระยะเวลาการออกและเสนอขาย วิธีการช าระคืน วิธีจดัสรร 
และขอ้ก าหนดสิทธิ เป็นตน้ ตามที่สภาวการณจ์ะเอือ้อ านวยและตามระยะเวลาที่เห็นสมควร โดยการออกและเสนอขายหุน้กู้
ในรูปแบบต่างๆ กนัครัง้เดียวหรือแบ่งเป็นคราวๆ ก็ได ้ 

(2) ด าเนินการต่างๆ ที่จ  าเป็นและสมควรเพื่อการออกหุน้กูด้งักล่าว และมีอ านาจแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ และ/หรือนายทะเบียน
หุน้กู ้และ/หรือผูจ้ดัจ าหน่าย และ/หรือผูร้บัประกันการจ าหน่าย และ/หรือที่ปรกึษาต่างๆ และ/หรือบคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ
การออกและเสนอขายหุ้นกู้ และ/หรือหน่วยงานจัดอันดับเครดิต และ/หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นตน้ ตลอดจน
ด าเนินการขึน้ทะเบียนหุน้กูก้บัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยหรือตลาดรองอื่นๆ  
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(3) การติดต่อ ใหข้อ้มลู เจรจา เขา้ท า ลงนาม รบัรอง และแกไ้ขเอกสารและสญัญาที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้
ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากัดเพียง) ค าขออนุญาต หนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู  รวมถึงเอกสารและหลกัฐานต่างๆ ที่
ตอ้งยื่นใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว ตลอดจนติดตอ่ 
ประสานงาน และการยื่นเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่น หรือบคุคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(4) การด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารออกเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทบรรลผุลส าเรจ็และเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

นายป้ัน จูฑศฤงค ์ ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามผ่านการพิมพค์ าถามในกล่องขอ้ความ ดงันี ้ 
(1) ขอใหช้ีแ้จงสดัส่วนการออกหุน้กูเ้พื่อช าระหุน้กูเ้ดิมและการลงทนุใหม่ของบรษิัท 
(2) ขอใหช้ีแ้จงแผนลงทนุของบรษิัทในปีนี ้และบรษิัทมีแผนการซือ้โรงไฟฟ้าเพิ่มเติมหรือไม ่

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบัณฑติ ม่วงสอนเขียว เป็นผูต้อบค าถามขอ้ที่ (1) และนายก าพล ปุญโสณ ีเป็นผูต้อบ
ค าถามขอ้ที่ (2) 

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แจง้ที่ประชมุว่า หุน้กูข้องบรษิัทที่จะครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนมิถุนายน 2566 มีมลูค่า
ประมาณ 995 ลา้นบาท ส าหรบัหุน้กูท้ี่บริษัทจะขออนุมตัิออกและเสนอขายเพิ่มเติมจ านวนไม่เกิน 9,000 ลา้นบาทในครัง้นี ้เพื่อ
เป็นแหล่งเงินทนุรองรบัการปรบัโครงสรา้งทางการเงินของธุรกิจโรงไฟฟ้า ซึ่งบรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุในรอบปีบญัชี 2565 ที่ผ่านมา 

นายก าพล ปุญโสณ ีแจง้ที่ประชมุว่า บรษิัทยงัคงมีนโยบายลงทนุในธุรกิจหรือกิจการท่ีมีศกัยภาพและมีแนวโนม้การ
เติบโตที่จะสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่บริษัท โดยในช่วงที่ผ่านมา บริษัทไดศ้ึกษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในหลายโครงการ 
ส าหรบัโรงไฟฟ้า 2 แห่งที่บริษัทไดเ้ขา้ลงทุน บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า ควบคู่กับการหาลูกคา้ใหม่
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มรายได ้ ส่วนการเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้าแห่งใหม่นัน้ บริษัทพรอ้มท าการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุเพิ่ม 
หากไดร้บัขอ้เสนอที่เหมาะสม ซึ่งจะสรา้งประโยชนแ์ละผลตอบแทนในระยะยาวใหแ้ก่บรษิัท 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนีเ้พิ่มเติม  

เมื่อเจา้หนา้ที่บรษิัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีความเห็นหรือค าถามเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทก าหนดเวลาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-AGM ไม่นอ้ย
กว่า 1 นาที และนายพรชยั เกตุจินากูล แจง้เตือนที่ประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ 15 วินาที ก่อนหมดเวลาลงคะแนนเสียง 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม วงเงินจ านวนไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท รวมวงเงินเดิมที่
ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 14,000 ลา้นบาท รวมทัง้อนุมัติการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีอ  านาจในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือที่ต่อเนื่องกับการออกเสนอ
ขายหุน้กู ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 1,322,778,016 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ านวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน - เสียง   
หมายเหต ุ วาระนีมี้ผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย รวม 3,000 หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุม 45 ราย จ านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 

1,322,778,017 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.1856 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท 
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วาระที ่9  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจาก
วาระการประชมุที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนัน้  ใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด และประธานฯ สอบถามที่ประชมุว่า มีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระการประชมุ 
หรือมีความเห็น หรือมีค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเพิ่มเติมหรือไม่ 

เมื่อเจา้หนา้ที่บริษัทแจง้ครบเวลา 1 นาที พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระอื่นเขา้สู่การพิจารณาของที่ประชุม 
รวมทัง้ไม่มีความเห็นหรือค าถามเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้ 

 เมื่อที่ประชุมไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอเพื่อพิจารณา หรือซักถามเรื่องใดๆ เพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่
สละเวลาเขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ 
 
 ปิดประชุมเวลา 15.45 น. 
 
 

ลงชื่อ นางสาวพจนยี์ ธนวรานชิ ประธานกรรมการ/ 
(นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช) ประธานท่ีประชมุ 
 

ลงชื่อ นายพรชยั เกตจุินากูล เลขานกุารบรษิัท/ 
(นายพรชยั เกตจุินากลู) ผูบ้นัทึกการประชมุ 


