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หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั 
ประจำำาปี 2567 ครั�งที่่� 45
บริษั้ที่ ยุูนิเวนเจอร์ จำาก้ด (มหาชั้น)

วัันัอังคารที่่� 16 มกราคม 2567 เวัลา 14.00 นั.
การประชัุ้มผ่่านส่�ออิเล็็กที่รอนิกส์ตามพระราชั้กำาหนดว่าด้วยุการประชัุ้มผ่่านส่�ออิเล็็กที่รอนิกส์ พ.ศั. 2563
ระบบประชัุ้มผ่่านส่�ออิเล็็กที่รอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบต้�งแต่เวล็า 13.00 น.



ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 
บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้ำนทรำบดงัต่อไปนี ้ 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีกำรเก็บรวบรวม  

บริษัทจ ำเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกลุ เพศ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์จ ำนวนหุน้ท่ีท่ำนถือ ลำยมือชื่อ อีเมล 
เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หนังสือรบัรองจำกบริษัท
หลกัทรพัยห์รือเอกสำรหลกัฐำนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (“TSD”) 
เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์หมำยเลขไอพี (IP Address) ส ำหรบักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
เพื่อกำรพิสจูนต์วัตน บริษัทอำจตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรอื่น ซึ่งอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหว (Sensitive data) ปรำกฏอยู่ เช่น ข้อมูลศำสนำ เชือ้ชำติ บริษัทขอให้ท่ำนเจ้ำของข้อมูลปิดทึบข้อมูลนั้น หำกท่ำนมิได้
ด  ำเนินกำร บริษัทถือว่ำท่ำนอนุญำตใหบ้ริษัทปกปิดขอ้มลูนั้น โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบูรณแ์ละบงัคบัใชไ้ดทุ้กประกำร อย่ำงไรก็ดี 
หำกบริษัทไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูนั้นได้ เนื่องจำกขอ้จ ำกัดบำงประกำร บริษัทขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสูจน์
ตวัตนเท่ำนัน้ โดยบริษัทไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บ รวบรวม หรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 
บริษัทจะมีกำรบนัทึกและถ่ำยทอดภำพเคลื่อนไหวและเสียงในกำรประชุมนี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
ดงันัน้ บริษัทจะมีกำรจัดเก็บขอ้มลูภำพน่ิง ภำพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีถูกบันทึกส ำหรบักิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรเตรียมและกำร
ด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
กำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยตรง จะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทัง้นี ้บริษัทอำจ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัมำจำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือ TSD เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจัดใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2567 ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนและผูท่ี้ท่ำนกล่ำวอำ้งถึง เช่น ผูไ้ดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ตำมที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้  ำนำจในกำร
เก็บรวบรวมได ้โดยยกเวน้กำรขอควำมยินยอมจำกท่ำน เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำวมีควำมส ำคญันอ้ยกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำนในขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่ำน ทัง้นีก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำม ไดแ้ก่ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

4. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ท่ีระบไุวใ้นค ำประกำศนี ้หรือเพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษัท  
ทัง้นี ้บริษัทคำดหมำยว่ำจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์ อีเมล เป็นเวลำ 10 ปี และขอ้มลูท่ีใช้
ระบุตวัตน เช่น ชื่อ นำมสกุล เพศ สญัชำติ อำชีพ วนัเดือนปีเกิด สถำนภำพ รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ เลขบตัรประจ ำตัวประชำชน หรือเลขท่ี
หนังสือเดินทำง เป็นเวลำ 6 เดือนนับตัง้แต่วันท่ีบริษัทไดร้บัขอ้มูลของท่ำน และเมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทจะท ำลำยขอ้มูลส่วน
บคุคล หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สำมำรถระบตุวัตนได ้ เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดหรืออนญุำตใหจ้ดัเก็บไวไ้ดน้ำนกว่ำนัน้ โดยบริษัทมี
กำรก ำหนดมำตรกำรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูที่เหมำะสมและเขม้งวด 

5.  สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
ในฐำนะที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่ำงๆ ไดแ้ก่ สิทธิ
ในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บ
หรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวิธีกำรท่ีกฎหมำย
ก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกับตน  

6.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่น  
บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นใหแ้ก่บุคคล หรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำร ซึ่งท ำงำน
ร่วมกับบริษัท เพื่อด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค ำประกำศฉบบันีเ้ท่ำท่ีจ ำเป็น เช่น ผูใ้หบ้ริกำรระบบลงทะเบียน ระบบกำรจดั
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละ/หรือระบบเทคโนโลยี ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนภำครฐั หรือตำมค ำสั่งของเจำ้หนำ้ท่ีผูม้ีอ  ำนำจ นอกจำกนี ้บริษัทอำจมีควำม
จ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีท่ีกฎหมำยหรือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีก ำหนด เช่น รำยงำนกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

7.  ช่องทำงกำรติดต่อ  
กรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สำมำรถติดต่อบริษัททำงอีเมล dp@univentures.co.th 
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1 

ที่ ยว. 046/2566 
ทะเบียนเลขที่ 0107537001030  
 

วนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 
  

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44  
 2 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 และงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 ในรูปแบบ QR Code 
 3 ประวัติกรรมการที่เสนอชื่อให้ไดร้ับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  และ     

นิยามกรรมการอิสระ 
 4 ค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 
 5 รายชื่อและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 
 6 ประวตัิกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7 ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 8 ขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉนัทะ 
 9 การส่งค าถามล่วงหนา้และการขอรบัเอกสารในรูปแบบเล่ม 

 10 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติก าหนดจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ครัง้ที่ 45 ในวนัองัคารที่ 16 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  โดยมีการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ย
ความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2566 คร้ังที่ 44 ซ่ึงประชุมเม่ือวัน
อังคารที ่17 มกราคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เลขานกุารบรษิัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 ซึ่งประชมุเมื่อวนั
อังคารที่  17 มกราคม 2566 และบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพยฯ์”) ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท www.univentures.co.th แลว้ โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ การบนัทึกรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 ซึ่งประชมุเมื่อวนัองัคารที่ 17 มกราคม 
2566 มีความถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชมุ 
ผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุ
วนัที่ 30 กันยายน 2566 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง ขอ้มลูครบถว้นและเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 ตามที่ปรากฏในขอ้ 4 
การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในหนา้ 103-106 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 30 
กนัยายน 2566 ดงักล่าว  

- วาระนีไ้ม่มีการออกเสียงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือทราบ - 



2 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งได้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น  และเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 30 
กันยายน 2566 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ สรุปสาระส าคญัดงันี ้

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะบริษทั (บาท) 
o สินทรพัยร์วม  41,018,553,734  14,124,904,384  
o หนีส้ินรวม  26,112,659,294 4,296,797,325 
o ส่วนของผูถื้อหุน้  14,905,894,440  9,828,107,059 
o รายไดร้วม  17,672,314,854  582,329,810  
o ก าไรสทุธิ                        665,859,233  191,681,002 

• ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 515,837,509  191,681,002 
• ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ 150,021,724  - 

o ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.27 0.10 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ดว้ยผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 มีก าไรสทุธิส่วนบรษิัทใหญ่ 
515.8 ลา้นบาท โดยบริษัทไม่มียอดขาดทนุสะสม และมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้ประกอบกับบริษัทไดจ้ดัสรร
ก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามที่ก าหนดในมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบริษัท ที่ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ทุนส ารองตาม
กฎหมายที่บริษัทไดจ้ัดสรรเงินไว้แลว้ มีจ านวน 331.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.31 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งเป็นจ านวนที่
ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม) ซึ่งภายหลงัหกัส ารองอื่นๆ 
รวม 355.44 ลา้นบาท เช่น ส ารองค่าซ่อมแซมความเสียหายของเครื่องจกัรและค่าปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจกัรโรงไฟฟ้า 
บรษิัทคงเหลือก าไรสทุธิส าหรบัจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวน 160.4 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นเงิน 172.07 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 107.28 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม หลงัหกัส ารอง
ตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทที่ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและทนุส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบการเงินรวม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับรอบปีบัญชี 2565 และปี 2566 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
รอบปีบัญชี 2565  

(ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 
รอบปีบัญชี 2566  

(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.045 0.09 
รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 86.04 172.07 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิหลงัจดัสรร (รอ้ยละ) 51.26 107.28 

  หมายเหตุ  เงินปันผลรอบปีบญัชี 2565 จ่ายจากผลการด าเนินงานของงบการเงินก่อนปรบัปรุงใหม่ที่น  ามาเปรียบเทียบกับงบการเงินรอบปี
บญัชี 2565 ตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566  
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของบรษิัทจาก
ผลประกอบการส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นเงิน 172.07 ลา้นบาท จากก าไรสะสมที่
ยงัไม่จดัสรร โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัพฤหสับดีที่ 
14 ธันวาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารที่ 6 กุมภาพนัธ ์2567 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายครบถว้นแลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักล่าวขา้งตน้ คิดเป็นรอ้ยละ 107.28 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย
และส ารองอื่นๆ ตามรายละเอียดขา้งตน้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นว่าเป็นอตัราที่เหมาะสม อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัิจากที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 
หมายเหต ุผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผล ตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้ 15 ของขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหก้รรมการออก
จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้กรรมการซึ่ง
พน้จากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ 

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน กรรมการของบริษัทท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ครัง้ที่ 45 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้  

1. นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายนรรตัน ์ ล่ิมนรรตัน ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 3 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

3. นายสวุิทย ์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทประกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบั
การสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 ในช่วงระหว่างวนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 
ถึงวนัที่ 16 ตุลาคม 2566 ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทได้
ก าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการ ทัง้ 3 ท่าน 
ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 แลว้ มีความเห็นว่า บุคคลทั้ง 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มี
คุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตาม
กฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทั้งเป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ สามารถท าประโยชนใ์หก้บับรษิัทเป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงที่ผ่านมา 
บคุคลทัง้ 3 ท่าน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง โดยประวัติกรรมการที่เสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระและนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยอิสระและไดข้อ้สรุปความเห็นว่า 
กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บรษิัท
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท  โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน 
มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจกับบริษัท กล่าวคือ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท สามารถท าประโยชนใ์หก้ับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง 
อีกทัง้ในช่วงที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดี  

ส าหรบันายสวุิทย ์จินดาสงวน กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลา 19 ปี 11 เดือน นบัตัง้แต่เขา้รบั
ต าแหน่ง และกรณีที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 มีมติอนุมตัิเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี หากนายสุวิทย ์จินดาสงวน ด ารงต าแหน่งจนครบวาระดังกล่าว จะรวม
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 22 ปี 11 เดือน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายสวุิทย ์จินดาสงวน ซึ่งไดร้บัการ
เสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งนัน้ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ และการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ สามารถปฏิบัติหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทั้งเป็นผูม้ี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ดา้นเศรษฐศาสตร ์การเงิน การบริหารจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็น
ประโยชนต์่อการสอบทานรายงานทางการเงิน สามารถใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะดา้นธุรกิจ การควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้นายสวุิทย ์จินดาสงวน 
ไดท้ราบและเขา้ใจถึงพฒันาการและความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการติดตามดแูลผลการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ดว้ยเหตุนี ้คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเสนอใหน้ าชื่อกรรมการทัง้ 
3 ท่าน เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1. นายฐาปน 
 

สิรวิฒันภกัดี 
 

รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายนรรตัน ์ ล่ิมนรรตัน ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 3  
กรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

3. นายสวุิทย ์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน
และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดกิจการใกลเ้คียงกัน 
รวมทัง้เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ในคณะกรรมการ
ชดุย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปรมิาณความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่งทกุปี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็น
ผูพ้ิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อน
น าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย
อย่างละเอียดถึงความเหมาะสมและเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดกิจการใกลเ้คียงกัน รวมถึงพิจารณา
จากการขยายตวัของธุรกิจและการเติบโตของบรษิัทในอนาคต มีความเห็นว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยจากการขยายตวัทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ ส าหรบัรอบปีบญัชี 
2567 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากับรอบปีบัญชี 2566 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณา
จดัสรรตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

รายละเอียดอตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 
เทียบกบัรอบปีบญัชี 2566 สรุปดงันี ้ 

ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบัญชี 2566 (ปีทีผ่่านมา) 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

รอบปีบัญชี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท     
- ประธาน 35,000  25,000 35,000  25,000 
- กรรมการ (ต่อคน) 25,000 20,000 25,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการบริหาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 20,000 - 20,000 - 

4. คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการก ากับดแูล
บรรษัทภิบาล 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

ค่าตอบแทนทัง้หมด 
(รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 12,000,000 บาท ไม่เกิน 12,000,000 บาท 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่มี  ไม่มี 
หมายเหต ุ* กรรมการบริหารที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่มีการจ่ายในรอบปีบัญชี 2566 รวมทั้งสิน้ 10,554,000 บาท โดย     
นายฐาปน สิริวัฒนภักดี และนายปณต สิริวัฒนภักดี แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับรอบปีบัญชี 2566 ทั้งนี ้ 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ปรากฏในขอ้ 8.1.2 (2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ในหนา้ 144-145 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2566 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยส าหรับรอบปีบัญชี 2567 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวม
เท่ากบัรอบปีบญัชี 2566 โดยอตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุปรากฏตามตารางขา้งตน้ และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ 
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และตามขอ้ 35 ของขอ้บงัคบับริษัท ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2567 ตามกระบวนการที่ก าหนดและเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชี 2567 เนื่องจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถ
สอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสรจ็ไดท้นัตามก าหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัท นอกจากนี ้ เป็นบริษัทที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและระดับสากล มีทีมงานที่มีมาตรฐานและมี
ประสบการณใ์นการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทเป็นอย่างดี โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทปี 2555-2556 และปี 2563-2565 

รวมระยะเวลา 5 ปี) 
2. นายเอกสิทธ์ิ  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4195 และ/หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2566) 
4. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท)  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ ซึ่งไดร้บัการคดัเลือกเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทนัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  อีกทัง้ ไม่มีผูส้อบบญัชี
ท่านใดเป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท  ส าหรบัรอบปีบัญชี 2567 เป็น
จ านวนเงิน 930,000 บาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าว
ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ซึ่งถา้หากมี บรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชี 2567 เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
รอบปีบญัชี 2566 
(ปีทีผ่่านมา) 

รอบปีบญัชี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิ่มขึน้/ ลดลง 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท 900,000 บาท 930,000 บาท เพิ่มขึน้ 30,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัชี  
(non-audit fee) ของบรษิัท 

ไม่มี ไม่ม ี - 
 

อนึ่ง บรษิัทและบรษิัทย่อยของบรษิัท (ไม่รวมบรษิัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จ ากดั (มหาชน)) ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินรวมไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ทัง้นี ้บริษัทย่อยของบริษัทที่ไดค้ดัเลือก
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 ของกิจการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 5  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยเห็นว่าบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ มีความเป็นอิสระ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีความ
เขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพดว้ยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และปฏิบัติหนา้ที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบ จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
รวมทัง้พิจารณาอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าว โดยเปรียบเทียบกบัอตัราค่าสอบบญัชีของบรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกัน
และมีขนาดของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกนัแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราที่เหมาะสม  

ความเห็นคณะกรรมการ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณาและกลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว 
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยมีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทปี 2555-2556 และปี 2563-2565 

รวมระยะเวลา 5 ปี) 
2. นายเอกสิทธ์ิ  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4195 และ/หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2566) 
4. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท)  

ส าหรบัขอ้มลูประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละราย ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 

ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่อ งบการเงินของบริษัท 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้ส่ีคนไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่น
ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน 
โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2567 เป็นจ านวนเงิน 930,000 บาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ซึ่งถา้หากมี 
บรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและควรบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ครัง้ที่ 45 รวมทัง้ส่งค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 ในช่วงระหว่างวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 
ถึงวนัที่ 16 ตุลาคม 2566 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทั้งไดเ้ปิดเผยหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและแบบเสนอวาระการประชุมและแบบส่ง
ค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาที่บรษิัทไดก้ าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45 และไม่มีค  าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้ที่ 45
และมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพฤหสับดีที่ 14 ธันวาคม 2566 และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่อ
ดงักล่าวในวนัองัคารท่ี 6 กมุภาพนัธ ์2567 อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิ
จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ 
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การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ บริษัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุ โดยปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉันทะ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8  ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถลงทะเบียน
แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วนัท่ี 2 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป หรือหากผูถื้อหุน้ประสงค์
จะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทท่านใดท่านหน่ึงใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน บรษิัทขอให้
ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะกรอกขอ้มลูและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ที่บรษิัทไดน้ าส่งไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 หรือดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท www.univentures.co.th และน าส่งหนังสือมอบ
ฉันทะพรอ้มส าเนาเอกสารประกอบการมอบฉันทะผ่านระบบลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วนัที่ 2 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป ซึ่งบริษัทจะ
อ านวยความสะดวกการปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะแก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ทัง้นี ้เมื่อบรษิัทตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูและเอกสารประกอบต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแลว้ 
บริษัทจะแจง้ยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม พรอ้มจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ส าหรบัเขา้ระบบการประชมุ
ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไปยังอีเมลที่ท่านแจง้ความประสงคภ์ายใน 3 วันท าการก่อนวนั
ประชมุ โดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถศกึษาวิธีการลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ และวิธีการใชง้านระบบ
ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดล่้วงหนา้ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8  

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัของ
บริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจดัการจะได้
เตรียมขอ้มลูเพื่อการชีแ้จงในวนัประชุม ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหค้  าอธิบาย
หรือตอบขอ้ซกัถามในประเด็นต่างๆ เก่ียวกับงบการเงินของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ดว้ย 
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