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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังที ่43  
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ประชุมเม่ือวันศุกรท์ี ่14 มกราคม 2565 เวลา 14.00 น. 

โดยถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้อง The Victors ชั้น 8 อาคารปารค์เวนเชอร ์อีโคเพล็กซ ์ 
เลขที ่57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
………………………………………………………………………………… 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 

นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการ ท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธำนฯ กล่ำวต้อนรับและขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2565 ครัง้ที่ 43 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแถลงต่อที่ประชุมว่ำ กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ครัง้ที่ 43 ใน
วนันี ้เป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 2/2564-65 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2564 โดยบรษิัทก ำหนดวนัก ำหนด
รำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 และมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพุธที่ 8 
ธันวำคม 2564  

คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำโดยค ำนึงถึงสขุภำพของผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นส ำคญั และเห็นว่ำกำรประชมุสำมญั
ผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีควำมเหมำะสมและปลอดภัยส ำหรับผู้ถือหุ้น จึงมีมติใหก้ ำหนดกำรจัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ 
ประจ ำปี 2565 ครั้งที่  43 ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ภำยใต้พระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในวนัท่ี 14 มกราคม 2565 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 1,911,926,537 บาท โดยมีมลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งหมดที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 1,911,926,537 หุน้ โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 3 ราย ถือหุน้รวมกัน 406,551 หุน้ และมีผูร้ ับมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ จ านวน 40 ราย ถือหุน้รวมกัน 
1,358,239,826 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการรบัมอบฉันทะทั้งสิน้ จ านวน 43 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้หมด 
1,358,646,377 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.0616 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท ซึ่งมีจ านวนผูถื้อหุน้เกินกว่า 25 ราย 
และมีจ านวนหุน้รวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายทัง้หมดของบริษัท ถือว่าครบองคป์ระชุมตามมาตรา 103 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และตามขอ้บงัคับ
ของบรษิัท 

ประธานฯ จึงขอเปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 โดยก่อนที่จะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมในห้องประชุมและผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

1. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสรรหำ 

2. นำยฐำปน  สิรวิฒันภกัดี รองประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน
และสรรหำ 

3. นำยปณต  สิรวิฒันภกัดี รองประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
สรรหำ และกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 
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4. นำยสวุิทย ์ จินดำสงวน กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 

5. รศ. ธิติพนัธุ ์ เชือ้บญุชยั กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 

6. นำยสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 

7. นำยนรรตัน ์ ล่ิมนรรตัน ์ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 

8. นำยวรวรรต  ศรีสอำ้น กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 

9. นำยก ำพล  ปญุโสณี กรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ กรรมกำรบรหิำร และ 

   ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมยั่งยืนและควำมเส่ียง 
กรรมกำรที่เขำ้รว่มประชมุมีจ ำนวน 9 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในหอ้งประชุม 

1. นำยบณัฑิต  ม่วงสอนเขียว รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกำรเงิน งบประมำณ และบญัชี 
2. นำยกรธวชั  กิ่งเงิน ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนอตุสำหกรรม 
3. นำงมณฑำ  เลขะวฒันะ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนสนบัสนนุ 
4. นำยพรชยั  เกตจุินำกลู เลขำนกุำรบรษิัท 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 

นำงสำวนิตยำ  เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชี จำกบรษิัท เคพีเอม็จ ีภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นำงสำวประทมุพร สมบรูณพ์ลูผล ที่ปรกึษำกฎหมำยและทนำยควำม จำกบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพำรท์เนอรส์ จ ำกดั 
2. นำยยศภทัร  จิตสขุมุมงคล  ที่ปรกึษำกฎหมำยและทนำยควำม จำกบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพำรท์เนอรส์ จ ำกดั 

ท ำหนำ้ที่เป็น inspector ดูแลกำรประชุมและตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงใหเ้ป็นไป
อย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับริษัท รวมทัง้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นายพรชัย เกตุจินากูล เลขานุการบริษัท ชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบั
ผลคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทรำบ 

 นายพรชัย เกตุจินากูล น ำเสนอวิดีโอเพื่อชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัผลคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้
ในกำรประชมุ โดยมีรำยละเอียดสรุปดงันี ้

1. กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในวันนี ้ ด  ำเนินกำรผ่ำนระบบควบคุมกำรประชุมผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท ควิดแล็บ จ ำกัด (“ผู้ให้บริการ”) ซึ่งไดร้บักำรรบัรองระบบควบคมุกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ำก
ส ำนกังำนพฒันำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA โดยผูถื้อหุน้สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนคอมพิวเตอร์ แล็ปท็อป แท็บเล็ต 
หรือโทรศพัทม์ือถือ นอกจำกนี ้บรษิัทไดใ้หผู้ใ้หบ้รกิำรบนัทึกเสียงและภำพของกำรประชมุตลอดระยะเวลาถ่ายทอดสดการประชุม
และบนัทึกขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย 

2. บริษัทไดส่้งอีเมลแจง้ชื่อและรหสัผูใ้ช ้Weblink พรอ้มทัง้ขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้ประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
วิธีกำรใชร้ะบบกำรกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุแลว้ ทัง้นี ้ขอควำมกรุณำผูถื้อหุน้ไม่
เปิดเผยชื่อและรหสัผูใ้ชแ้ก่บคุคลอื่น หรือพยำยำมลงชื่อเขำ้สู่ระบบดว้ยอปุกรณอ์ีกเครื่องในเวลำเดียวกนั เนื่องจำกจะท ำใหก้ำรลง
ชื่อเขำ้สู่ระบบก่อนหนำ้ถกูตดัออกจำกระบบโดยอตัโนมตัิ หำกมีกำรลงชื่อเขำ้สู่ระบบจำกอปุกรณเ์ครื่องครัง้ที่สอง 
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3. กำรออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุท่ำนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ตนถือ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
4. กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง จะนับตำมวำระกำรประชุมทีละวำระ ตำมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะที่เขำ้รว่มประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อน ำไปประมวลผลรวมกบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งไดร้ะบุไวใ้นใบมอบฉันทะที่
ไดน้ ำส่งแก่บริษัทล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม โดยบริษัทจะน ำคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจำกคะแนนเสียง
ทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุ และส่วนท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยของวำระนัน้ 

 

กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
o วำระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่ ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 

วำระที่ 1, 3, 4, 5, และวำระที่ 7 กำรค ำนวณฐำนคะแนนเสียง นบัเฉพำะคะแนนเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

o วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นที่มำร่วม
ประชุม ไดแ้ก่ วำระท่ี 6 กำรค ำนวณฐำนคะแนนเสียง นบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงของ
ผูถื้อหุน้ที่รว่มประชมุ 

ทั้งนี ้ในวำระที่ 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท จะไม่มีกำรออกเสียงลงคะแนน และวำระที่ 5 พิจำรณำ
อนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ จะลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยใช้
หลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนนตำมที่ไดก้ล่ำวขำ้งตน้ 

5. วิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถลงคะแนนใน
แต่ละวำระ โดยเลือกเมนลูงคะแนนเสียง จำกนัน้ใหก้ดเลือกปุ่ มเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และกดส่ง ทัง้นี ้ระหว่ำง
กำรเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวำระ หำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่กดปุ่ มเพื่อลงคะแนนเสียงในระบบและกดส่ง จะถือว่ำ
ผูถื้อหุน้มีมติเห็นดว้ยในวำระนัน้  

6. กำรลงคะแนนเสียงในใบมอบฉนัทะลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่ำเป็นบตัรเสีย 
o กำรลงคะแนนที่มีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหนึ่งประเภทในวำระเดียวกัน ยกเวน้กำรลงคะแนนเสียงของ  

ผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 
o กำรแกไ้ขหรือขีดฆ่ำกำรลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนำมก ำกบั 
o กำรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเกินกว่ำเสียงที่มีอยู่ 

7. ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะซักถำมและ
แสดงควำมเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวำระนัน้ตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมหรือควำมเห็น โดยกำรกด
เมนพูิมพค์ ำถำม เพื่อพิมพค์ ำถำมหรือควำมเห็นลงในกล่องขอ้ควำม และกดส่ง 

8. บริษัทจะพิจำรณำตอบค ำถำมซึ่งไดร้บัจำกกล่องขอ้ควำมหรือค ำถำมที่ผูถื้อหุน้ไดส่้งมำล่วงหนำ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง
กับวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นส ำคัญ เพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงกระชับ อย่ำงไรก็ดี บริษัทจะบันทึกประเด็นค ำถำมและ
ค ำตอบทัง้หมดใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบในรำยงำนกำรประชมุ ซึ่งจะเผยแพรผ่่ำนเว็บไซตข์องบรษิัทภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุ 

9. ผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุมภำยหลงักำรประชมุเริ่มขึน้แลว้ ยงัคงมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
เฉพำะในวำระท่ีเขำ้รว่มประชมุทนัและวำระท่ีเหลืออยู่เท่ำนัน้ 

10. เพื่อไม่ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รอผลคะแนนของวำระกำรประชุมที่อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะให้ที่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำวำระกำรประชุมถัดไปจนแลว้เสร็จ และกลบัมำแจง้ผลกำรลงคะแนนของวำระกำรประชุมก่อนหนำ้ให้ที่
ประชมุทรำบ ทัง้นี ้เมื่อประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงในวำระใดแลว้ ถือว่ำผลกำรออกเสียงลงมติในวำระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
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  ประธำนฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ เพื่อส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเป็นกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ตำม
หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทระบุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ระหว่ำงวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 แต่ปรำกฏว่ำไม่มีท่ำน
ผูถื้อหุน้รำยใดเสนอวำระกำรประชมุมำยงับรษิัท 

 ประธำนฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำตำมระเบียบวำระกำรประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที ่16 ธันวาคม 
2564 

ประธำนฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 16 
ธันวำคม 2564 และไดม้ีกำรจัดส่งรำยงำนกำรประชุมแก่ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ภำยใน
ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่ำนเว็บไซตข์องบรษิัท www.univentures.co.th ตำมรำยละเอียดในส ำเนำรำยงำน
กำรประชุม ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1 หนำ้ที่ 10-21 ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี ้คณะกรรมกำรเห็นว่ำรำยงำนกำรประชุมได้
บันทึกอย่ำงถูกตอ้งตรงตำมมติของที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2564 จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำและ
รบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรบัรองรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 16 ธันวำคม 
2564 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ ำนวน 1,358,706,477 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ ำนวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

หมำยเหต ุ วำระนีมี้ผูถ้ือหุน้เขำ้ร่วมประชุมเพิ่ม 3 รำย รวม 60,101 หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขำ้ร่วมประชุม 46 รำย จ ำนวน
หุน้รวมทั้งสิน้ 1,358,706,478 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.0648 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบริษัท 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2564 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2564
โดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน และ

บัญชี และนายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 30 
กนัยายน 2564 

 นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2564 ใหท้ี่ประชมุ
รบัทราบ ดงันี ้
 ผลการด าเนินงานของปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2564 บริษัทมีรายไดร้วม 3,427 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากธุรกิจ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์1,697 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของรายไดร้วม รายไดจ้ากธุรกิจสายอุตสาหกรรมและอื่นๆ 1,523 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44 ของรายไดร้วม และรายไดจ้ากธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์206 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 6 ของรายไดร้วม โดยมีตน้ทนุรวม 2,727 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิที่เป็นส่วนของบรษิัทจ านวน 30.2 ลา้นบาท     
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 ฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2564 สินทรพัยร์วมมีมลูค่า 16,950 ลา้นบาท เป็นสินทรพัยห์มนุเวียน 
14,895 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87.9 ของสินทรพัยร์วม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันาเพื่อขาย 
10,814 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน  905 ลา้นบาท เป็นการพฒันาโครงการอนิล สาทร โครงการเดนิม จตุจกัร และโครงการเซียล่า 
เจรญินคร และเงินฝากในสถาบนัการเงิน 2,310 ลา้นบาท ลดลง 544 ลา้นบาท ซึ่งน าไปช าระคืนหนีสิ้นระยะสัน้ที่คา้งมาตัง้แต่ตน้ปี 

 บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,054 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 276 ลา้นบาท ลดลง 3,248 
ลา้นบาท จากการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 16 เป็นปีแรก ซึ่งประกอบดว้ยที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์
457 ลา้นบาท ลดลง 524 ลา้นบาท จากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย ซึ่งไดแ้ก่ โรงแรมโมเดน่า บาย เฟรเซอร ์บรุีรมัย ์จึงตดั
ออกจากงบการเงินรวมและค่าเส่ือมราคา 

 บริษัทมีหนีสิ้นรวม 6,541 ลา้นบาท แบ่งเป็นหนีสิ้นหมนุเวียน 4,922 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมโครงการ 3,760 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากการน ามาใชใ้นการพฒันาโครงการอนิล สาทร  โครงการเดนิม จตุจกัร และโครงการเซียล่า เจริญนคร และ
การจดัประเภททางบญัชีจากหนีสิ้นระยะยาวที่ครบก าหนดช าระ และเป็นหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 1,531 ลา้นบาท เป็นรายไดสิ้ทธิการ
เช่ารอตัดบัญชีลดลง 2,645 ล้านบาท จากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เป็นปีแรก เช่นเดียวกับด้านสินทรัพย์ ส่วนที่เหลือ
ประกอบดว้ยหุน้กูจ้  านวน 993 ลา้นบาท และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่เกิดขึน้ตามมาตรฐาน TFRS 16 จ านวน 445.6 ลา้นบาท 

 ส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวน 10,496 ลา้นบาท ท าใหม้ีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุน เท่ากับ 0.61 เท่า และมีอัตราส่วนหนีสิ้นท่ีมี
ภาระดอกเบีย้ต่อทนุ 0.45 เท่า 

 จากนั้นประธานฯ เชิญนายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ เสนอกลยุทธ์การลงทุนของบริษัทให้ผูถื้อหุน้
รบัทราบ ซึ่งมีรายละเอียดสรุปดงันี ้

  ในรอบปีบญัชี 2564 กลุ่มบริษัทไดด้  าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทไดร้บัคะแนนในการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 100 คะแนนเต็ม และไดร้บัผลประเมิน
โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในระดบั  
ดีเลิศ หรือ 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 6 ปี ในดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั กลุ่มบริษัทมีการประเมินความเส่ียงทัง้ดา้นธุรกิจ 
ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risks) และความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม
เพื่อทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัแก่ผูบ้ริหารและพนกังานในรูปแบบ          
E-Learning ผ่านแอปพลิเคชนับนสมารต์โฟน  อีกทัง้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2563-64 เมื่อเดือนพฤษภาคม 2564 ได้
อนมุตัิการปรบัปรุงนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิัท โดยเพิ่มนิยามและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับจ่ายค่าอ านวยความสะดวก
และการว่าจา้งเจา้หนา้ที่รฐั เพื่อใหแ้นวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิัทมีความครบถว้น สอดคลอ้งกบัแบบประเมิน
ตนเองฉบบัปรบัปรุง Version 4.0 ของโครงการ CAC ซึ่งจะมีส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัของกลุ่ม
บริษัท อีกทั้งเมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2564 บริษัทไดร้บัการปรบัอนัดบัเครดิตองคก์รจากบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากัด จาก BBB Stable 
Outlook เป็น BBB+ Stable Outlook  

  การด าเนินการตามกลยุทธก์ารลงทุนของบริษัท 
สาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท  าใหบ้ริษัทไดร้บัการปรบัอนัดับเครดิตองคก์รเป็น BBB+ Stable Outlook มาจากการปรบั

โครงสรา้งการลงทุนและการด าเนินธุรกิจของบรษิัทเพื่อสรา้งสมดุลของโครงสรา้งรายได ้จากเดิมที่มุ่งลงทนุในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์
เป็นส่วนใหญ่ เป็นมองหาพันธมิตรธุรกิจเชิงกลยุทธ์เพื่อร่วมลงทุนในธุรกิจใหม่ที่มีศักยภาพในการเติบโตและมีแนวโน้มรายได้
ต่อเนื่องในระยะยาว รว่มกบัการจ าหน่ายเงินลงทนุในธุรกิจที่ไม่ใช่ธุรกิจหลกั  
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 การหาพันธมิตรธุรกิจเชิงกลยุทธ ์(Strategic Partners) 
 บริษัทเข้าลงทุนในธุรกิจสนับสนุนบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ไดแ้ก่ บริษัท พัฒนาอินเตอรค์ูล จ ากัด (“PIC”) ซึ่งมี
ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในการผลิตตูแ้ช่เชิงพาณิชยแ์บบครบวงจร โดยบรษิัทแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวนัท่ี 23 
กนัยายน 2564 เรื่องการอนมุตัิใหบ้รษิัท ยนูิเวนเจอร ์แคปปิตอล วนั จ ากดั ซือ้หุน้ PIC จ านวน 300,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.00 
ในราคา 560 ลา้นบาท  นอกจากนี ้บริษัทและบริษัท บี.กริม เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) (“BGRIM”) ซึ่งเป็นบริษัทผูผ้ลิตไฟฟ้าราย
ใหญ่ของประเทศไทย ไดเ้ขา้ลงทุนร่วมกันในบริษัท ยูนิเวนเจอร ์บีจีพี จ ากัด (“UVBGP”) ในสัดส่วนรอ้ยละ 55.00 และรอ้ยละ 
45.00 ตามล าดับ เพื่อลงทุนและด าเนินธุรกิจดา้นพลังงาน โดยที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2564 ของบริษัท เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2564 มีมติอนุมตัิให ้UVBGP ซือ้หุน้ทัง้หมดของบริษัท อีสเทอรน์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด (“E-COGEN”) มลูค่าเงินลงทนุ
รวม 12,400 เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการถือหุน้ทางออ้มในบริษัท พีพีทีซี จ ากัด (“PPTC”) และบริษัท เอสเอสยูที จ ากัด (“SSUT”) ที่เป็น
เจา้ของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั กรุงเทพ และนิคมอุตสาหกรรมบางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ
ก าลงัการผลิตไฟฟ้ารวม 360 เมกะวตัต ์

จากกลยทุธก์ารลงทนุของบรษิัท การลงทนุของบรษิัทในปัจจบุนั แบ่งประเภทเป็นดงันี ้
(1) ธุรกิจทีบ่ริษัทเข้าลงทุนในกิจการอื่น (Investment Business) ประกอบดว้ย 

o ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์ไดแ้ก่ การเขา้ลงทนุในบรษิัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จ ากดั (มหาชน) (“STI”) 
ซึ่งด าเนินธุรกิจควบคุมงานก่อสรา้ง โดยปัจจุบนั STI และบริษัทย่อยมีสดัส่วนงานโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐัประมาณรอ้ยละ 
65 และงานโครงการก่อสรา้งภาคเอกชนประมาณรอ้ยละ 35 และมีมลูค่างานท่ีรอการรบัรูร้ายได ้(Backlog) ประมาณ 4,125 ลา้น
บาท ซึ่งบริษัท ยูนิเวนเจอร ์แคปปิตอล จ ากัด (“UVCAP”) บริษัทย่อยของบริษัทไดเ้ขา้ลงทุนใน STI ตัง้แต่ปี 2559 และปัจจุบนั 
UVCAP ถือหุน้ STI รอ้ยละ 26.12  

o ธุรกิจพลงังาน ด าเนินการโดย UVBGP ซึ่งเป็นกิจการรว่มลงทนุกับ BGRIM ตามที่กล่าวมาขา้งตน้ โดย UVBGP 
ไดเ้ข้ำลงทุนใน E-COGEN ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นที่ด  าเนินการโดย PPTC และ SSUT ตามมติที่ประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทครัง้ที่ 1/2564 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 23 ธันวำคม 2564 นอกจากนี ้UVBGP มีแผนงำนท่ีจะด ำเนิน
ธุรกิจดำ้นพลงังำนหมนุเวียน (Renewable Energy) ต่ำงๆ เช่น เซลลแ์สงอำทิตย ์(Solar Cell) โดยอยู่ระหว่ำงศกึษำกำรลงทนุ 

o ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยตูแ้ช่เชิงพำณิชย ์ด าเนินการโดย PIC โดยในปี 2564 PIC มีรำยไดป้ระมำณ 875 ลำ้น
บำท และคำดว่ำจะมีกำรเติบโตที่ดีในอนำคต เนื่องจำกด ำเนินธุรกิจสนับสนุนธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่มที่มีกำรเติ บโตเพิ่มขึน้
ในช่วงที่ผ่ำนมำ 

(2) ธุรกิจทีบ่ริษัทเป็นผู้ด าเนินกิจการ (Operating Business) ปัจจบุนัประกอบดว้ยธุรกิจต่างๆ ดงันี ้  
o ธุรกิจดา้นอสงัหาริมทรพัย ์ด าเนินการโดยบริษัท แกรนด ์ยูนิตี ้ดิเวลล็อปเมนท ์จ ากัด (“GRAND UNITY”) ซึ่ง

เป็นผูพ้ฒันาโครงการอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทหอ้งชดุ (Condominium) ปัจจบุนั GRAND UNITY มีโครงกำรพรอ้มเขำ้อยู่ (Ready to 
move) 6 โครงกำร รวมมลูค่ำโครงกำรประมำณ 3,620 ลำ้นบำท และมีโครงกำรระหว่ำงก่อสรำ้งที่คำดว่ำจะก่อสรำ้งแลว้เสร็จเพื่อ
โอนกรรมสิทธิหอ้งชุดแก่ลูกคำ้ในปีนี ้3 โครงกำร รวมมูลค่ำโครงกำรประมำณ 8,800 ลำ้นบำท นอกจำกนี ้GRAND UNITY ไดซ้ือ้
ที่ดินส ำหรบัพฒันำโครงกำรใหม่เพิ่มในอนำคตอีก 4 โครงกำร รวมมลูค่ำโครงกำรประมำณ 10,000 ลำ้นบำท โดยทุกโครงกำรของ 
GRAND UNITY มีท ำเลที่ตัง้อยู่ในเสน้ทำงของรถไฟฟ้ำ ทัง้นี ้ในช่วงสถำนกำรณแ์พร่ระบำดของ COVID-19 ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
อสงัหำริมทรพัยโ์ดยรวมและท ำใหก้ำรแข่งขนัเพิ่มสงูขึน้ GRAND UNITY ด ำเนินกลยทุธด์ำ้นกำรตลำดใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์
เพื่อกระตุน้ยอดขำย เช่น จดักิจกรรมส่งเสรมิกำรขำยในรูปแบบต่ำงๆ กำรขยำยช่องทำงกำรน ำเสนอหอ้งชดุและกำรจองหอ้งชุดแบบ
ออนไลน ์รวมทัง้อยู่ระหว่ำงกำรศกึษำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกรรมซือ้หอ้งชดุดว้ยสินทรพัยด์ิจิทลั (Crypto Payment) นอกจำกนี ้กลุ่ม
บรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำโครงกำรอำคำรส ำนกังำนในซอยทองหล่อ ซึ่งคำดว่ำกำรก่อสรำ้งจะแลว้เสรจ็ประมำณปลำยปี 2565 นี ้
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o ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งด าเนินการโดย 

• บริษัท เซนเซส พร็อพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากัด ด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารบริหารจดัการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์
ซึ่งปัจจบุนับรหิารนิติบคุคลอาคารชดุ 16 โครงการ 

• บริษัท ฟอรเ์วิรด์ ซิสเต็ม จ ากัด และบริษัท อะเฮดออล จ ากัด ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายระบบและเทคโนโลยี 
(System Integrator) ตลอดจนอปุกรณร์ะบบอตัโนมตัิ (Automation) ต่างๆ ส าหรบัโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

o ธุรกิจดา้นอุตสาหกรรม ด าเนินการโดยบริษัท ไทย-ไลซาท จ ากัด ซึ่งเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผงสงักะสีออกไซด ์
(Zinc Oxide) ที่ด  าเนินธุรกิจมากว่า 40 ปี และมีส่วนแบ่งตลาดสงูสดุในประเทศอยู่ที่รอ้ยละ 48 

การปรับสมดุลโครงสร้างรายได้ 
จากการปรบักลยทุธก์ารลงทนุและการเขา้ลงทนุในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบรษิัทตามที่น าเสนอมาขา้งตน้ ส่งผลใหโ้ครงสรา้ง

รายไดข้องกลุ่มบริษัทในรอบปีบัญชี 2565 จะประกอบดว้ย รายไดจ้ากการเขา้ลงทุนในกิจการอื่น ไดแ้ก่ UVBGP STI และ PIC 
ประมาณรอ้ยละ 55 รายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ประมำณรอ้ยละ 30 และรำยไดจ้ำกธุรกิจอตุสำหกรรม
และอื่นๆ ประมำณรอ้ยละ 15 เทียบกับโครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษัทในรอบปีบัญชี 2564 ซึ่งประกอบดว้ยรายไดจ้ากธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 56 และธุรกิจอตุสำหกรรมและอื่นๆ รอ้ยละ 44  

แผนธุรกิจปี 2565 - 2566 
ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทมุ่งใหค้วามส าคญัเรื่องการปรบัโครงสรา้งการลงทุน (Restructuring) เพื่อสรา้งความสมดลุ

ของรายไดต้ามรายละเอียดที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ส าหรบัปี 2565 - 2566 บรษิัทมุ่งใหค้วามส าคญัเรื่องการปฏิรูปธุรกิจและองคก์ร 
(Transformation) โดยใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในองคก์ร เพื่อสรา้งความคล่องตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ รวมทัง้สรา้ง
มลูค่าและผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้  

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมกีำรลงมติ   

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2564 

ประธำนฯ มอบหมำยใหน้ายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงนิ และ
บัญชี เป็นผูน้  ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ  

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แถลงต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 112 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด และตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 38 ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 ซึ่งผูส้อบบญัชีรบั
อนุญำตของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ และคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ
ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยงบกำรเงินส ำหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กันยำยน 2564 ของบรษิัท 
สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำน QR Code ในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 ในหนงัสือเชิญประชมุ  

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้
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ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 ซึ่งผ่ำน
กำรตรวจสอบและรบัรองจำกผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และไดร้บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ ำนวน 1,357,980,177 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ ำนวน 726,301 เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2564  

 ประธำนฯ มอบหมำยให้นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานงบประมาณ การเงิน 

และบัญชี เป็นผูน้  ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ  

นายบัณฑิต ม่วงสอนเขียว แจง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่ต ่ำ
กว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีและทุนส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดของงบกำรเงินรวม ภำยใตเ้งื่อนไขของแผนกำรลงทุน ควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต โดยเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ำยเงินปันผลประจ ำปีแลว้ จะตอ้ง
น ำเสนอเพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทมีอ ำนำจอนมุตัิ
ใหจ้่ำยเงินปันผลได ้แลว้ใหร้ำยงำนท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป  

จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  30 กันยำยน 2564 บริษัทมีก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวน 30,169,077 
บำท และไม่มีขำดทนุสะสม ประกอบกบับรษิัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ำยเงินปันผลได ้และเนื่องจำกบรษิัทไดจ้ัดสรรก ำไรสทุธิ
เพื่อเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยครบถว้นตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนแลว้  คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้มีมติเห็นชอบ
ใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เพื่อขออนุมตัิจ่ำยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กันยำยน 2564 
โดยจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.016 บำท รวมเป็นเงิน 30,590,826.59 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 101.4 
ของก ำไรสทุธิ โดย 

o เงินปันผลจ ำนวน 0.006 บำทต่อหุน้ จะจ่ำยจำกก ำไรที่เสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดำ 
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได ้เท่ำกบัเงินปันผลคณู 20/80 

o เงินปันผลจ ำนวน 0.010 บำทต่อหุน้ จ่ำยจำกก ำไรที่เกิดจำกรำยได้จำกเงินปันผลที่ไดร้บัยกเวน้ โดยไม่ตอ้งน ำมำ
ค ำนวณเป็นรำยไดเ้พื่อเสียภำษีเงินไดน้ิติบคุคล ดงันัน้ผูท้ี่ไดร้บัเงินปันผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภำษี 

 ทัง้นี ้บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรำกฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ในวนัพุธที่ 8 ธันวำคม 2564 (Record 
Date) และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 4 กมุภำพนัธ ์2565 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรของบริษัทจำกผลประกอบกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 30 กันยำยน 
2564 ในอตัรำหุน้ละ 0.016 บำท รวมเป็นเงิน 30.59 ลำ้นบำท จำกก ำไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร โดยบรษิัทจะจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ท่ีมีชื่อปรำกฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัพธุที่ 8 ธันวำคม 2564 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 4 
กมุภำพนัธ ์2565 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นดว้ย จ ำนวน 1,358,706,477 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ ำนวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ประธำนฯ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 71 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหำชนจ ำกดัฯ และตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ขอ้ 15 ก ำหนดใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งอำจ
ไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้ซึ่งในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำม
วำระ จ ำนวน 3 ท่ำน คือ รศ.ธิติพันธุ์ เชือ้บุญชัย นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร และนำยวรวรรต ศรีสอำ้น ซึ่งเป็นกรรมกำรที่พน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระและเป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกครัง้ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล
และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงคะแนนเสียงไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในวำระนีท้ั้ง 3 ท่ำน ขอออกจำกกำร
ประชมุผ่ำนระบบ Zoom ก่อนกำรพิจำรณำวำระนี ้ 

 ประธำนฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงไดเ้ปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2564 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอชื่อ
บคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบรษิัท 

 คณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจำรณำโดยอิสระและไดข้อ้สรุปควำมเห็นว่ำ กรรมกำรทัง้ 3 
ท่ำน ท่ีตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในครัง้นีไ้ดผ่้ำนกระบวนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ว่ำ มีคณุสมบตัิที่เหมำะสม
กับกำรประกอบธุรกิจกับบริษัท กล่ำวคือ เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบริษัทตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณอ์นัเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
สำมำรถท ำประโยชนใ์หก้บับริษัทเป็นอย่ำงดียิ่ง อีกทัง้ในช่วงที่ผ่ำนมำไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อย
ไดเ้ป็นอย่ำงดี  

 ส ำหรบัรศ.ธิติพันธุ์ เชือ้บุญชัย กรรมกำรบริษัท ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นระยะเวลำ 5 ปี 3 เดือน 
นับตั้งแต่เข้ำรับต ำแหน่ง ในกรณีที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้นี ้ มีมติอนุมัติแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและ
กรรมกำรชดุย่อยอีกวำระหนึ่ง เป็นเวลำ 3 ปี โดยหำกรศ.ธิติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั ด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระดงักล่ำว จะรวมระยะเวลำด ำรง
ต ำแหน่งเป็น 8 ปี 3 เดือน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบและระมดัระวงัแลว้เห็นว่ำ รศ.ธิติพนัธุ ์เชือ้บญุชยั 
มีคณุสมบตัิกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่และใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และ
ประสบกำรณด์ำ้นกฎหมำย อนัเป็นประโยชนต์่อกำรใหค้วำมเห็นและขอ้แนะน ำดำ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจหรือ
กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ไดท้รำบและเขำ้ใจถึงพฒันำกำรและควำมเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในกำรประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินธุรกิจต่ำงๆ  ของกลุ่มบริษัทได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทั้งสามท่าน ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบกับขอ้เสนอของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งพน้
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จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยเช่นเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 
(1) รศ.ธิติพนัธุ์  เชือ้บุญชยั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล (2) นายสิทธิชยั  
ชยัเกรียงไกร กรรมการและกรรมการบริหาร และ (3) นายวรวรรต ศรีสอา้น กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการก ากับดูแล
บรรษัทภิบาล ซึ่งประวัติโดยย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำน ที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ รวมทั้งนิยำมกรรมกำร
อิสระของบรษิัท ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 หนำ้ที่ 23-29 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) รศ.ธิติพนัธุ์ 
เชือ้บญุชยั (2) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร และ (3) นายวรวรรต ศรีสอา้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย
อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. รศ.ธิติพันธุ ์เชือ้บุญชัย กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 
เห็นดว้ย จ ำนวน 1,316,260,166 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.8758 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน 42,449,311 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.1242 
งดออกเสียง จ ำนวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

2. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 
เห็นดว้ย จ ำนวน 1,358,391,077 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9766 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน 318,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0234 
งดออกเสียง จ ำนวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

3. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 
เห็นดว้ย จ ำนวน 1,358,391,077 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9766 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน 318,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0234 
งดออกเสียง จ ำนวน 1 เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

  หมำยเหต ุ วำระนีมี้ผูถ้ือหุน้เขำ้รว่มประชุมเพิ่ม 1 รำย รวม 3,000 หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขำ้รว่มประชุม 47 รำย จ ำนวนหุน้
รวมทัง้สิน้ 1,358,709,478 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.0649 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท 

วาระที ่6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2565  

ประธำนฯ มอบหมำยให ้นายก าพล ปุญโสณี กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผูน้  ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายก าพล ปุญโสณี ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยและเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษัทและกรรมกำรชุดย่อยไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสำหกรรม
ประเภทเดียวกันที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน รวมทัง้เหมำะสมกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน โดยกรรมกำรที่ไดร้บั
มอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ในคณะกรรมกำรชุดย่อย จะไดร้ับค่ำตอบแทนเพิ่มเติมตำมปริมำณควำมรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งทุกปี
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำเป็นผูพ้ิจำรณำโครงสรำ้งและองคป์ระกอบค่ำตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน ำเสนอให้
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิต่อไป 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
  (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

21 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำและมีมติเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ และ
เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยส ำหรบั
รอบปีบญัชี 2565 เมื่อรวมกับค่ำตอบแทนพิเศษ (ถำ้มี) เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บำท ซึ่งวงเงินรวมเท่ำกับรอบปีบญัชี 
2564 โดยอัตรำค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชุมปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 4 หนำ้ที่ 30 ในหนังสือเชิญประชุม ส ำหรบั
ค่ำตอบแทนพิเศษ ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำจำก
ภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำร 

อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 มีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนส าหรับ 

ประธาน สมาชิก 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
o คณะกรรมการบรษิัท  35,000 25,000 25,000 20,000 
o คณะกรรมการตรวจสอบ  40,000 - 30,000 - 
o คณะกรรมการบรหิาร * 25,000 - 20,000 - 
o คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา - 22,000 - 18,000 
o คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภบิาล - 22,000 - 18,000 
o สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ  ไม่ม ี
หมายเหต ุ*  กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

ส ำหรบัค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ่งมีกำรจ่ำยในรอบปีบญัชี 2564 รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 
5,014,000 บำท ซึ่งไม่เกินวงเงินที่ไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้  ประจ ำปี 2564 โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสรรหำ ครัง้ที่ 1/2564-65 มีมติไม่จัดสรรค่ำตอบแทนพิเศษส ำหรับรอบปีบัญชี 2564 แก่กรรมกำรบริษัท โดย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยบคุคลส ำหรบัรอบปีบญัชี 2564 ปรำกฎในหนำ้ 129-130 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2564 

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ส ำหรบัรอบปีบญัชี 2565 รวม
กบัค่ำตอบแทนพิเศษ (ถำ้มี) เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บำท แก่กรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรชดุย่อย ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขำ้รว่มประชมุดงันี ้

เห็นดว้ย จ ำนวน 1,358,709,477 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน 1 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง จ ำนวน - เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2565 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นายสุวิทย ์จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  ำเสนอรำยละเอียดต่อที่ประชมุ 

 นายสุวิทย ์จินดาสงวน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
และตำมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35  ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี
ของบริษัททุกปี  ทั้งนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินกำรคัดเลือกผู้สอบบัญชี ส ำหรบัรอบปีบัญชี 2565 ตำมกระบวนกำรที่
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ก ำหนด และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจำก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท ส ำหรบัรอบปี
บญัชี 2565 เนื่องจำกมีควำมเห็นว่ำ ในปีที่ผ่ำนมำผูส้อบบญัชีจำก KPMG ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ สำมำรถสอบทำน
และตรวจสอบงบกำรเงินใหแ้ลว้เสรจ็ไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ มีควำมเป็นอิสระในกำรสอบทำน ตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบ
กำรเงินของบริษัท นอกจำกนี ้ ยังเป็นบริษัทที่ได้รับกำรยอมรับทั้งในประเทศและระดับสำกล มีทีมงำนที่มีมำตรฐำนและมี
ประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบรษิัทเป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีและ
แสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงินของบรษิัทส ำหรบัปีบญัชี 2565 

(1) นำงสำวนิตยำ เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี  4439    และ/หรือ 
(2) นำยเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี  4195    และ/หรือ 
(3) นำงสำวกนกอร ภรูปัิญญวนิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี  10512  และ/หรือ 
(4) นำงสำวนำฎศศิน วฒันไพศำล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี  10767 

ทัง้นี ้KPMG และผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิำร หรือผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ
บริษัท โดยไม่มีผูส้อบบญัชีท่ำนใดเป็นผูล้งนำมในรำยงำนของผูส้อบบัญชีเป็นระยะเวลำเกินกว่ำที่หลกัเกณฑต์ำมประกำศที่เก่ียวขอ้ง
ก ำหนด ส ำหรบัประวตัิ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถของผูส้อบบญัชีทัง้ 4 รำย ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5 หนำ้ 32-35 ใน
หนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบใหก้ ำหนดคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส ำหรบัรอบปีบญัชี 2565 เป็นจ ำนวน 
850,000 บำท เพิ่มขึน้ 100,000 บำท เมื่อเทียบกับค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบปีบญัชี 2564 โดยค่ำสอบบญัชีที่เสนอ 
อยู่ในระดับเดียวกับบริษัทที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันและมีขนำดสินทรัพยใ์กลเ้คียงกัน ทั้งนี ้ ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวไม่รวม
ค่ำใชจ้่ำยเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึน้จรงิระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน  

ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นหรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดแสดงควำมเห็น และ/หรือซกัถำมเก่ียวกบัวำระนี ้

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีส ำหรบัรอบปีบญัชี 2565 ดงันี ้
1. อนุมตัิแต่งตัง้นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4439 และ/หรือนายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4195 และ/หรือนางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  10512 และ/หรือ
นางสาวนาฎศศิน วัฒนไพศาล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 10767 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชี 2565 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทานและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 และ 

2. อนมุตัิก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 ของบรษิัท เป็นจ านวน 850,000 บาท 

 โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ ำนวน 1,315,724,966 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.8364 
ไม่เห็นดว้ย จ ำนวน 42,984,512 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.1636 
งดออกเสียง จ ำนวน - เสียง   
บตัรเสีย จ ำนวน - เสียง   
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วาระที ่8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นท่ีนอกเหนือจาก
วาระการประชุมที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนั้นใหอ้ยู่ภายใตห้ลักเกณฑแ์ละ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด และประธานฯ สอบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระการประชุม
หรือไม่   

ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคเ์สนอวาระอื่นเขา้สู่การพิจารณาของที่ประชมุ  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ 

 นำยบำซำนท ์คูมำร ์ดูกำร ์(Mr. Basant Kumar Dugar) ผู้ถือหุ้น กล่ำวชื่นชมคณะผูบ้ริหำรของบริษัทและเสนอแนะให้
บรษิัทด ำเนินกำร ดงันี ้

1. ชื่นชมที่บรษิัทไดร้บักำรปรบัอนัดบัเครดิตองคก์รจาก BBB Stable Outlook เป็น BBB+ Stable Outlook 
2. ชื่นชมที่บรษิัทไดศ้กึษำกำรช ำระเงินดว้ยสินทรพัยด์ิจิทลั (Crypto Payment) ซึ่งเป็นกำรปรบักลยทุธต์ำมสภำวะธุรกิจ 
3. ขอใหบ้รหิำรอตัรำหนีสิ้นต่อทนุ (Debt to Equity Ratio : D/E) ใหม้ีประสิทธิภำพต่อไป 
4. ขอใหบ้ริหำรกระแสเงินสด (Cash Flow) ขององคก์รใหม้ีประสิทธิภำพ โดยใหก้ระแสเงินสด (Cash Flow) เป็นบวก

จำกกำรด ำเนินงำน 

 ประธำนฯ กล่ำวขอบคณุท่ำนผูถื้อหุน้ส ำหรบัค ำชมและขอ้เสนอแนะ 

 เมื่อที่ประชุมไม่มีเรื่องอื่นใดซกัถำมเพิ่มเติม ประธำนฯ จึงไดก้ล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ไดส้ละเวลำเขำ้ร่วมประชุม และได้
เสนอขอ้คิดเห็นต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน ์และกล่ำวปิดกำรประชมุ 
 

ปิดประชุมเวลา 15.15 น.  
 

 

ลงชื่อ นางสาวพจนยี ์ธนวรานชิ  ประธานกรรมการ/ 
(นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช)  ประธานท่ีประชมุ  
 

ลงชื่อ นายพรชยั เกตจุินากูล เลขานกุารบรษิัท/ 
(นายพรชยั เกตจุินากลู) ผูบ้นัทึกการประชมุ 

 


