


ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
บริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้ำนทรำบดงัต่อไปนี ้ 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีกำรเก็บรวบรวม  

บริษัทจ ำเป็นตอ้งจัดเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล เพศ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์โทรสำร จ ำนวนหุน้ท่ีท่ำนถือ ลำยมือชื่อ 
อีเมล เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หนังสือรบัรองจำก
บริษัทหลกัทรพัยห์รือเอกสำรหลกัฐำนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (“TSD”) 
เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์หมำยเลขไอพี (IP Address) ส ำหรบักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

เพื่อกำรพิสจูนต์วัตน บริษัทอำจตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรอื่น ซึ่งอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหว (Sensitive data) ปรำกฏอยู่ เช่น ข้อมูลศำสนำ เชือ้ชำติ บริษัทขอให้ท่ำนเจ้ำของข้อมูลปิดทึบข้อมูลนั้น หำกท่ำนมิได้
ด  ำเนินกำร บริษัทถือว่ำท่ำนอนญุำตใหบ้ริษัทปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดทุ้กประกำร อย่ำงไรก็ดี หำก
บริษัทไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูนัน้ได ้เนื่องจำกขอ้จ ำกัดบำงประกำร บริษัทขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสจูนต์ัวตน
เท่ำนัน้ โดยบริษัทไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บ รวบรวม หรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 

บริษัทจะมีกำรบันทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมนี้ เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ดังนั้น 
บริษัทจะมีกำรจัดเก็บขอ้มูลภำพน่ิงหรือภำพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีถูกบันทึกส ำหรบักิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรเตรียมและกำร
ด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
กำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยตรง จะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทัง้นี ้บริษัทอำจ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัมำจำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือ TSD เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจัดใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2566 ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนและผูท่ี้ท่ำนกล่ำวอำ้งถึง เช่น ผูไ้ดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ตำมที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้  ำนำจในกำร
เก็บรวบรวมได ้โดยยกเวน้กำรขอควำมยินยอมจำกท่ำน เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำวมีควำมส ำคญันอ้ยกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำนในขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่ำน ทัง้นีก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำม ไดแ้ก่ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

4. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ท่ีระบไุวใ้นค ำประกำศนี ้หรือเพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษัท  

ทัง้นี ้บริษัทคำดหมำยว่ำจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์โทรสำร อีเมล เป็นเวลำ 10 ปี และ
ขอ้มลูท่ีใชร้ะบุตวัตน เช่น ชื่อ นำมสกุล เพศ สญัชำติ อำชีพ วนัเดือนปีเกิด สถำนภำพ รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ เลขท่ีบตัรประชำชน หรือเลขท่ี
หนังสือเดินทำง เป็นเวลำ 6 เดือนนับตัง้แต่วันท่ีบริษัทไดร้บัขอ้มูลของท่ำน และเมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทจะท ำลำยขอ้มูลส่วน
บคุคล หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สำมำรถระบตุวัตนได ้ เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดหรืออนญุำตใหจ้ดัเก็บไวไ้ดน้ำนกว่ำนัน้ โดยบริษัทมี
กำรก ำหนดมำตรกำรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูที่เหมำะสมและเขม้งวด 

5.  สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
ในฐำนะที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่ำงๆ ไดแ้ก่ สิทธิ
ในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บ
หรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวิธีกำรท่ีกฎหมำย
ก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกับตน  

6.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่น  
บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นใหแ้ก่บุคคล หรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำร ซึ่งท ำงำน
รว่มกบับริษัท เพื่อด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค ำประกำศฉบบันีเ้ท่ำท่ีจ ำเป็น เช่น ผูใ้หบ้ริกำรระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
และ/หรือระบบเทคโนโลยี ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงำน
ก ำกับดูแล หน่วยงำนภำครฐั หรือตำมค ำสั่งของเจำ้หนำ้ท่ีผูม้ีอ  ำนำจ นอกจำกนี ้บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีท่ีกฎหมำยหรือหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีก ำหนด เช่น รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

7.  ช่องทำงกำรติดต่อ  
กรณีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สำมำรถติดต่อบริษัททำงอีเมล dp@univentures.co.th 

------------------------------------------ 
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ที่ ยว. 046/2565 
ทะเบียนเลขที่ 0107537001030  
 

วนัท่ี 15 ธันวาคม 2565 
  

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศกุรท์ี่ 14 มกราคม 2565 
 2 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 และงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 ในรูปแบบ QR Code 
 3 ประวัติกรรมการที่เสนอชื่อให้ไดร้ับการเลือกตั้งแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ  และ     

นิยามกรรมการอิสระ 
 4 ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 
 5 รายชื่อและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 
 6 ประวตัิกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7 ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 8 ขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉนัทะ  
 9 เกณฑแ์ละแบบส่งค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
 10 แบบขอรบัเอกสารในรูปแบบเล่ม 
 11 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ยูนิเวนเจอร ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติก าหนดจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ครัง้ที่ 44 ในวนัองัคารที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ย
ความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 คร้ังที่ 43 ซ่ึงประชุมเม่ือวันศุกร์ที่ 14 
มกราคม 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เลขานุการบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันศุกรท์ี่ 14 มกราคม 2565 และบริษัทไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 
www.univentures.co.th แลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 43 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศุกรท์ี่ 
14 มกราคม 2565  มีความถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
รบัรองรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน  



2 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวนัที ่30 กันยายน 2565  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ขอ้มลูครบถว้นและเพียงพอ 
จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ ปี สิน้สุดวันที่  30 
กันยายน 2565 ตามที่ปรากฏในขอ้ 4 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในหนา้ 107-110 ของแบบ 56-1 
One Report ปี 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทส าหรบัปี สิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ดงักล่าว  

วาระนีไ้ม่มีการออกเสียงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปี  สิน้สุดวันที่  30 
กนัยายน 2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท คือ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตาม
หลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สุด
วันที่ 30 กันยายน 2565 พรอ้มทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ สรุปสาระส าคญัดงันี ้

รายการ งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะบรษิัท (บาท) 
o สินทรพัยร์วม  39,632,391,762 14,032,742,086 
o หนีส้ินรวม  26,132,550,447 4,309,880,499 
o ส่วนของผูถื้อหุน้  13,499,841,315 9,722,861,587 
o รายไดร้วม  15,270,035,975 528,233,220 
o ก าไรสทุธิ                          

• ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 167,852,650 177,625,576 
• ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ (130,643,057) - 

o ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.088 0.093 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรของบริษัทจากผลประกอบการส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ดว้ยผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 มีก าไรสุทธิ
ส าหรบัจ่ายเงินปันผล จ านวน 167.85 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม ประกอบกับบริษัทมีกระแสเงินสดเพียง
พอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และบริษัทไดจ้ัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามที่ก าหนดใน
มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด”) และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบริษัท ที่ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ทนุส ารองตามกฎหมายที่บริษัทได้
จดัสรรเงินไวแ้ลว้ มีจ านวน 331.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.31 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงไม่
ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม  

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 86.04 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทที่ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดของงบ
การเงินรวม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  
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ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับรอบปีบัญชี 2564 และปี 2565 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
รอบปีบญัชี 2564 

(ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
รอบปีบญัชี 2565  

(ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 
ก าไรสทุธิส่วนของบรษิัทตามงบการเงินรวม (บาท) 30,169,077 167,852,650 
หกั:จดัสรรส ารองตามกฎหมายและส ารองเพื่อการลงทนุอื่น (บาท) - - 
ก าไรสทุธิส่วนของบรษิัทคงเหลือส าหรบัจ่ายเงินปันผล (บาท) 30,169,077 167,852,650 
จ านวนหุน้ (หุน้) 1,911,926,537 1,911,926,537 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.016 0.045 
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 30,590,825 86,036,694 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิหลงัจดัสรร (รอ้ยละ) 101.40 51.26 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากก าไร
ของบรษิัทจากผลประกอบการส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 86.04 
ลา้นบาท จากก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร โดยบรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 
(Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 9 ธันวาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี ้
บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ ดงันัน้ บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักล่าวขา้งตน้ คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 51.26 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม หลงั
หักส ารองตามกฎหมายและส ารองเพื่อการลงทุนอื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดย
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นว่าเป็นอตัราที่เหมาะสม อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน 
เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44  

หมายเหตุ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผล ตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากร มาตรา 
47 ทวิ ก าหนด 

 จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้ 15 ของขอ้บังคับของบริษัท ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ 

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ส าหรบักรรมการของบริษัทที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญั  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้  

1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายปณต  สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ  
กรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 
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ในการสรรหากรรมการ บริษัทประกาศให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
พิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 ในช่วง
ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั้งได้เปิดเผย
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบนเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ที่ผ่านมา ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บรษิัทไดก้ าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการ 
ทัง้ 3 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 แลว้ มีความเห็นว่า บคุคล
ทั้ง 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทั้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณอ์ันเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ 
สามารถท าประโยชน์ให้กับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงที่ผ่านมา บุคคลทั้ง 3 ท่าน ไดป้ฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
เลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง โดยประวตัิกรรมการที่เสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระและนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยอิสระและได้
ขอ้สรุปความเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ ไดผ่้านการ
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อย่างรอบคอบและระมัดระวังแลว้ว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจกับบริษัท 
กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน  ก.ล.ต. รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ มี
ประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท สามารถท าประโยชนใ์หก้บับรษิัทเป็นอย่างดียิ่ง อีก
ทัง้ในช่วงที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดี  

ส าหรบันางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นระยะเวลา 15 ปี 
2 เดือน นบัตัง้แต่เขา้รบัต าแหน่ง และกรณีที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 มีมติอนุมตัิเลือกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี หากนางสาวพจนีย ์ธนวรานิช 
ด ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 18 ปี 2 เดือน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระ
หน่ึงนัน้ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นผู้มีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณด์า้นการบญัชี การเงิน การบรหิารจดัการ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของ
กลุ่มบรษิัท อนัเป็นประโยชนต์่อการสอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัท รวมทัง้ไดท้ราบและเขา้ใจถึงพฒันาการ
และความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการติดตาม
ดแูลผลการด าเนินธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ดว้ยเหตุนี ้คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเสนอใหน้ าชื่อ
กรรมการทั้ง 3 ท่าน เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการทั้ง 3 
ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้
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1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายปณต  สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. นายก าพล ปญุโสณี กรรมการ  
กรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไว้
อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัที่มีขนาด
กิจการใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายให้
ท าหนา้ที่ในคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปรมิาณความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งทกุปี คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอให้ที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมและเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาด
กิจการใกลเ้คียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตของบริษัทในอนาคต มีความเห็นว่า 
เพื่อให้สอดคลอ้งกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ครั้งที่  44 พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทน
พิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากับรอบปีบัญชี 2565 รายละเอียดปรากฏ
ตามตาราง และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และประโยชนท์ี่ไดร้บัการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

รายละเอียดอตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยส าหรบัรอบปี
บญัชี 2566 เทียบกบัรอบปีบญัชี 2565 สรุปดงันี ้ 

ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบญัชี 2565 (ปีทีผ่า่นมา) 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565)  

รอบปีบญัชี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบรษิัท     
- ประธาน 35,000  25,000 35,000  25,000 
- กรรมการ (ต่อคน) 25,000 20,000 25,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการบรหิาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ (ต่อคน) 20,000 - 20,000 - 
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ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบญัชี 2565 (ปีทีผ่า่นมา) 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565)  

รอบปีบญัชี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

4. คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 
ค่าตอบแทนทัง้หมด 

(รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกนิ 12,000,000 บาท ไม่เกนิ 12,000,000 บาท 

6. สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไม่ม ี ไม่มี 
หมายเหต ุ* กรรมการบริหารที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่มีการจ่ายในรอบปีบัญชี 2565 รวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 
11,000,000 บาท โดยนายฐาปน สิริวัฒนภักดี และนายปณต สิริวัฒนภักดี แสดงเจตนาไม่รับค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 ปรากฏใน
ขอ้ 8.1.2 (2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในหนา้ 151 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2565 รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
12,000,000 บาท ซึ่งวงเงินรวมเท่ากบัรอบปีบญัชี 2565 โดยอตัราค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชมุปรากฏตาม
ตารางขา้งตน้ และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่ไดร้ับการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งรว่มประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้ 35 ของขอ้บงัคบั
บรษิัท ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 ตามกระบวนการท่ีก าหนดและ
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปี
บญัชี 2566 เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ ากัด ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตาม
ก าหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท นอกจากนี ้
เป็นบริษัทที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและระดับสากล มีทีมงานที่มีมาตรฐานและมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทเป็นอย่างดี โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี้ เป็นผูส้อบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 
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1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2555 – 2556 และปี 2563 – 

2565 รวมระยะเวลา 5 ปี) 
2. นายเอกสิทธ์ิ  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4195 และ/หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512 และ/หรือ 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
4. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767 
 (ยงัไม่เคยสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ ซึ่งไดร้บัการคัดเลือกเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทนัน้ ไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท อีกทัง้ ไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดเป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑ์
ตามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท  ส าหรบัรอบปีบญัชี 
2566 เป็นจ านวนเงิน 900,000 บาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 โดย
ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ซึ่งถา้หากมี บรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชี 2566 เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
รอบปีบญัชี 2565 
(ปีทีผ่่านมา) 

รอบปีบญัชี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิ่มขึน้/ ลดลง 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท 850,000 บาท 900,000 บาท เพิ่มขึน้ 50,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัชี 
(non-audit fee) ของบรษิัท 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 

หมายเหต ุ ในรอบปีบญัชี 2565 ค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบญัชี (non-audit fee) ที่บริษัทจ่ายใหแ้ก่บริษัทในเครือของบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั ไดแ้ก่ ค่าบริการจัดท ารายงานเรื่องการก าหนดราคาโอนตามประมวลรษัฎากร รายละเอียดปรากฏใน
หนา้ 143 หวัขอ้ “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” ของแบบ 56-1 One Report 

อนึ่ง บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทใชส้ านักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยบริษัทย่อยของบริษัทคัดเลือกให้บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบปีบัญชี 2566 ของกิจการ รายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยเห็นว่าบรษิัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้ มีความเป็นอิสระ เป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถและมีความเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพดว้ยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญใน
การสอบบญัชี และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีดังกล่าว โดย
เปรียบเทียบกบัอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกนัแลว้ เห็นว่า
ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราที่เหมาะสม  

ความเห็นคณะกรรมการ ตามขอ้เสนอที่คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ 
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยมีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 
1. นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4439 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทปี 2555 – 2556 และปี 2563 – 

2565 รวมระยะเวลา 5 ปี) 
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2. นายเอกสิทธ์ิ  ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4195 และ/หรือ 
 (ยงัไมเ่คยสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
3. นางสาวกนกอร  ภรูปัิญญวานชิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10512 และ/หรือ 
 (ยงัไมเ่คยสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 
4. นางสาวนาฎศศิน  วฒันไพศาล       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10767 
 (ยงัไมเ่คยสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท) 

ส าหรบัขอ้มลูประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละราย ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 

ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้ส่ีคนไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จดัหา
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทาน และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 เป็นจ านวนเงิน 
900,000 บาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชี 2565 ทั้งนี ้ค่าสอบ
บญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ซึ่งถา้หากมี บรษิัทจะจ่ายตามจรงิ  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม วงเงินไม่เกิน 9,000 ล้านบาท รวมวงเงินเดิมที่ได้รับ
อนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น รวมเป็นวงเงนิไม่เกิน 14,000 ล้านบาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อเพิ่มแหล่งเงินทุนที่มีตน้ทุนทางการเงินคงที่ของกลุ่มบริษัท รองรบัการช าระคืนเงินกู้ 
การปรบัโครงสรา้งหนี ้และการขยายการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ตามกลยทุธใ์นการจดัโครงสรา้งทางการเงิน
และแผนขยายการลงทุนที่กลุ่มบริษัทไดว้างไว ้และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 145 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
และตามขอ้ 34 ของขอ้บังคับของบริษัท ก าหนดใหก้ารออกหุน้กูต้อ้งไดร้บัการอนุมัติโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม วงเงินไม่
เกิน 9,000 ลา้นบาท เมื่อรวมกับวงเงินเดิมที่ไดร้บัอนุมัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 วงเงินไม่เกิน 
5,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินหุน้กูท้ัง้หมดไม่เกิน 14,000 ลา้นบาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าการออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติมดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อบริษัท เนื่องจากเป็นทางเลือกในการระดมทุนที่ช่วยลดตน้ทุนทางการเงินของ
กลุ่มบริษัทและผลกระทบจากแนวโน้มอัตราดอกเบีย้ที่มีทิศทางปรับเพิ่มขึน้ในอนาคต เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีแหล่ง
เงินทุนที่มีตน้ทุนทางการเงินคงที่ รองรบัการจดัโครงสรา้งทางการเงิน การขยายธุรกิจและการลงทุนของบริษัทและ
บริษัทย่อยตามแผนงานท่ีวางไว ้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม ในวงเงินจ านวนไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงค ์ เพื่อใชช้ าระคืนเงินกูแ้ละปรบัโครงสรา้งหนี ้และ/หรือใชใ้นการประกอบธุรกิจทั่วไป และ/หรือใชใ้นการลงทนุ
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ/หรือใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนของบรษิัทและบรษิัทย่อย หรือเพื่อวตัถปุระสงค์
อื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

ประเภท หุน้กูท้กุประเภทและรูปแบบ ชนิดระบชุื่อผูถื้อหรือไม่ระบชุื่อผูถื้อ มีหรือไม่มีหลกัประกนัหรือผูค้  า้ประกัน มี
หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ทัง้นี ้ ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะ
ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราวและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

มูลค่าของหุน้กู้
เพิ่มเติม 

ไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท เมื่อรวมกับวงเงินเดิมที่ไดร้บัอนุมตัิจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 
วงเงินรวมไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินหุน้กูท้ัง้หมดไม่เกิน 14,000 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้กู้
ในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และสามารถเสนอขายหุน้กูเ้พื่อทดแทนหุน้กูเ้ดิมที่มี
การไถ่ถอนในรูปแบบต่างๆ กันไดใ้นวันเดียวกัน (Revolving Basis) ทัง้นี ้หุน้กูท้ี่บริษัทออกจ าหน่ายแลว้ 
แต่ยงัไม่ไดร้บัการไถ่ถอน ไม่ว่า ณ ขณะใดขณะหน่ึง จะตอ้งมีจ านวนไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

สกุลเงนิ เงินบาทและ/หรือเงินสกลุต่างประเทศในจ านวนเทียบเท่า โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว  



9 

อัตราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 
อายุของหุ้นกู ้ ไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัที่ออกหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ ทัง้นีอ้ยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ/หรือส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศหรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัขณะที่ออก
และเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

การไถ่ถอน 
ก่อนก าหนด 

ผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือบริษัทอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับเงื่อนไขของ
หุน้กูท้ี่ออกในแต่ละคราว 

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูท้ัง้หมดในคราวเดียวหรือทยอยออกหุน้กูเ้ป็นหลายคราวก็ได ้โดยอาจเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุ
ทั่วไป และ/หรือใหแ้ก่ผูล้งทุนในวงจ ากัด และ/หรือผูล้งทุนประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ และ/
หรือผูล้งทนุที่มีลกัษณะเฉพาะตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะ
เสนอขายในประเทศและ/หรือในต่างประเทศ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศส านกังานก.ล.ต. และ/หรือ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตามประกาศ กฎกระทรวง กฎระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ที่มีผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

 

รวมทั้ง มีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีอ  านาจในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ และ /หรือที่
ต่อเนื่องกบัการออกเสนอขายหุน้กู ้ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเพียง) เรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี  ้
(1) การก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการออกและการเสนอขายหุน้กู ้ซึ่งรวมถึง (แต่

ไม่จ ากัดเพียง) เช่น การก าหนดชื่อหุน้กู ้ประเภท หลักประกัน (ถา้มี) สกุลเงิน จ านวนเงิน อายุ มูลค่าที่ตราไว ้
ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ สิทธิในการไถ่ถอน วิธีการเสนอขาย ระยะเวลาการออกและเสนอขาย วิธีการ
ช าระคืน วิธีจดัสรร และขอ้ก าหนดสิทธิ เป็นตน้ ตามที่สภาวการณจ์ะเอือ้อ านวยและตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
โดยการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบต่างๆ กนัครัง้เดียวหรือแบ่งเป็นคราวๆ ก็ได ้ 

(2) ด าเนินการต่างๆ ที่จ  าเป็นและสมควรเพื่อการออกหุน้กูด้งักล่าว และมีอ านาจแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือนาย
ทะเบียนหุน้กู ้และ/หรือผูจ้ดัจ าหน่าย และ/หรือผูร้บัประกันการจ าหน่าย และ/หรือที่ปรกึษาต่างๆ และ/หรือบุคคล
อื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุ้นกู ้และ/หรือหน่วยงานจัดอันดับเครดิต และ/หรือผู้ประเมินราคา
ทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตลอดจนด าเนินการขึน้ทะเบียนหุน้กูก้บัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยหรือตลาดรองอื่นๆ  

(3) การติดต่อ ใหข้อ้มลู เจรจา เขา้ท า ลงนาม รบัรอง และแกไ้ขเอกสารและสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเพียง) ค าขออนญุาต หนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู รวมถึงเอกสารและหลกัฐาน
ต่างๆ ที่ตอ้งยื่นใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว 
ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และการยื่นเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ต่อส านกังานก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่น หรือบุคคล
ใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(4) การด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรเพื่อใหก้ารออกเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัท บรรลผุลส าเรจ็และเป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์ 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทประกาศไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 รวมทั้งส่งค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 ในช่วงระหว่างวันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท  พรอ้มทั้งไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและแบบเสนอวาระการ
ประชมุและแบบส่งค าถามล่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ที่ผ่านมา ทัง้นี ้เมื่อ
ครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและควรบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 และไม่มีค  าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด 
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คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 44 
และมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัศกุรท์ี่ 9 ธันวาคม 2565 และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่อดงักล่าว
ในวนัองัคารที่ 7 กมุภาพนัธ ์2566 อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ บรษิัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ โดยปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉนัทะ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8  ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะรว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถลงทะเบียนแจง้ความ
ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วันที่ 3 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป หรือหากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้
บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่งใหเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้และ/
หรือผูร้บัมอบฉันทะกรอกขอ้มลูและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่บริษัทไดน้ าส่งไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 11 หรือดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะไดท้ี่เว็บไซตบ์ริษัท www.univentures.co.th และน าส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มส าเนา
เอกสารประกอบการมอบฉันทะผ่านระบบลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วนัที่ 3 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป ซึ่งบริษัทจะอ านวยความสะดวกการ
ปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะแก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

ทัง้นี ้เมื่อบรษิัทตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูและเอกสารประกอบต่างๆ ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแลว้ 
บรษิัทจะแจง้ยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ พรอ้มจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ส าหรบัเขา้ระบบการประชมุผูถื้อ
หุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไปยงัอีเมลที่ท่านแจง้ความประสงคภ์ายใน 3 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
โดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม และวิธีการใชง้านระบบประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดล่้วงหนา้ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8  

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัของ
บริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจดัการจะได้
เตรียมขอ้มลูเพื่อการชีแ้จงในวนัประชมุ ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหค้  าอธิบายหรือ
ตอบขอ้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกบังบการเงินของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ดว้ย 

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 

                                                                                                (นายก าพล   ปญุโสณี) 
      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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