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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับรอบปีบัญชี 2564 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่
ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดกิจการใกล้เคียงกัน รวมทัง้ เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทน
เพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่ทุกปี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาโครงสร้างและ
องค์ประกอบค่าตอบแทนในเบือ้งต้น เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และเห็นควรเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับรอบปีบัญชี 
2564 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท เพิ่มขึน้จากค่าตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี 
(วงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท) เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มจ านวนกรรมการบริษัทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจากการขยายตัวทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษให้
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม พิจารณาจากภาระหน้าที่ บทบาทความ
รับผิดชอบ และประโยชน์ที่ได้รับการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  

รายละเอียดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับรอบปีบัญชี 2564 เทียบกบัปี 2563 

ค่าตอบแทนส าหรับ 

รอบปีบญัชี 2563 (ปีที่ผ่านมา) 
(1 ตุลาคม 2562 – 30 กนัยายน 2563)  

รอบปีบญัชี 2564 (ปีที่เสนอ) 
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กนัยายน 2564)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

1. คณะกรรมการบริษัท     
- ประธาน 20,000  25,000 20,000  25,000 
- กรรมการ(ตอ่คน) 10,000 20,000 10,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ(ตอ่คน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการบริหาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ(ตอ่คน) 20,000 - 20,000 - 

4. คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

6. สิทธิประโยชน์อื่นๆ ไม่ม ี ไม่มี 
 หมายเหต ุ* กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 

อนึ่ง ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคลส าหรับรอบปีบญัชี 
2563 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 รายละเอียดปรากฎในส่ิงที่ส่งมาด้วย 2. หรือผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปีได้
จากเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 

http://www.univentures.co.th/

