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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 (สีÉ) เดือน นบัแต่วนัสิ Êนสดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั (สีÉสิบหา้) นบัแต่วันทีÉไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกัน 
หรือผูถื้อหุน้คนอืÉนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนั (สีÉสิบหา้) นบัแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ÊÊใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

  

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉง
มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อบงัคบัฉบบันี Ê ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายทีÉเกิดขึ Êนจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ
อนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และ 
นายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ทัÊงนีÊ ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์
ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนัดว้ย 

 

ขอ้ 31. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้แต่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ในกรณีมอบฉันทะใหย้ืÉนหนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนดต่อประธาน
กรรมการหรือผูท้ีÉประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้  (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยีÉสิบหา้) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่า 1/2 (กึÉงหนึÉง) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1/3 (หนึÉงในสาม) 
ของ จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
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ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในทีÉประชุมโดยตาํแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม 
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหท้ีÉประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมคนหนึÉงเป็น
ประธานในทีÉประชมุชัÉวคราวเฉพาะในการประชมุคราวนัÊน 

 

ขอ้ 34. มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê  
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การแกไ้ขเปลีÉยนแปลงขอ้บังคบัของบริษัท หนังสือบริคณหส์นธิ การเพิÉมหรือลดทุน การออกหุน้กู ้การ

ควบบรษิัทและการเลิกบรษิัท และกรณีอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3/4 (สามในสีÉ) ของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 
(ค) การซื ÊอหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอืÉนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ง) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมด หรือบางส่วนทีÉสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
 

ขอ้ 35. การประชมุสามญันัÊนโดยปกติเพืÉอ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการซึÉงเสนองานทีÉไดจ้ดัทาํไปในระยะเวลาทีÉล่วงมาและเสนอความคิดเห็นทีÉจะ

ดาํเนินการต่อไปในภายหนา้ 
(2) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและเงินบาํเหน็จรางวลักบัการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 
(3) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุในระยะรอบปีทีÉล่วงมา 
(4) เลือกตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการซึÉงตอ้งออกตามวาระ 
(5) ตัÊงผูส้อบบญัชี 
(6) กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 
(7) อนุมตัิการโอนเงินสาํรองอืÉนทีÉมิใช่ทุนสาํรองตามกฎหมายหรือสาํรองส่วนลํÊามลูค่าหุน้เพืÉอชดเชยขาดทนุสะสม

ของบรษิัท 
(8) ปรกึษากิจการอืÉน 

 




