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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทเีกยีวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 (สี) เดือน นบัแต่วนัสินสดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืนนอกจากทีกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมือใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึงหรือหลายคนซงึมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมด จะเขา้ชือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืองและเหตุผลในการทีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั (สีสิบหา้) นบัแต่วันทีไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทังหลายซงึเขา้ชือกัน 
หรือผูถื้อหุน้คนอืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบงัคบัไวน้นัจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนั (สีสิบหา้) นบัแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

  

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครงัใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึง
มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีกาํหนดไวใ้นข้อบงัคบัฉบบันี ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเกิดขนึจากการจดัใหม้ีการประชมุในครงันนัใหแ้ก่บรษิัท 

 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืองทีเสนอเพือทราบ เพือ
อนุมัติ หรือเพือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทังความเห็นของคณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และ 
นายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ทงันี ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์
ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนัดว้ย 

 

ขอ้ 31. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้แต่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืนเขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ในกรณีมอบฉันทะใหย้ืนหนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีนายทะเบียนกาํหนดต่อประธาน
กรรมการหรือผูท้ปีระธานกรรมการกาํหนด ณ สถานททีปีระชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 

ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้  (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยีสิบหา้) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่า 1/2 (กึงหนึง) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นทังหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1/3 (หนึงในสาม) 
ของ จาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครงัใด เมือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึง) ชวัโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทกีาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นนัมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครงัหลงันีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
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ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในทีประชุมโดยตาํแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีประชุม 
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหท้ีประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซงึมาประชุมคนหนึงเป็น
ประธานในทปีระชมุชวัคราวเฉพาะในการประชมุคราวนัน 

 

ขอ้ 34. มติของทีประชมุผูถื้อหุน้นนัใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน ี 
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี) ของจาํนวนเสียงทังหมดของผูถื้อหุ้นซึงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การแกไ้ขเปลียนแปลงขอ้บังคบัของบริษัท หนังสือบริคณหส์นธิ การเพิมหรือลดทุน การออกหุน้กู ้การ

ควบบรษิัทและการเลิกบรษิัท และกรณีอืนๆ ตามทกีฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3/4 (สามในสี) ของผูถื้อหุน้ทีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททงัหมดหรือบางส่วนทีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืน 
(ค) การซอืหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ง) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททังหมด หรือบางส่วนทีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืน โดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
 

ขอ้ 35. การประชมุสามญันนัโดยปกติเพอื 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการซงึเสนองานทไีดจ้ดัทาํไปในระยะเวลาทล่ีวงมาและเสนอความคิดเห็นทจีะ

ดาํเนินการต่อไปในภายหนา้ 
(2) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและเงินบาํเหน็จรางวลักบัการจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 
(3) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุในระยะรอบปีทล่ีวงมา 
(4) เลือกตงักรรมการใหม่แทนกรรมการซงึตอ้งออกตามวาระ 
(5) ตงัผูส้อบบญัชี 
(6) กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 
(7) อนุมตัิการโอนเงินสาํรองอืนทีมิใช่ทุนสาํรองตามกฎหมายหรือสาํรองส่วนลาํมลูค่าหุน้เพือชดเชยขาดทนุสะสม

ของบรษิัท 
(8) ปรกึษากิจการอืน 

 




