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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับรอบบัญชปีี 2563 
 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทน
อยู่ในระดับทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันทีÉมีขนาดกิจการใกลเ้คียงกัน รวมทัÊง เหมาะสมกับหนา้ทีÉ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรบัผิดชอบทีÉเพิÉมขึ Êน ซึÉงทุกปี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูพ้ิจารณา
โครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบื Êองตน้ เพืÉอนาํเสนอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อน
นาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา และเห็นควรเสนอ
ต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัรอบบญัชีปี 
2563 เมืÉอรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) เป็นเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึÉงเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนสาํหรบัรอบบญัชี
ปี 2562 โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความ
เหมาะสมจากผลประกอบการของบรษิัทเป็นสาํคญั 
 

รายละเอียดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรับรอบบัญชปีี 2563 เทยีบกับปี 2562 

ค่าตอบแทนสาํหรับ 

รอบบัญชีปี 2562 (ปีทีÉผา่นมา) 
(1 ตุลาคม 2561 – 30 กนัยายน 2562)  

รอบบัญชีปี 2563 (ปีทีÉเสนอ) 
(1 ตุลาคม 2562 – 30 กนัยายน 2563)  

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีÊยประชุม 
(บาท/ครัÊง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีÊยประชุม 
(บาท/ครัÊง) 

1. คณะกรรมการบรษิัท     
- ประธาน 20,000  25,000 20,000  25,000 
- กรรมการ(ตอ่คน) 10,000 20,000 10,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธาน 40,000 - 40,000 - 
- กรรมการ(ตอ่คน) 30,000 - 30,000 - 

3. คณะกรรมการบรหิาร *     
- ประธาน 25,000 - 25,000 - 
- กรรมการ(ตอ่คน) 20,000 - 20,000 - 

4. คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและสรรหา 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

5. คณะกรรมการกาํกบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

    

- ประธาน - 22,000 - 22,000 
- กรรมการ (ต่อคน) - 18,000 - 18,000 

6. สิทธิประโยชนอ์ืÉนๆ ไม่ม ี ไม่ม ี
 หมายเหต ุ* กรรมการบริหารทีÉเป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 
 

อนึÉง ขอบเขตหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย รวมถงึค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคลสาํหรบัรอบบญัชี
ปี 2562 ปรากฏในรายงานประจาํปี 2562 รายละเอียดปรากฎในสิÉงทีÉส่งมาด้วย 2. หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงาน
ประจาํปีไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท www.univentures.co.th 




