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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7:   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2558 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 ได้พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งมีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  ที่
ได้รับในปัจจุบนัซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 35/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวนัจันทร์ที่ 21 เมษายน 2557  เป็น
อตัราที่มีความเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละชุด และผลการปฏิบัติงานในสภาวการณ์ปัจจุบัน  และเสนอให้อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2558 มีอตัราคา่ตอบแทนเทา่กบัอตัราคา่ตอบแทนประจ าปี 2557  
 
ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2558  รวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ ( ถ้ามี) จะไม่เกินวงเงิน 8,000,000  บาท เพิ่มขึน้จากปี 
2557 จ านวน 1,000,000 บาท โดยในสว่นคา่ตอบแทนพิเศษให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณา
จดัสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบของการบริษัทเป็นส าคญั 

 
โดยพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ ดงันี ้ 

1. ผลประกอบการของบริษัท ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 
2. ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถของกรรมการ 
3. เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 
รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2558 (ซึง่เทา่กบัปี 2557) เป็นดงันี ้
 
ประจ าปี 2558 

ค่าตอบแทนส าหรับ 

ประธาน สมาชิก 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 
คณะกรรมการบริษัท  25,000 20,000 20,000 10,000 
คณะกรรมการบริหาร * - 25,000 - 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ  - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 22,000 - 18,000 - 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000 - 18,000 - 

*  ไมร่วมกรรมการบริหารซึง่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
 

อนึง่ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถึงคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคลมีปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2557 หรือสามารถเรียกดจูากเว็บไซต์ของบริษัท www.univentures.co.th 
 
  

http://www.univentures.co.th/

