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วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

วิสัยทัศน์
มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพ 

ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสม และเติบโตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
สินค้า : 

สร้างสรรค์สินค้าที่คิดทุกเม็ด ครบทุกมุม คุ้มทุกเมตร (Inspiring)

สังคม และสิ่งแวดล้อม : 
สร้างจิตส�ำนึก แบ่งปัน ห่วงใยสังคม และสิ่งแวดล้อม (Caring)

พนักงาน : 
ส่งเสริมความก้าวหน้า คิดนอกกรอบ (Proactive)

ผู้ถือหุ้น : 
 สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อเนื่อง และมั่นคงภายใต้ธรรมาภิบาลที่ดี (Reliable)

วิสัยทัศน์  และพันธกิจ2
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท

เลขทะเบียนบริษัท
ประเภทธุรกิจ
หมวดธุรกิจ		
กลุ่มอุตสาหกรรม
ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น
ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นต่างด้าว

นักลงทุนสัมพันธ์

ผู้สอบบัญชี

นายทะเบียนหลักทรัพย	์

:  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
   ชื่อภาษาอังกฤษ Univentures Public Company Limited หรือ “UV”
:  ทะเบียนเลขที่ 0107537001030
:  ลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
:  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
:  อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
:  4,044,770,615 บาท
:  1,911,926,537  บาท
:  1 บาท
:  ร้อยละ 49

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

ที่ตั้งสำ�นักงาน
:  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
   เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย
   โทรศัพท์ : 0 2643 7100
   โทรสาร : 0 2255 9417
   เว็บไซต์ : www.univentures.co.th

:  นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล  
   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี
   โทรศัพท์ : 0 2643 7100
   โทรสาร : 0 2255 0639
   e-mail : investor_relations@univentures.co.th

:  นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4439   
   บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
   อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 - 51 เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร       
   10120 ประเทศไทย
   โทรศัพท์ : 0 2677 2000
   โทรสาร : 0 2677 2222

:  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
   อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย
   โทรศัพท์ : 0 2229 2800
   โทรสาร : 0 2359 1259
   Call Center :	0 2229 2888

บุคคลอ้างอิง
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ผลการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 6,083.45   4,408.08  3,602.05

รายได้รวม ล้านบาท  6,261.21  5,530.22  3,623.33

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า ล้านบาท 4,823.70  3,490.34  2,802.08

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท  1,259.75  917.74  799.97

กำ�ไรจากการให้เช่าตามสัญญาทางการเงิน ล้านบาท  -   168.96 -

กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท 6.71 401.45  206.10

กำ�ไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท  175.36 249.40 63.09

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 20,860.56   20,159.17  6,871.98

หนี้สินรวม ล้านบาท   11,553.31 11,291.42  4,639.33

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว ล้านบาท  1,911.93   1,911.93  764.77

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ล้านบาท   6,854.52   7,043.27  1,812.05

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท  9,307.25   9,961.43  2,232.65

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ล้านบาท  497.53 1,101.57  237.71

ข้อมูลต่อหุ้น

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น บาท   0.092  0.312  0.082

เงินปันผลต่อหุ้น บาท  0.050   0.022 0.060

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท  4.87 5.21  2.92

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น บาท 1.00 1.00 1.00

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น %  20.71  20.82 22.21

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม เท่า   0.31 0.41 0.61

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม %  0.03  2.97 3.48

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นรวม % 0.07  6.58 9.56

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท % 2.52  5.63 3.48

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  1.24  1.13 2.08

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน  37.20  31.62 14.22

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  54.71 68.12 57.35

ระยะเวลาจ่ายชำ�ระหนี้เฉลี่ย วัน 24.25 32.75 57.81

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม % 3.48 193.35 38.39

หนี้สินรวม % 2.32 143.38 60.85

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ4
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6. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร
กรรมการ

7. นายธนพล  ศิริธนชัย
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8. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการผูจั้ดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท6
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นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช
ประธานกรรมการ

ปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัทได้บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง 
เพื่อรองรับการเจริญเติบโตอย่างก้าวกระโดดของบริษัทในปี 2555 และ 
วางรากฐานความมั่งคงให้แก่ธุรกิจของกลุ ่มบริษัทเพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืน โดย บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด ยังคง 
มีผลประกอบการที่ดีจากการพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม ส่วน
บริษัท แผ่นดินทองพร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้
มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารและการท�ำธุรกิจเพื่อเสริมความ 
คล่องตัวในการท�ำธุรกิจและลดต้นทุนในการด�ำเนินงาน 
       ส่วนโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เป็นอาคารส�ำนักงาน
ประหยัดพลังงานที่มีความทันสมัย ซึ่งได้รับการพิสูจน์ด้วยรางวัลท้ังใน
ระดับประเทศ และระดับอาเซียน คือ รางวัล Thailand Energy Award 
2013 ท้ังประเภทอาคารใหม่ และประเภทอาคารเขยีว และรางวลั ASEAN 
Energy Award 2013 ประเภทอาคารใหม่ ซึ่งในปัจจุบัน โครงการปาร์ค
เวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ มอีตัราการเช่าพืน้ทีเ่ตม็ร้อยเปอร์เซ็นต์  และมอีตัรา
ค่าเช่าอาคารส�ำนักงานสูงที่สุดในกรุงเทพมหานคร จึงถือได้ว่าเป็นความ
ส�ำเร็จอย่างดียิ่ง

ส�ำหรับการตอบแทนคืนสู่สังคม บริษัทมุ่งเน้นให้ทั้งกลุ่มบริษัท 
มีขั้นตอนการท�ำงานที่ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด�ำเนนิงาน เช่น การก่อสร้างทีม่กีารวางแผนอย่างดเีพือ่ป้องกนัผลกระทบ
ต่อเพื่อนบ้านใกล้เคียง หรือการจัดสถานที่ท�ำงานและสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงานให้เหมาะสมปลอดภยัต่อสขุภาพอนามยัของ ลกูจ้าง พนักงาน 
นอกจากนี้บริษัทยังให้การสนับสนุนต่อการศึกษา การกีฬา และเด็กด้อย
โอกาสในสังคม เช่น การบริจาคอุปกรณ์การศึกษา ปรับปรุงห้องสมุด 
และสนามกฬีาให้แก่ โรงเรยีนบญุบนัดาลวทิยานสุรณ์ จงัหวดันครราชสมีา 
โครงการ UVG Charity เก้าอ้ีนี้เพื่อน้อง บริจาคเก้าอ้ีดัดแปลงให้กับ 
เด็กพิการ โรงเรียนศรีสังวาลย์ จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่าง 
มีธรรมาภิบาล โปร่งใส โดยนอกจากบริษัทได้รับคะแนนเต็มร้อยคะแนน
เป็นปีที่สามติดต่อกันส�ำหรับผลการประเมินการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�ำปี โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยแล้ว  บรษิทัยงัได้รบัการประเมนิ
การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2556 จากสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ 5 ดาว ซึ่งเป็น
ระดับสูงสุดของการประเมิน

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ผู ้บริหาร และพนักงาน เราขอขอบคุณลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ  
และผูถ้อืหุน้ทกุท่าน ทีใ่ห้ความเชือ่ถอืและให้การสนบัสนนุบรษิทัและกลุ่ม
บรษิทัด้วยดีเสมอมา โดยขอให้ท่านผูถ้อืหุ้นม่ันใจได้ว่า เราจะมุง่มัน่ปฏบิตัิ
หน้าท่ีและด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใสตามหลกัธรรมภบิาลทีด่เีพือ่ความ
เจริญรุ่งเรืองของบริษัทและกลุ่มบริษัท และเพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืนของ 
ผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป
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นายปณต สิริวัฒนภักดี 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายวรวรรต ศรีสอ้าน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

ปี 2556 นับเป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประสบ
ความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินงานอย่างน่าพอใจ โดยสามารถสร้างผลประกอบการ
ที่ดีโดยมีรายได้ท่ีเติบโตขึ้นร้อยละ 38 และมีผลก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ
บริษัทจากการด�ำเนินงานปกติสูงขึ้นร้อยละ 118 แม้ภาวะเศรษฐกิจปีที่ผ่านมา 
เป็นปีท่ีค่อนข้างท้าทายจากปัจจยัความม่ันคงด้านการเมือง โดยรายได้ทีเ่ตบิโต
สูงขึ้นน้ันมาจากความส�ำเร็จด้านธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ของ
บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด ที่ได้พัฒนาสินค้าที่อยู่อาศัยที่ตรง
กบัความต้องการของลกูค้า ในราคาทีเ่หมาะสมและสามารถเป็นเจ้าของได้ง่าย 
ภายใต้แนวคิด “คิดทุกเม็ด ครบทุกมุม คุ้มทุกเมตร” ท�ำให้บริษัทมีฐานลูกค้า
แกรนด์ยูเพิ่มขึ้นจาก  4,624  ครอบครัว เป็น 6,066 ครอบครัว ควบคู่ไปกับ
ความส�ำเร็จในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายของ บริษัท แผ่นดินทอง 
พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ส่งผลต่อการเติบโตของ 
รายได้ในปีที่ผ่านมา

นอกจากน้ีธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าก็ประสบความส�ำเร็จเป็น
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะอาคาร ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ที่มีการปล่อยพื้นที่เช่า
ได้ร้อยละ  99 ด้วยราคาเฉลี่ยที่ 845 บาทต่อตารางเมตร และสามารถท�ำ
ค่าเช่าสูงสุดถึง 1,000 บาทต่อตารางเมตร ทั้งนี้จากความมุ่งมั่นและทุ่มเทใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัล 
ดีเด่น 2 รางวัล ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทอาคารสร้างสรรค์เพื่อการ
อนุรักษ์พลังงาน อาคารเขียว และ อาคารสร้างสรรค์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
อาคารใหม่ (Thailand Energy Awards 2013) และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
จากการประกวดผลงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนระดับ
ภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Energy Awards 2013) ท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับ
ท้ังในด้านการพัฒนาอาคาร บริหารจัดการอาคาร และด�ำเนินการประหยัด
พลังงานเท่าเทียมอาคารส�ำนักงานระดับสากล

ส�ำหรับธุรกิจสังกะสีอ๊อกไซด์ที่ยังมีการเติบโตอย่างมั่นคง โดยในปีที่
ผ่านมาอัตราการเติบโตของรายได้ธุรกิจอยู่ที่ร้อยละ 5 และมีสัดส่วนยอดขาย
ในตลาดต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดีเนื่องจากสภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น 

ทางบริษัทจึงมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
รวมทัง้การมุง่เน้นปรบัปรงุกระบวนการผลติเพือ่ลดการสิน้เปลอืงพลงังานและ
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม “อตุสาหกรรมสเีขยีว” นอกจากนีบ้รษิทัยงัให้ความ
ส�ำคญักบัการท�ำงานในเชงิสร้างสรรค์ ท�ำให้บรษิทัประสบความส�ำเรจ็เป็นผูน้�ำ
ด้านการผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์

ในปี 2557 คาดการณ์ว่าธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์จะเป็นปีทีม่คีวาม
ท้าทายอกีปีหนึง่ โดยบรษิทัได้วางแผนในการขยายโครงการทีอ่ยูอ่าศยัแนวราบ 
ผ่านการบริหารจัดการทรัพย์สินที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้ บริษัท 
แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อให้บริษัท
พลิกฟื้นและสามารถท�ำก�ำไรได้ในอนาคตอันใกล้ รวมถึงการพัฒนาโครงการ
ที่อยู่อาศัยแนวสูงที่เน้นการอยู่อาศัยจริง (Real-demand) ภายใต้ บริษัท  
แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด นอกจากนี้บริษัทได้วางแผนการขยาย
ธุรกิจด้านการบริการการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โครงการผสมผสานขนาด
ใหญ่ที่รวม โรงแรม ที่อยู่อาศัย ศูนย์การค้า และ อาคารส�ำนักงาน (mixed 
use) ที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจสังกะสีอ๊อกไซด์ใน
ต่างประเทศตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่ชัดเจนขึ้น

สุดท้ายนี้คณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น และพันธมิตรทาง
ธุรกิจที่กรุณาให้ความไว้วางใจ และความร่วมมือที่ดีตลอดมา และจะมุ่งม่ัน
พัฒนาให้องค์กรนี้บริหารการลงทุนที่ดี ให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับผู้ถือหุ้น  
มีความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธาน

กรรมการตรวจสอบ  นางสาวพจนย์ี  ธนวรานชิ   และนายนรรตัน์  ลิม่นรรตัน์  

กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์เฉพาะด้าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์

และประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการแต่งต้ังจาก 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 

ตลอดปี 2556 ทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีภ่ายใต้ 

ขอบเขตของความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ตามที่ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางที่ก�ำหนด

ไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทก�ำหนดไว้

2.	สอบทานระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษิทั 

เพือ่ให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสม 

เพียงพอ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอ

ของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัท 

มีความถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

4.	พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

5.	พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย

6.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท

7.	ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง  

โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง ทั้งนี้ มีการ

ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่มี ฝ่ายจดัการ 

1 ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งได้มีการเชิญผู้บริหาร

จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อรับทราบปัญหาที่พบจาก

การตรวจสอบ และน�ำกลับไปด�ำเนินการแก้ไข รวมทั้ง หาทางป้องกันไม่ให้

เกิดข้อบกพร่องอีก ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.) สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  และความ
เพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าที่สอบทานงบการเงินระหว่างกาล

รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2556 ซึ่งผ่านการสอบทานจากผู้สอบ

บัญชีรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญ โดยได้รับฟังค�ำชี้แจง และซัก

ถามผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีในเรื่อง ความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน

ตามมาตรฐานบัญชีที่มีการประกาศใช้ รายการบัญชีที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่าง 

มีนัยส�ำคัญ ความเสี่ยง และการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว่า  

งบการเงนิดงักล่าวมคีวามถกูต้องตามทีค่วร ในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชี

ที่รับรองทั่วไป 

2.)  สอบทานระบบควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  1/2557 เมื่อวันที่  

18 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร ่วมประชุม 

ด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบต่างได้ท�ำการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทางในแบบประเมินที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดโดยการซักถาม

ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ใน 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ 

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันว่า บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ10

รายงานประจำ�ปี 2556



สุวิทย์  จินดาสงวน
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร 

อย่างเพียงพอทีจ่ะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบ

ควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานให้สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร 

น�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว และ

มีการปรับปรุงแก ้ไขให ้สอดคล ้องกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยบรรลุ

วตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 

3.)  สอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัท
การสอบทานการตรวจสอบภายใน ได้สอบทานภารกิจ ขอบเขต

การปฏิบัติงานหน้าท่ีและความรับผิดชอบ อัตราก�ำลัง ความเป็นอิสระของ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2556  

ทั้งนี้ยังได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2556  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหน็ว่า บรษิทัฯมีระบบการตรวจสอบ

ภายในทีเ่หมาะสมและมคีวามเป็นอสิระ หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมาย และความเสี่ยงของ

บริษัท รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากร และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.)  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท  รวมถึงการปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดของบริษัทและข้อผูกพันที่บริษัทมีกับบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระ

ส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด  และข้อผูกพันที่บริษัท

มีไว้กับบุคคลภายนอก

5.)  พิจารณารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณารายการเกีย่วโยงกนั หรอืรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่สมเหตุผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

6.)  พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ
บัญชี ประจ�ำปี 2557เพื่อเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯให้ความเห็น
ชอบก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนนิการคดัเลอืกผูส้อบบญัชโีดยประเมนิ

ทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้สอบบัญชีและคณะผู้สอบบัญชี คุณภาพ 

ของผลงานการตรวจสอบ ค่าตอบแทนและความเป็นอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ควรเสนอชื่อ นายนิรันดร์  

ลีลาเมธาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2316 นางสาวนิตยา  

เชษฐโชติรส ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4439 นางสาววรรณาพร  

จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4098 นางสาววิภา

วรรณ ปัทวันวิเวก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4795 จากบริษัท  

เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2557  

โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 850,000 บาท 

7.) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองโดยได้เปรยีบเทยีบกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ ีรวมถงึได้มกีารเข้าอบรมเสรมิ

ความรูใ้นด้านต่างๆเพือ่พฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า จากผลสรปุโดยรวมของปี 2556 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเป็นอิสระและมีการปฏิบัติหน้าที่ครบตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร

และมีการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้กับหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ 

อย่างต่อเนื่อง

ภาพรวมในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบ

ถ้วน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ 

ตลอดจนได้ให้ความเหน็ และข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายบรหิาร และกรรมการ

บริษัท อย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูล

ทางการเงนิ และการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มรีะบบควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดต่างๆ มีการปฏิบัติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงอย่าง 

ถูกต้อง มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีระบบการ 

คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่ผู ้สอบบัญชี 

ของบริษัท

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 11

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียน 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2523 โดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพื่อประกอบ
ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ (Zinc Oxide) บรษิทั
ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2531 และ
นับตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมา บริษัทได้ขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นด้วยการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ที่มีศักยภาพแต่ประสบปัญหาการเงินไม่สามารถด�ำเนิน
โครงการจนแล้วเสร็จ ด้วยการจัดตั้งบริษัทย่อย หรือร่วมทุนกับบริษัท 
ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์ทีมี่ประสบการณ์  บริษทัมีความชดัเจนในนโยบาย 
ท่ีจะขยายการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง  
ในปี 2549 บริษัทจึงได ้ รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทยให้ย้ายหมวดธุรกิจจากหมวดปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์  
(Petrochemicals & Chemicals Sector) เป็นหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
(Property Development Sector)

บริษัทได้ปรับแผนธุรกิจระยะยาว ให้มีการลงทุนในกลุ่มธุรกิจ 
ที่มีศักยภาพที่หลากหลาย โดยมีบริษัทร่วม และบริษัทย่อยหลายบริษัท 
โดยแบ่งเป็น สายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย สายธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่ให้เช่า สายธรุกจิผลติผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ สายธรุกจิการ
ลงทนุพลงังาน สายธรุกจิบรกิารบรหิารอาคาร และสายธรุกจิบรกิารบรหิาร
งานพัฒนาโครงการต่างๆเพื่อเสริมสร้างรายได้ที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้
บริษัทได้เข้าซื้อกิจการบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) (“GOLD”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
เพื่อต่อยอดการเจริญเติบโตและการขยายกิจการของบริษัทในส่วนของ
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งถือเป็นธุรกิจหลัก 

โดยในปี 2556 เป็นปีที่  GOLD  มุ่งเน้นการปรับพื้นฐานโดยเริ่ม
จากการจัดประเภทสนิทรพัย์ของ GOLD เป็นสนิทรพัย์หลกัในการประกอบ
ธุรกิจ (Core Assets) และประเภทที่ไม่ใช่สินทรัพย์หลัก (Non-core 
Assets) เพื่อก�ำหนดทิศทางการลงทุนและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของ 
GOLD  โดยจะปรับปรุงและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่โครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ที่มีอยู ่เดิม พร้อมกับวางแผนพัฒนาโครงการใหม่ๆ เพื่อให้บริษัท 
สามารถรับรู้รายได้จากการขายได้ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว ส�ำหรับ
ส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการเช่า
อาคารส�ำนักงานในพื้นท่ีศักยภาพ ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่ให้ความมั่นคง
ด้านรายได้เป็นอย่างดี รวมทั้งธุรกิจสังกะสีออกไซด์ ที่สามารถขยาย 
ตลาด-ในต่างประเทศเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

 
การประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
1. ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.1 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย  
 
โครงการแนวสูง (พัฒนาภายใต้ GUD)

ในปี 2556 บริษัทได้พัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมเสร็จพร้อมโอน 
ห้องชุดให้แก่ลูกค้า 4 โครงการ ได้แก่

•	 โครงการ ยู ดีไลท์ 2 @ บางชื่อ สเตชั่น 
ตั้งอยู่บน ถนน ประชาชื่น มีจ�ำนวนรวม 645 ยูนิต ที่มีการโอน

หมดแล้วในปี 2556  
•	 โครงการ ยู ดีไลท์ 3 ประชาชื่น บางซื่อ
ตัง้อยูบ่น ถนนประชาชืน่ มจี�ำนวนรวม 745 ยนูติ ซึง่เริม่โอนภายใน 

2556 แล้ว ณ สิ้นปีมียอดโอนไปแล้ว 97%
•	 โครงการ คอนโด ยู @ หัวหมาก สเตชั่น 
ตัง้อยูบ่นถนนหวัหมาก มจี�ำนวนรวม 408 ยนูติ  ซึง่เริม่โอนภายใน

ปี 2556 แล้ว ณ สิ้นปีมียอดโอนไปแล้ว 83%
•	 โครงการ ยู ดีไลท์ เรสซิเด้นท์ พัฒนาการ-ทองหล่อ 
ตั้งอยู่บน ถนนพัฒนาการ มีจ�ำนวนรวม 676 ยูนิต ซึ่งเริ่มโอน

ภายใน 2556 แล้ว ณ สิ้นปีมียอดโอนไปแล้ว 68%

 นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโครงการคอนโดมิเนียมใหม่ในปี 2556 
จ�ำนวน 3 โครงการมูลค่ารวม 3,399 ล้านบาท ประกอบด้วยโครงการ

•	 โครงการ ยู ดีไลท์ @ หัวหมาก สเตชั่น เปิดการขายตั้งแต่
    ช่วงไตรมาสที่ 1
ตั้งอยู่บน ถนนหัวหมาก มีจ�ำนวนรวม 408 ยูนิต มูลค่ารวม

โครงการ 1,744 ล้านบาท
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181 ยูนิต คาดว่าจะขายได้หมดภายในกลางปี 2557 นี้
•	 โครงการ โกลเด้น วิลเลจ 
ตัง้อยูท่ี่ต�ำบลบ้านฉาง อ�ำเภอบ้านฉาง จงัหวดัระยอง เป็นโครงการ

ที่รวมการพัฒนาอาคารชุดพักอาศัย บ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์ และอาคาร
พาณชิย์ไว้ในบรเิวณเดยีวกนั ซึง่ทางบรษิทัได้ปรบัปรงุแผนทีจ่ะเร่งการขาย
ที่ดินและบ้านที่มีอยู่เพื่อให้สามารถขายได้หมดได้ภายในปี 2557

•	 โครงการ โกลเด้น อเวนิว แจ้งวัฒนะ-ติวานนท์
ตั้งอยู่บนถนนติวานนท์ ซอย สุขาประชาสรรค์ 3 มีพื้นที่รวม 

51-2-95.3 ไร่ จ�ำนวนบ้านทั้งหมด 411 ยูนิต แบ่งเป็น บ้านเดี่ยว-บ้าน
แฝด 91 ยูนิต และทาวน์โฮม 321 ยูนิต ได้มีการเปิดขายไปแล้วในช่วง
ไตรมาส 4 ปี 2556

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า

•	 โครงการอาคารส�ำนักงานเกรดเอ ปาร์คเวนเชอร์ อีโค
    เพล็กซ์ (พัฒนาภายใต้ LRK)
เป็นอาคารส�ำนักงานเกรดเอ บริหารโดย บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 

ซึ่งก่อสร้างเสร็จในเดือนกันยายน 2554 มีพื้นที่เช่ากว่า 26,000 ตาราง
เมตร ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ ตั้งอยู่บริเวณสี่แยกเพลินจิต  สามารถ
เข้าถึงอาคารได้โดยทางเชื่อมจากสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต บริษัทมีการรับ
รู้รายได้จากการให้เช่าพื้นที่ในอาคารส่วนส�ำนักงานและร้านค้า จ�ำนวน  
253.9 ล้านบาท ในปี 2556 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้เช่า
ที่เซ็นสัญญาเช่าและจ่ายเงินมัดจ�ำแล้ว ร้อยละ 99 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด

•	 โครงการสาทร สแควร์  (พัฒนาภายใต้ GOLD)
เป ็นอาคารส�ำนักงานสูง 40 ชั้น มีพื้นที่ เช ่ากว ่า 73,000  

ตารางเมตร ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจที่ส�ำคัญ ซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่าง
ถนนสาทรและถนนนราธิวาสราชนครินทร์ สามารถเข้าถึงอาคารได้โดย
ทางเชื่อมจากสถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี อาคารสาทร สแควร์ มีรูปแบบ
สถาปัตยกรรมทีม่เีอกลกัษณ์ รวมถงึมพีืน้ทีเ่ช่าในแต่ละชัน้ทีเ่ป็นพืน้ทีเ่ปิด
โล่งไม่มีเสาท�ำให้มีความยืดหยุ่นในการจัดพื้นที่ส�ำนักงาน

•	 โครงการคอนโด ยู วิภาวดี-ลาดพร้าว เปิดขายช่วง
    ไตรมาสที่ 3 
ตั้งอยู่บนถนน วิภาวดีรังสิต มีจ�ำนวนรวม 362 ยูนิต มูลค่ารวม

โครงการ 903 ล้านบาท
•	 โครงการคอนโด ยู แคมปัส รังสิต-เมืองเอก เปิดขายช่วง
    ไตรมาสที่ 4   
ต้ังอยู่บนถนน พหลโยธิน มีจ�ำนวนรวม 448 ยูนิต มูลค่ารวม

โครงการ 752 ล้านบาท

โครงการแนวราบ (พัฒนาภายใต้ GOLD)
บริษทัยังคงนโยบายการพฒันาทีอ่ยูอ่าศยัในแนวราบประเภทบ้าน

เดี่ยว ทาวเฮ้าส์ และอาคารโฮมออฟฟิศเพื่อขาย โดยมีโครงการเดิมซึ่ง
พัฒนาและขายต่อเนื่องมาจากปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย

•	 โครงการโกลเด้น เฮอริเทจ 
ตัง้อยูบ่นถนนราชพฤกษ์ ใกล้สะพานสมเดจ็พระเจ้าตากสนิ มพีืน้ที่

รวม 154-2-25.6 ไร่ 212 ยูนิต มีรูปแบบสถาปัตยกรรมในสไตล์แกรนด์  
อติาเลีย่น ผสมผสานกบัความร่วมสมยัด้วยความสง่างามของสถาปัตยกรรม 
แบบคลาสสิก ซึ่งตลอดปีที่ผ่านมาได้มีการขายและโอนบ้านให้ลูกค้า 
อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันบ้านทุกหลังในโครงการได้ถูกขายหมดแล้ว

•	 โครงการโกลเด้น เลเจนด์ 
ตั้งอยู่บนถนนกัลปพฤกษ์ มีพื้นที่รวม 142-1-22 ไร่ 272 ยูนิต 

การออกแบบโครงการเป็นวิลล่าสไตล์เมดิเตอร์เรเนียน ปัจจุบันยังมีบ้าน
ขายในโครงการเพียง 17 แปลง และคาดว่าจะขายได้หมดภายในปี 2557

•	 โครงการโกลเด้น นครา 
ตั้งอยู่บนถนนพระรามเก้าด้านตะวันออกของกรุงเทพมหานคร  

ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกจากถนนมอเตอร์เวย์ และไม่ไกลจาก
สถานีรถไฟแอร์พอร์ตลิงค์สถานีบ้านทับช้าง มีพื้นที่รวม 106 - 1-35.1 ไร่  
247 ยูนิต คาดว่าจะขายได้หมดภายใน กลางปี 2557

•	 โครงการ แกรนด์ โมนาโค 
ตั้งอยู่ด้านตะวันออกของกรุงเทพมหานคร ใกล้ถนนวงแหวน

รอบนอกตะวันออกและถนนบางนา-ตราด มีพื้นที่รวม 64-1 - 41.9 ไร่  
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บริษัท ไทยไล-ซาท จ�ำกัดโดยใช้เครื่องหมายการค้า             ซึ่งใช้ 
เป ็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมต่างๆ ได ้แก ่ การผลิตยางรถยนต์  
อาหารสัตว์ เซรามิค เครื่องส�ำอางค์ และยารักษาโรค โดยลูกค้า 
อุตสาหกรรมหลักที่มียอดการสั่งซื้อมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต
ยางรถยนต์ คิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ของยอดการสั่งซื้อผงสังกะสี 
อ๊อกไซด์ทั้งหมด 

โรงงานผลิตสังกะสีอ๊อกไชด์ ตั้งอยู่ท่ีสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จังหวัดรพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปิดท�ำการผลิตตลอด 24 ชั่วโมง โรงงาน
ดังกล่าวสามารถรองรับความต้องการในตลาดด้วยก�ำลังการผลิตไม่ต�่ำ
กว่าปีละ 18,000 ตัน ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจส่วนนี้ของบริษัทฯ มีการเติบโต
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมผลิตยาง
รถยนต์และอาหารสัตว์ในอนาคต

3. ธุรกิจอื่น
บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิอืน่ ซึง่ประกอบด้วยสายธรุกจิการลงทนุพลงังาน  

สายธุรกิจบริการบริหารอาคาร และสายธุรกิจบริการบริหารงานพัฒนา
โครงการด้านต่างๆ เพื่อเสริมสร้างรายได้ที่ยั่งยืนระยะยาว

•	 โครงการ โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง(พัฒนาภายใต้ GOLD)
โครงการโกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง มีพื้นที่ให้เช่าทั้งหมดประมาณ 

11,000 ตารางเมตร ตัวอาคารสูง 8 ชั้นและใต้ดิน 1 ชั้น อาคารตั้งอยู่
ใกล้กับย่านช้อปปิ้งใจกลางเมืองและโรงแรมที่ส�ำคัญ เช่น เซ็นทรัลเวิลด์  
เกษรพลาซ่า เซน็ทรลัชดิลม โรงแรมโฟร์ซซีัน่ โรงแรมแกรนด์ไฮแอท เอราวณั 
และโรงแรมอินเตอร์ คอนติเนนตัล นอกจากนี้โกลเด้นแลนด์ บิวดิ้ง 
สามารถเดนิทางจากสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส สถานรีาชด�ำรแิละสถานชีดิลม
เพยีงไม่กีน่าท ีโดยอาคารได้รับการออกแบบมาให้สามารถมีความยดืหยุน่
ในการจัดพื้นที่เพื่อตอบรับความต้องการของผู้เช่าอาคาร

•	  โครงการ ดิ  แอสคอท สาทร แบงคอก และสกาย วิลล่าส์ 
     (พัฒนาภายใต้ GOLD)
เป็นอาคารเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ตั้งอยู่ใจกลางย่านธุรกิจบนถนน

สาทร ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี มีความสูง 35 ชั้น มีห้องเซอร์วิส 
อพาร์ทเม้นท์ให้เช่าจ�ำนวน 177 ยูนิต บริหารอาคารโดย ดิ แอสคอท 
กรุ๊ป จ�ำกัด ที่เป็นผู้น�ำในการบริการจัดการโรงแรมและที่พักอาศัยชั้นน�ำ
จากประเทศสิงคโปร์ นอกจากนี้ พื้นที่ของอาคารระหว่างชั้น 21 ถึง 35 
เป็นที่ตั้งของ สกาย วิลล่าส์ ซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยที่หรูหราและออกแบบโดย
ดีไซเนอร์ที่มีชื่อเสียง

•	 โครงการเอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์ (FYI Center) (พัฒนา
    ภายใต้ GOLD)
ในปี 2556 บริษัท-ได้เร่ิมแผนการพัฒนาโครงการอาคารสูงเชิง

พาณชิย์แห่งใหม่ซึง่ตัง้อยูบ่นหวัมมุถนนพระราม 4 ตดักบัถนนรชัดาภเิษก 
(ไผ่สงิโต) โดยจะพฒันาเป็นโครงการอาคารส�ำนกังานและโรงแรมภายใต้
ชื่อ เอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์ (FYI Center) โดยมีขนาดของที่ดินประมาณ 
8 ไร่ มีก�ำหนดการจะก่อสร้างให้แล้วเสร็จประมาณปี 2560

2. ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผงสังกะสีอ๊อกไซด์
บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ ภายใต้ 
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ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงปลายปี 
2554 ถือได้ว่าเป็นผู้น�ำในตลาดอาคารส�ำนักงานเกรดเอ ในย่านในกลาง
เมืองซึ่งสามารถปล่อยพื้นที่เช่าทั้งหมดได้ภายในระยเวลาไม่ถึง 2 ปี   
โดยอัตราราคาค่าเช่าเฉลี่ยสูงถึง 845 บาทต่อตารางเมตร และที่เป็น
ความภาคภูมิใจในความส�ำเร็จคือสามารถท�ำอัตราค่าเช่าที่สูงสุด 
ในประเทศไทยคือ  1,000 บาทต่อตารางเมตร ดงันัน้เรียกได้ว่า ปาร์คเวนเชอร์ 
อีโคเพล็กซ์ ได้เติบโตท้ังในด้านอัตราการเช่าพื้นที่ อัตราค่าเช่า และ
คณุภาพการให้บรกิารอย่างรวดเรว็ เป็นประวตัศิาสตร์หน้าใหม่ของอาคาร
ส�ำนักงานใจกลางเมอืงคุณภาพเกรดเอ ได้อย่างสมบรูณ์แบบ ส�ำหรบัความ
ท้าทายใหม่ในปีหน้า คือ การรักษาคุณภาพในการบริหารอาคาร การให้
บริการและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เช่า เพื่อเพิ่มความพึงพอใจ
สูงสุดในการอยู่อาศัยในอาคารอย่างต่อเนื่อง

การด�ำเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

ในไตรมาสแรกของปี 2556 อาคารได้ด�ำเนินกิจกรรม Be Green 
โดยได้เชญิผู้บรหิารของผู้เช่าในอาคารมาร่วมกนัรณรงค์ประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ซ่ึงได้รเิริม่กจิกรรมตัง้แต่เดอืนกมุภาพนัธ์เป็นต้นมา  โดยรณรงค์ให้
ผู้เช่าปรับตั้งอุณหภูมิระบบปรับอากาศเป็น 25 องศาเซลเซียส การปิดไฟ 
หน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพักเที่ยง และการปิดไฟแสงสว่างเมื่อไม่ใช้
งาน อาคารได้จัดท�ำการตรวจประเมินค่าการใช้พลังงานของผู้เช่าแต่ละ
รายและรายงานผลวิเคราะห์พร้อมให้ค�ำแนะน�ำเชิงรุกแก่ผู้เช่าบางราย 
ทีม่ค่ีาสดัส่วนการใช้พลงังานต่อพืน้ทีเ่ช่าสงูเกนิค่าเฉลีย่เม่ือเทยีบกบัผูเ้ช่า
รายอืน่ๆ ซึง่หลงัจากการให้ค�ำแนะน�ำแก่ผูเ้ช่าแล้ว กส่็งผลให้ปริมาณการ
ใช้พลังงานของผู้เช่าเหล่านั้นลดลงถึงเฉลี่ยร้อยละ 30 ในเดือนถัดๆ ไป

จากการเปิดตัว Be Green ที่ประสบผลส�ำเร็จอย่างมาก อาคาร
จึงได้จัด Be Green Chapter II และ Chapter 2.1 เพื่อส่งเสริมลดการ
ใช้กระดาษส�ำนักงานให้ได้อย่างน้อย 1 ล้านแผ่นต่อปี หรือ “1 million 
sheets of paper, 1 building, 1 year” โดยตั้งเป้าให้ปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ์เป็นอาคารส�ำนักงานอนุรักษ์พลังงานที่ให้ความส�ำคัญกับการ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง พร้อมตระหนักถึงการบริโภค
กระดาษอันยากท่ีจะหลีกเลี่ยงของบริษัทต่างๆ ได้ จึงเกิดเป็นโครงการ 
เพือ่รณรงค์ให้ลดปรมิาณการใช้กระดาษ ส่งเสรมิให้บรษิทัต่างๆ ในอาคาร
น�ำแนวความคิดใช้จดหมายอิเล็กโทรนิคแทนการพิมพ์ การออกใบแจ้ง
หนี้ในระบบคอมพิวเตอร์ การใช้กระดาษสองหน้าอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์การบริจาคกระดาษใช้แล้วส่งต่อ
ให้มูลนิธิกระดาษเพื่อต้นไม้ การเป็นตัวแทนรวบรวมกล่องนมที่ใช้แล้ว
เพือ่ส่งต่อให้มลูนธิหิลงัคาเขยีว การรบับรจิาคโทรศัพท์มอืถอืและอปุกรณ์ 
อิเล็กโทรนิคไม่ใช้แล้วในโครงการจุฬาฯรักษ์โลก เพื่อรวบรวมส่งไป 
รไีซเคิลขยะอเิลก็โทรนคิต่อในต่างประเทศ หรอืการประกวดแนวความคดิ
เพื่อประหยัดพลังงานผ่านทางเฟสบุ๊คเป็นต้น

ส�ำหรับ Be Green Chapter 2.1 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ได้ 
ชักชวนเพื่อนๆ ในอาคารมาร่วมกันบริจาคกระดาษที่ไม่ได้ใช้แล้ว 
เพื่อเปลี่ยนมาเป็นสื่ออักษรเบรลล์ เรียกได้ว่าเป็นการใช้กระดาษหน้าที่ 3 
ซึง่เป็นการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและยงัสามารถช่วยผูพ้กิารทางสายตา
อีกด้วย

โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

นอกจาก Be Green ท้ัง 3 ครั้งแล้ว ในเดือนเมษายน 2556  
พม่าได้หยุดส่งก๊าซธรรมชาติเพื่อซ่อมบ�ำรุงแท่นขุดเจาะก๊าซ ซึ่งมีผล 
กระทบต่อการผลิตไฟฟ้ารวมของประเทศไทย กระทรวงพลังงานจึงขอ
ความร่วมมือให้โรงงานและอาคารต่างๆ หยุดเดินเครื่องจักรและอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ไม่จ�ำเป็นระหว่างวันที่ 5 - 14 เมษายน 2556 ปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ์จึงได้สนองต่อนโยบายดังกล่าวโดยได้ร่วมรณรงค์ด�ำเนิน
มาตรการการประหยัดไฟฟ้าส่วนกลางต่างๆ อาทิเช่น การสลับเวลาการ
เปิดปั๊มน�้ำ การปิดลิฟท์โดยสารบางตัว การปิดบันไดเลื่อนขาลง การปิด
ไฟฟ้าส่องสว่างในอาคารจอดรถและโถงอาคารบางส่วนเป็นต้น ส่งผลให้
ช่วงไตรมาส 2 สามารถลดสัดส่วนการใช้พลังงานต่อพื้นที่ใช้สอยได้ลง
ร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับก่อนเริ่มด�ำเนินกิจกรรมหรือลดลงได้ถึงร้อยละ 25 
เทียบกับค่าเฉลี่ยของปีที่ผ่านมาในช่วงเวลาเดียวกัน
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นอกจากที่อาคารได้รับการรับรองจากสถาบันอาคารเขียว
สหรัฐอเมริกา หรือ The U.S. Green Building Council (USGBC) 
LEED : Core and Shell ระดับ Platinum แล้ว ในเดือนเมษายน 2556  
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ยังได้สมัครเข้าร่วมแข่งขันการประกวด  
Thailand Energy Award 2013 จัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค ์
เพื่อยกย่องและช่ืนชมผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านอนุรักษ์พลังงาน เผยแพร่ 
ผลส�ำเร็จ รวมทั้งสร้างจิตส�ำนึกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำไปปฏิบัติหรือประยุกต์
ใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

โดยการประกวดครั้งนี้ มีผู้สนใจส่งผลงานประกวดทั้งสิ้น 263 
ราย และมีผู้ที่ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 72 รางวัล ผลจากการประกวดครั้งนี้
ท�ำให้ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ได้รับรางวัลส�ำหรับอาคารสร้างสรรค์ 
เพือ่การอนรุกัษ์พลงังานประเภทอาคารใหม่และอาคารเขยีว รวม 2 รางวลั
เมื่อเดือนกันยายน 2556 อีกทั้งยังได้รับเกียรติให้เป็นตัวแทนประเทศไทย
ในการประกวดอาคารอนุรักษ์พลังงานในระดับอาเซียน ซ่ึงจากผลการ
ประกวดท�ำให้ปาร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ได้รับรางวัลอันทรงเกียรต ิ

จากการประกวด ASEAN Energy Award ในระดับภูมิภาคในเดือน 
ถัดมาอีกด้วย

ในไตรมาสสดุท้าย ปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ได้เข้าร่วมโครงการ
รณรงค์การอนุรักษ์พลังงานในอาคารในรูปแบบสัญญาแบบยินยอม
พร้อมใจ (Voluntary Agreement, VA) หรือเรียกว่า VA Energy Be-
yond Standards เพื่อแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ของอาคาร
ในการให้ความร่วมมอืกบัภาครฐัเพือ่ร่วมกนัประหยดัพลงังาน และปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ซึ่งโครงการ VA นี้ได้รับการสนับสนุนจากกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสถาบันสิ่ง
แวดล้อมไทย นอกจากเข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การอนุรักษ์
พลงังานของอาคารแล้ว อาคารยงัอนเุคราะห์การใช้สถานท่ีเพือ่การศึกษา
ดงูาน การประชมุสมัมนาในเรือ่งของการอนรุกัษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
เป็นประจ�ำอีกด้วย

วิคเตอร์คลับ (Victor Club) 
“วิคเตอร์คลับ” (Victor Club) ชั้น 8 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

เป็นสถานท่ีจัดงานท่ีเพรียบพร้อมไปด้วยอุปกรณ์อ�ำนายความสะดวก 
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั เป็นการผสมผสานระหว่างการออกแบบทีท่นัสมยัและ
ความล�ำ้หน้าของเทคโนโลยใีนการประชมุอย่างลงตวั ในขณะทีย่งัคงความ
มีเอกลักษณ์เรื่องการประหยัดพลังงาน จึงท�ำให้เป็นสถานที่จัดประชุม
สัมมนาที่สมบูรณ์แบบที่สุดแห่งหนึ่งใจกลางกรุงเทพฯ และสะดวกสบาย
ด้วยการเดนิทางท่ีสามารถเชือ่มต่อได้โดยตรงจากสถานรีถไฟฟ้าเพลนิจติ

ตลอดปี 2556 “วิคเตอร์คลับ” (Victor Club) ได้รับผลตอบรับที่
ดีทั้งจากบริษัทต่างๆ ในปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์และบริษัทในอาคาร
ใกล้เคียง โดยเฉพาะการจัดงานในรูปแบบประชุม งานแถลงข่าว และ
งานเลี้ยงเปิดตัวสินค้า นอกจากนี้วิคเตอร์คลับและพื้นที่เวณอื่นๆ ใน

อาคารก็ยังได้รับความสนใจทั้งจากทีมงานถ่ายท�ำละครในประเทศและ
ถ่ายท�ำโฆษณาจากต่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยความโดดเด่นด้าน
การออกแบบอย่างมีเอกลักษณ์ 

ตราสัญลักษณ์ 
LEED Platinum

รางวัล
 Asean Energy Awards 

Thailand Energy Awards
 Green Building

Thailand Energy Awards 
New and Existing Building

 ป้าย LEED Platinum 
แสดงชื่ออาคาร
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อปี 2521 และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2537 อยู่ในหมวดธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยในปี 2556 มีบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 16,382.13 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน
เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 12,678.71 ล้านบาท

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ก�ำหนดพันธกิจที่ส�ำคัญเพื่อที่จะท�ำให้บริษัทฯ มีผลประกอบการเป็นก�ำไรภายในปี 2558 โดยเริ่มจากการด�ำเนินแผน
ธุรกิจขั้นแรก คือ “การปรับพื้นฐาน (Rebuild Foundation)” ด้วยการก�ำหนดทิศทางการลงทุนและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทโครงการที่อยู่อาศัยแนวราบ และโครงการอาคารสูงเชิงพาณิชย์ ที่มีการปรับรูปแบบของผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้าและภาวะตลาดในปัจจุบันมากขึ้น เช่น การเปิดโครงการบ้านจัดสรรและทาวน์เฮ้าส์ ภายใต้บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ คือ “บริษัท
โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด” ซึ่งจะเป็นผู้พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแนวราบในรูปแบบใหม่ เน้นแบบบ้านที่ทันสมัย มีฟังก์ชั่นและนวัตกรรมที่ตอบ
สนองต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นคนรุ่นใหม่ ในขณะที่ยังให้ความส�ำคัญกับท�ำเลที่ตั้งให้อยู่ในรัศมีที่ไม่ห่างจากย่านธุรกิจหรือชุมชน สามารถเดินทาง
เข้าออกได้สะดวก และก�ำหนดราคาขายที่สร้างแรงจูงใจให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้ (An Affordable Stylish Living) ให้ความคุ้มค่ามากที่สุดเมื่อเปรียบ
เทียบกับสินค้าในประเภทเดียวกันที่อยู่ในตลาด โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้เปิดโครงการบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์ใหม่แล้ว 1 โครงการ คือ โครงการ
โกลเด้นอเวนิว แจ้งวัฒนะ-ติวานนท์ และจะเปิดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในปีต่อๆ ไป

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ ตลอดจนทัศนียภาพของ
อาคารส�ำนักงานสาทร สแควร์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่โครงการ ท�ำให้มีอัตราการเช่าของลูกค้าเพิ่ม
สูงขึ้นเป็นล�ำดับ พร้อมกับเริ่มแผนในการพัฒนาที่ดินเช่าซึ่งตั้งอยู่บริเวณหัวมุมสี่แยกถนนพระรามสี่-
รัชดาภิเษก (ไผ่สิงโต) โดยจะพัฒนาเป็นโครงการอาคารสูงเชิงพาณิชย์แห่งใหม่ภายใต้ชื่อ “โครงการ
FYI Center” ซึ่งประกอบด้วยโรงแรมและอาคารส�ำนักงานที่ทันสมัย คาดว่าจะแล้วเสร็จ สามารถรับ
รู้รายได้ภายในปี 2560

โครงการโกลเด้น อเวนิว แจ้งวัฒนะ-ติวานนท์

สาทร สแควร์ อาคารโกลเด้น แลนด์ เอฟ วาย ไอ เซ็นเตอร์

รายงานประจำ�ปี 2556
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บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด
กว่า 30 ปี ที่ผงเล็กๆ พิสูจน์พลังอันยิ่งใหญ่

จากจดุเริม่ต้นเลก็ๆ เม่ือปี พ.ศ. 2523 กว่า 30 ปีทีบ่ริษทั ไทย-ไลซาท 
จ�ำกัด ผู้ผลิตผงสังกะสีออกไซด์รายแรกแห่งประเทศไทย ภายใต้ชื่อ
ผลติภณัฑ์ “เตาเผา” ได้พฒันาผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ต่อเนือ่งอย่างไม่หยดุยัง้ 
โดยมุง่เน้นด้านเทคโนโลย ีและพลงังาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติไป
พร้อมกบัการรกัษาคุณภาพให้ดอียูเ่สมอ สอดคล้องกบันโยบายของบรษิทั

“ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน บริการเป็นหนึ่ง
ค�ำนึงถึงความพอใจของลูกค้า

พร้อมปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

และในปีพ.ศ.2554 บริษทัฯ ได้ท�ำการเปลีย่นเคร่ืองหมายการค้าเป็น 
             ทั้งนี้ เพื่อความทันสมัย และเป็นที่เข้าใจง่ายส�ำหรับลูกค้า
ผงสังกะสีอ๊อกไซด์

โรงงานตั้งอยู่บนเนื้อที่ 20 ไร่ ที่สวนอุตสาหกรรมโรจนะ พร้อม
ตอบสนองความต้องการของตลาดที่เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว รองรับการ
เจริญเติบโตของบริษัทอย่างแข็งแรงและยั่งยืน   

บริษัทผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์ด้วยกรรมวิธีแบบ French Process 
โดยใช้วตัถดุบิหลกัคอื สงักะสแีท่งคณุภาพสงูจากผูผ้ลติภายใต้ LME (Lon-
don Metal Exchange) Brand จากนัน้จะน�ำมาผ่านกระบวนการผลติท่ีได้
มาตรฐาน มกีารวเิคราะห์ความบริสทุธิ ์และควบคมุคณุภาพอย่างเข้มงวด 
จนได้ผงสังกะสีอ๊อกไซด์ที่มีความขาว มีประกายในตัว และมีพื้นที่ผิวสูง 
ซึ่งท�ำปฏิกิริยาทางเคมีได้เป็นอย่างดี ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนาผงสังกะสีอ๊
อกไซด์ เพื่อตอบรับการใช้งานที่หลากหลาย มีทั้งแบบผง (Powder) และ
แบบเม็ด (Granular) โดยรูปแบบเม็ดซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ล่าสุด พัฒนาขึ้น
เพื่อช่วยลดปัญหาการฟุ้งกระจาย ลดการสิ้นเปลืองผลสังกะสีอ๊อกไซด์ 
และสามารถน�ำไปใช้ได้กับทุกอุตสาหกรรม

โรงงานสามารถรองรับก�ำลังการผลิตสูงสุดถึง 5,000 ตันต่อเดือน 
โดยกระบวนการผลิตเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และลดต้นทุนการ
ได้ผลิตได้อย่างดี มีการน�ำพลังงานสะอาดจากก๊าซธรรมชาติมาใช้ใน
กระบวนการผลิต นอกจากลดการสิ้นเปลืองพลังงานแล้ว ยังส่งผลให้ผง
สังกะสีอ๊อกไซด์มีคุณภาพสม�่ำเสมอ และควบคุมขนาดอนุภาพได้อย่างดี 
อกีท้ังยงัลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ พร้อมท้ังช่วยลดภาวะเป็น
พิษต่อสิ่งแวดล้อม โดยการจัดส่งก๊าซธรรมชาตินี้ได้รับความร่วมมือจาก 
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งมีมาตรฐานการผลิตที่สากลยอมรับ

ในปี พ.ศ. 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทได้เน้นเรื่องการควบคุม
กระบวนการผลิต และการควบคุมสินค้าส�ำเร็จรูปให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐานท่ีเป็นเลิศ โดยทางบริษัทได้รับการรับรองระบบคุณภาพ
มาตรฐานสากล ในเรื่องอาหารและยา จากมาตรฐานระบบ GMP และ 
HACCP ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นรายแรกในประเทศไทย รวมทั้ง 
HALAL ซึ่งเป็นมาตรฐานคุณภาพที่บริษัทยังได้ปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
ของกฏหมาย REACH ใน EU และได้จ�ำแนกสารเคมแีละตดิสลากระบบตาม
ระบบ GHS (Global Harmonized System) ทีใ่ช้กนัทัว่โลก และบรษิทัยงัได้
รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 2” จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
เพื่อรับรองการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ส�ำเร็จ
ตามความมุ่งมั่นที่ตั้งไว้ รวมไปถึงรางวัล CSR-DIW : Primary level 
(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works) 
เป็นโครงการส่งเสริมสถานประกอบการเติบโตและเป็นสุขอย่างยั่งยืน ซึ่ง
โครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรม ร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอ
เอสโอได้จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อ: สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 3 เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 
ต�ำบลสามบัณฑิต อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210, 
โทร: 66(0) 2 643-7111. แฟกซ์: 66(0) 2 643-7299 
www.thai-lysaght.co.th

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) : CSR

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือได้ด�ำเนิน
ธรุกจิควบคูไ่ปกับนโยบายใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม ชมุชม และสงัคมตลอดมา 
บริษัทได้ด�ำเนินโครงการอันเป็นประโยชน์ต่างๆ มากมาย ท้ังนี้ 
เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส�ำนึก และทัศนคติให้กับพนักงานพร้อมกับการ
พัฒนาดูแลบุคลากร สร้างมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง
เป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม อันเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน เพื่อเป็นก�ำลัง
ผลกัดนัให้ผลการด�ำเนนิธรุกิจเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สามารถเตบิโต
ได้อย่างยั่งยืน  โดยมีวัฒนธรรมขององค์กร “ICPR” เพื่อกระตุ้นและ 
ปลูกฝังให้พนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าได้น�ำไปใช้และปฏิบัต ิ
ในชีวิตการท�ำงาน ทั้งต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้าและผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่

Inspiring 	 - 	 มีแรงบันดาลใจในการท�ำงาน
Caring 	 - 	 ใส่ใจ
Proactive - 	 ท�ำงานเชิงรุก
Reliable  	- 	 เชื่อถือไว้วางใจได้

บริษัทได้ก�ำหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหนึ่งในกลยุทธ์
การพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์กรโดยเป็นสดัส่วนควบคูไ่ปกบัผลประกอบ
การของบริษัท ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้อง โปร่งใส ค�ำนึงผล
ประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยบริษัทมี
แนวทางการปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคมดังนี้

  1    การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
บรษิทัได้จดัให้มโีครงสร้าง และกระบวนการเพือ่ปฏบิตัติามหลกัการ 

ก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ซึง่ได้มกีารปรบัปรงุ
แก้ไขเพิ่มเติมล่าสุดโดยครอบคลุมถึงหลักการ และแนวปฏิบัติที่ดีใน
สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใส ตลอดจนความรบัผดิชอบ 
ของคณะกรรมการ

  2   การต่อต้านการทุจริต
บรษิทัจดัให้มกีระบวนการและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิาน 

อย่างชัดเจนและโปร่งใสเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของพนักงานในการ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการสร้างระบบ
ตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยผูท้ีม่หีน้าทีด่แูลเรือ่งการเงนิหรอืต�ำแหน่ง
งานที่เอื้ออ�ำนวยกับการได้ผลประโยชน์ต้องได้รับการพิจารณาคัดเลือก
เป็นพิเศษ 

คณะกรรมการบริษัทเน ้นย�้ำสร ้างจิตส�ำนึกให ้กับพนักงาน 
ในเรื่อง นโยบาย การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหาผู้รับเหมาที่มีศักยภาพ
ด้วยกระบวนการโปร่งใส และก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการติดตามและ
ตรวจสอบว่าบคุคลากรในองค์กรมีการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั

  3    การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงสนับสนุนและเคารพในเรื่องที่จะไม่ให้องค์กร
ตลอดจนพนักงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  
โดยตั้งมั่นอยู่บนหลักของเสรีภาพ เสมอภาค และสันติภาพ  ดังนี้

1.	คัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับบริษัทโดยไม่จ�ำกัดเชื้อชาติ ศาสนา 
และเพศ

2.	ให้ความเท่าเทียมกันและไม่ให้มีการกดขี่ ตลอดจนการล่วง
ละเมิดทางเพศ

3.	ไม่จ�ำกัดสิทธิเสรีภาพทางความคิดและการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมือง แต่ต้องไม่กระทบหรือน�ำความเสียหายมาสู่องค์กร

4.	มีการก�ำหนดขั้นตอนการร้องทุกข์ในคู่มือพนักงาน เพื่อให้
พนกังานท่ีประสบปัญหาในเรือ่งต่างๆ ได้ใช้สทิธใินการร้องเรยีนทัง้น้ีรวม
ถึงช่องทางร้องเรียนส�ำหรับบุคคลภายนอกที่มีส่วนได้เสีย

  4    การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
4.1 นโยบายด้านการจ้างแรงงาน
บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะยกระดับมาตรฐานแรงงานของบริษัท  

รวมทัง้คุณภาพชวีติของพนกังานให้มสีภาวะแวดล้อมในการท�ำงานทีด่ขีึน้ 
มีความปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม 
รักษาสิทธิมนุษยชน และได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม 

4.2 นโยบายการดูแลบุคคลากรของบริษัท
พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส�ำคัญสู ่ 

ความส�ำเรจ็ของบรษิทั บรษิทัจงึได้มุง่พฒันาเสรมิสร้าง ค่านยิม วัฒนธรรม 
และบรรยากาศการท�ำงานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม ปฏิบัติ
ต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพในความเป็นปัจเจกชน 
รวมถึงสิทธิ และเสรีภาพส่วนบุคคล การว่าจ้าง การแต่งตั้ง การโยกย้าย 
หรอืการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ ของพนกังาน จะพจิารณา
จากพืน้ฐานความเป็นธรรมและข้อเทจ็จรงิ รวมถงึการใช้ทรพัยากรบคุคล  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ส�ำหรับในด้านสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยของพนักงาน บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องดูแลสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
พนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฏหมายเกี่ยวกับแรงงาน
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค�ำนึงถึงสวัสดิภาพที่ดีของพนักงานเป็นส�ำคัญ 
นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส�ำคัญรวมถึงการสนับสนุน และส่งเสริมให้
พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ทีบ่รษิทัร่วมด�ำเนนิการกบัเครอืข่ายต่าง ๆ  พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังาน
ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ร่วมเป็นพลังผลักดันในการด�ำเนินกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อสร้างจิตส�ำนึกที่ดี และ
ปลูกฝังความเป็นจิตอาสา (Volunteer Spirit) ให้เกิดขึ้นกับพนักงาน
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4.3  การด�ำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ความเสี่ยง

ในปี 2556 สายงานทรัพยากรบคุคลได้ด�ำเนนิโครงการต่างๆ อย่าง 
ต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร อีกทั้งเป็นการลด
ความเสี่ยงในการบริหารธุรกิจอันเกี่ยวเนื่องมาจากการบริหารงานบุคคล 
โครงการที่ด�ำเนินการ อาทิ การจัดท�ำนโยบาย และระบบการวางแผน
ก�ำลังคน ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ การสรรหาคัดเลือกบุคลากร
แบบใหม่ (Recruitment & Selection System) ศึกษาระบบหรือนโยบาย
การบริหารจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Management) 
การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพเพื่อความก้าวหน้าในองค์กร (Talent 
Development) การบรหิารผลการปฏบิตังิาน และการขึน้เงนิเดือนประจ�ำ 
ปีที่มุ่งเน้นผลส�ำเร็จของงานตามเป้าหมาย (KPI Achievement and  
Rewarding System) โครงการทนุการศกึษาต่อในปรญิญาโท (Education 
Advancement) เป็นต้น

  5   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องคุณภาพของสินค้าภายใต้ 

สัญลักษณ์ของบริษัทที่จะต้องได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นไปตามข้อ
ตกลงกับผู้ซื้อหรือผู้เช่า และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย 
โดยมีการใช้ระบบตรวจสอบมาตรฐานโครงการ และบริการหลังการขาย 
เพื่อเป็นการตรวจสอบส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในทุกขั้นตอน รวมไปถึง
การตรวจสอบย้อนกลับไปถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  และ 
ส�ำหรับนโยบายในการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้า บริษัทจัดให้มีระบบการ
ควบคุมดูแลการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของ
บริษทั บรษัิทให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาและคดิค้นนวตักรรมใหม่ๆ ใน
กระบวนการก่อสร้าง ตกแต่ง และการพัฒนาโครงการต่างๆ ของบริษัท 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมโดยรวมและสร้างประโยชน์ทางด้าน 
ที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้บริโภคในระดับสูงสุด อาทิเช่น

•	 บริษัทพัฒนาด้านการสร้างโครงการ โดยให้ความส�ำคัญ 
ด้านการวิจัย และพัฒนาโครงการให้สอดรับกับพฤติกรรมผู ้บริโภค 
ตามสมัย เหมาะสมกับการพัฒนาของประเทศ 

•	 ทกุคณุสมบตัขิองโครงการตอบสนองการใช้ชวีติได้หลากหลาย 
และครบถ้วน มุง่เน้นความสะดวกสบายของผูอ้ยูอ่าศยัในเมอืง โดยบรษิทั
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงการโดยยึดเส้นทางคมนาคมสาธารณะเป็นหลัก

•	 บริษัทพัฒนาโครงการ มุ่งเน้นที่จะลดภาระค่าใช้จ่าย ช่วยให ้
ผู้บริโภคเติมเต็มความสุขด้านอื่นๆ ได้เต็มที่ 

•	 ผู้บริโภคสามารถเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยง่ายขึ้น เป็นการเริ่ม
ต้นชีวิตที่ลงตัวได้ทันทีเป็นการช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต และช่วยให้
เศรษฐกิจของประเทศขยายตัว

•	 ทางบรษิทัพจิารณาเลอืกผูร้บัเหมา อย่างโปร่งใสและมีศักยภาพ
ในการควบคุมการก่อสร้างให้เกิดความปลอดภัย และป้องกันผลกระทบ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่เริ่มต้นโครงการแล้วเสร็จ

•	 การพัฒนาบริการหลังการขาย บริษัทให้ความส�ำคัญกับ 
การพัฒนาบริการหลังการขาย ทั้งในด้านการให้ค�ำปรึกษาทางด้านเงินกู้ 
การโอนกรรมสิทธิ์ การตกแต่ง ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากคุณสมบัติ
ของโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้บริโภค

  6    การดูแลรักษา สิ่งแวดล้อม
บริษัทให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และลด 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งภายในองค์กร และสังคมภายนอก  
โดยออกแบบและเลือกใช้วัสดุที่ที่ค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงาน และ
ง่ายต่อการบ�ำรุงรักษาในระยะยาวรวมถึงการเพิ่มสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ที่จ�ำเป็นพื้นฐาน การเลือกใช้วัสดุทดแทนเพื่อหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุจาก
ธรรมชาติ ซึ่งเป็นการท�ำลายสิ่งแวดล้อมโดยรวม การคัดแยกขยะ และ 
น�ำขยะบางส่วนเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) การลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าในอาคารและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ทั้งนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญด้านและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่บริษัทด�ำเนินการ อาทิเช่น

บริษัทสนับสนุนให้จัดท�ำโครงการแยกขยะ โดยร่วมบริจาคกล่อง
เครื่องดื่ม จากการคัดแยกภายในบริษัท มอบให้แก่ศูนย์รีไซเคิล มูลนิธิ
อาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ณ บริษัทไฟเบอร์พัฒน์ เพื่อจัดท�ำหลังคา
ในโครงการหลังคาเขียว วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 

• บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ภายในทุกโครงการของบริษัท 
แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด 
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• โครงการ UVG Charity เก้าอี้นี้เพื่อน้อง บริจาคเก้าอี้ดัดแปลงให้กับเด็ก
โรงเรียนศรีสังวาลย์ จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 27 พฤษภาคม 2556

• ตัวแทนคณะผู้บริหารและพนักงานรับมอบประกาศเกียรติคุณ ที่บริษัทได้
มอบลานกิจกรรมเอนกประสงค์ให้แก่โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา  
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 29 มีนาคม 2556

• มอบเครื่องอุปโภคและสิ่งของเครื่องใช้อื่นๆ ให้กับโรงเรียนวัดกุ่มแต้ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 26 กันยายน 2556

• บริจาคเงิน และสิ่งของเครื่องใช้ให้กับผู้ประสบอุทกภัย จังหวัดปราจีนบุรี 
วันที่ 11 ตุลาคม 2556

• กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ 
ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
วันที่ 25 มีนาคม 2556 

  7     การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์

ต่อสังคม ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ  
เช่น กิจกรรมบริจาคโลหิต โครงการ UVG Charity เก้าอี้นี้เพื่อน้อง  
การบริจาคเงินและสิ่งของให้กับผู้ประสบอุทกภัย การสนับสนุนหน่วย
งานภาครัฐบาล และองค์กรสาธารณกุศลต่างๆ อีกทั้งยังร่วมเป็น 
แรงผลักดันในการดำ�เนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม 
เพือ่สรา้งจติสำ�นกึทีด่ ีและปลกูฝงัความเปน็จติอาสาใหเ้กดิขึน้กบัพนกังาน 
โดยแบ่งเป็น

• กิจกรรมเพื่อส่วนรวม

• กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา
บรษิทัตระหนกัดีวา่การศึกษาเป็นหัวใจสำ�คัญของการสรา้งอนาคต

ให้แก่เยาวชน อันจะเป็นกำ�ลังสำ�คัญของสังคมต่อไป จึงได้ส่งเสริม 
ด้านการศึกษามาโดยตลอด เช่น การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของ
พนักงานที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ การมอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียน 
ในชุมชนบริเวณใกล้เคียงบริษัท เช่น โรงเรียนธัญบุรี อำ�เภอธัญบุรี  
จงัหวดัปทุมธาน ีมอบเครือ่งอปุโภคและสิง่ของเครือ่งใชใ้ห้กบัโรงเรยีนวัด
กุ่มแต้ อำ�เภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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• มอบทุนการศึกษา

• ปรับปรุงสนามกีฬา

• ทาสีแทงค์เก็บน้ำ�ของโรงเรียน

• อบรมหลักสูตร  Change Management วันที่ 6 และ 25 มีนาคม 2556 • อบรมหลักสูตร ภาวะผู้นำ�และการโค้ชงานเพื่อสร้างความสำ�เร็จ 
วันที่ 27  - 28 พฤศจิกายน 2556

• อบรมหลักสูตรสถิติพื้นฐานเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 
วันที่ 12 เมษายน 2556

• อบรมหลักสูตรระบบคุณภาพภายในองค์กร  GMP & HACCP  
และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 วันที่ 19 - 20 สิงหาคม 2556

• อบรมหลักสูตร Smarts & Smile Advance (Personality focus)  
วันที่ 20 มีนาคม 2556
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• ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ทันสมัย เพื่อลดความเสี่ยงของอุบัติเหตุและ
การบาดเจ็บของพนักงานอันเกินจากการทำ�งานพร้อมทั้งประหยัดพลังงาน 
ที่ใช้ในกระบวนการผลิต

• ชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพ Chill Chill Run 2013 เพื่อให้พนักงานได้ออกกำ�ลัง
กายร่วมกัน ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร

• โยคะเพื่อสุขภาพ  กิจกรรมสำ�หรับพนักงานผู้รักสุขภาพ โดยเชิญอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญด้านโยคะมาให้ความรู้แก่พนักงาน  ซึ่งจะจัดเป็นประจำ�เดือนละ 
2 ครั้ง

• จัดตั้งชมรมฟุตบอล UVG FC

นอกจากโครงการอบรมทีท่างบรษิทัจดัขึน้แลว้ บรษิทัยงัเปดิโอกาส
ใหพ้นกังานสามารถเลอืกเขา้อบรมหรอืสมัมนาเพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละ
ทักษะ เกี่ยวกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และสนใจ ที่จัดขึ้นโดยองค์กรหรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

  8    การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
บริษัททำ�หน้าที่ดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

การดำ�เนินธุรกิจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ และยึดมั่นในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบาย
ในการดำ�เนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งหมายรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง  โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานของความ
ซื่อสัตย์ และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันรวมถึงการเก็บ
รักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

หน่วย : ล้านบาท ปี 2556 ปี 2555 เพิ่มขึ้น(ลดลง) ร้อยละ

รายได้ขาย บริการและให้เช่า 6,083.4 4,408.1 1,675.3 38.0

ต้นทุนขาย บริการและให้เช่า 4,823.7 3,490.3 1,333.4 38.2

หน่วย : ล้านบาท 1,259.7 917.8 341.9 37.3

กำ�ไรจากการให้เช่าตามสัญญาเช่าการเงิน - 169.0 (169.0) (100.0)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,021.8 544.7 477.1 87.6

หน่วย : ล้านบาท 237.9 542.1 (304.2) (56.1)

รายได้อื่น 177.8 110.0 67.8 61.6

หน่วย : ล้านบาท 415.7 652.1 (236.4) (36.3)

ต้นทุนทางการเงิน 354.3 141.2 213.1 150.9

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 54.7 109.5 (54.8) (50.0)

หน่วย : ล้านบาท 6.7 401.4 (394.7) (98.3)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี-สุทธิจากภาษี - - - -

หน่วย : ล้านบาท 6.7 401.4 (394.7) (98.3)

การแบ่งปันกำ�ไร

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 175.3 249.4 (74.1) (29.7)

ส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (168.6) 152.0 (320.6) (210.9)

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีรายได้สำ�หรับปี จำ�นวน 6,083.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,675.3 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 38 โดยสัดส่วนของรายได้มาจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 62% จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าประเภทอาคารสำ�นักงาน 20%  
และจากธุรกิจผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์ 17%

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพิ่มขึ้นจำ�นวน 1,564.1 

ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก
•	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย - รายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 

ในปี 2556 เท่ากับ 3,744.9 ล้านบาท เพิ่มจากปีก่อน จำ�นวน 603.1  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19 ทั้งนี้บริษัทมีการรับรู้รายได้จากทั้งหมด  
8 โครงการ แบ่งเป็นโครงการแนวสูง 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83  
ของรายได้จากอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่ขาย และโครงการแนวราบ 4 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 17 ของรายได้จากอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย

•	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่าประเภทอาคารสำ�นักงาน
บริษัทมีรายได้จากให้เช่าอาคารสำ�นักงาน ในปี 2556 เท่ากับ 

1,201.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 961.0 ล้านบาท คิดเป็น 
รอ้ยละ 400 โดยมาจากอาคารสำ�นกังานเกรดเอ ปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ ์

จำ�นวน 253.9 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้เช่า
ที่เซ็นสัญญาเช่าและจ่ายเงินมัดจำ�แล้ว ร้อยละ 99 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับรู้รายได้จากการให้เช่าอาคารสำ�นักงานของ 
กลุ่มบริษัท แผ่นดินทองในปี 2556 จำ�นวน 947.6 ล้านบาท 

ธุรกิจผลิตสังกะสีอ๊อกไซด์ 
บรษิทัมรีายไดจ้ากธรุกจิสงักะสอีอ๊กไซด ์จำ�นวน 1,056.7 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 9.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1 จากปริมาณ
การขายท่ีเพิ่มขึ้น 1,200 ตัน โดยมีราคาขายเฉลี่ยปี 2556 ประมาณ  
1,906 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐต่อตัน

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

ผลการดำ�เนินงาน - ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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กำ�ไรขั้นต้น
กำ�ไรขั้นต้นจำ�นวน 1,259.7 ล้านบาท คิดเป็น 21% ของรายได้

จากการขาย บรกิารและใหเ้ชา่ ซึง่อตัราสว่นกำ�ไรขัน้ตน้นีไ้มเ่ปลีย่นแปลง
จากปีก่อน โดยกำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายอยู่ที่  831.9 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 22 และจากธรุกจิอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่ใหเ้ชา่ประเภท
อาคารสำ�นักงาน 331.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 28 และจากธุรกิจผลิต
สังกะสีอ๊อกไซด์ 64.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 6 

กำ�ไรจากการให้เช่าตามสัญญาเช่าการเงิน
ในปี 2556 บริษัทไม่มีการรับรู้กำ�ไรจากการให้เช่าตามสัญญาเช่า

การเงินเพิม่เตมิ เนือ่งจากเปน็รายการทีรั่บรู้เพยีงคร้ังเดยีว ตามมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สัญญาเช่า หลังจากที่บริษัท 
ได้ส่งมอบพื้นที่ให้เช่าส่วนของโรงแรมให้กับบริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรี่โฮเทลส์ 
แอนด์รีสอร์ท จำ�กัด (ผู้เช่า) และได้รับรู้รายได้จากให้เช่าตามสัญญาเช่า
ทางการเงินจำ�นวน 1,012.1 ล้านบาท พร้อมต้นทุนจำ�นวน 843.1 ล้าน
บาท ณ วนัทีส่ง่มอบพืน้ที ่มผีลทำ�ใหเ้กดิกำ�ไรจากรายการดงักลา่วจำ�นวน 
169.0 ล้านบาท ในปี 2555  

ค่าใช่จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  จำ�นวน 1,021.8 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 477.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 87.6 โดยรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นมีรายละเอียดดังนี้

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายทีเ่พิม่ขึน้ในป ี2556 จำ�นวน  126.3 ลา้นบาท 
มาจากส่วนของกลุ่มบริษัทแผ่นดินทองที่เพิ่มขึ้น 51.8 ล้านบาท จาก
การรวมกิจการ และค่าใช้จ่ายในการขายของกลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์ 
ที่เพิ่มขึ้น 74.5 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับการ
เพิ่มขึ้นของยอดขาย

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นในปี 2556 จำ�นวน 382.1  
ลา้นบาท มาจากสว่นของกลุม่บรษิทัแผน่ดนิทองทีเ่พิม่ขึน้  396.1 ล้านบาท 
จากการรวมกิจการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารของกลุ่มบริษัท 
ยูนิเวนเจอร์ ลดลง 14 ล้านบาท เทียบกับปีก่อน 

ท้ังนี้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วมในปี 2556 จำ�นวน  
33.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 31.2 ล้านบาท 

รายได้อื่น
รายได้อื่น จำ�นวน 177.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 67.8  

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 61.6 โดยส่วนหนึ่งมีผลมาจากกำ�ไรจากการ
ขายที่ดิน 112.8 ล้านบาท

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน จำ�นวน 354.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อน จำ�นวน 213.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 150.9 ซึ่งสูงขึ้นมาจากกลุ่ม 
บริษัทแผ่นดินทองที่มีต้นทุนการเงินสูงขึ้น 226.4 ล้านบาท จากการรวม
กจิการ ในขณะท่ีตน้ทุนทางการเงนิของกลุม่บรษิทัยนูเิวนเจอรล์ดลง 13.3  
ล้านบาท

 วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้54.7 ล้านบาท ลดลงจากปกีอ่น จำ�นวน 54.8 

ล้านบาท หรือร้อยละ 50 สอดคล้องกับรายได้ก่อนภาษีที่ลดลง

กำ�ไรสุทธิ
กำ�ไรสุทธิ จำ�นวน 6.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำ�นวน 394.7 

ล้านบาท หรือร้อยละ 98.3 เนื่องจากบริษัทไม่มีการรับรู้กำ�ไรจากการให้
เช่าตามสัญญาเช่าการเงินในปี 2556 ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารและต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น จากการรวมกิจการกับกลุ่ม
บริษัทแผ่นดินทอง

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท จำ�นวน 175.3 ล้านบาท ลดลง

จำ�นวน 74.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 30 โดยส่วนใหญ่มาจากผลการรับรู้
กำ�ไรจากการให้เช่าตามสัญญาเช่าการเงินจำ�นวน 169.0 ล้านบาท ในปี 
2555 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานปกติในปี 2556 เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จำ�นวน 
94.9 ล้านบาท เป็นผลมาจากผลกำ�ไรของบริษัทย่อยที่ดีขึ้น ประกอบกับ
การเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2556 ปี 2555 เปลี่ยนแปลง %

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท จากการดำ�เนินงานปกติ 175.3 80.4 94.9 118%

กำ�ไรจากการให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงิน - 169.0 (169.0) (100%)

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 175.3 249.4 74.1 (30%)

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

400

350

300

250

200

150

100

50

0
2555 2556

ล้านบาท กลุ่มบริษัท ยูนิเวนเจอร์

กลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง

248.8

ต้นทุนทางการเงิน

13.3

226.4

118.8 105.5

22.4

30

รายงานประจำ�ปี 2556



หน่วย : ล้านบาท
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2555

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ

สินทรัพย์

โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา 5,400.5 3,198.5 2,202.0 68.8

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,141.7 5,606.0 1,535.7 27.4

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 91.7 89.9 1.8 2.0

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 8,727.4 9,681.7 (954.3) (9.9)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 2,257.6 2,201.5 56.1 2.5

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 2,092.1 2,119.3 (27.2) (1.3)

รวมสินทรัพย์ 20,860.6 20,159.2 701.4 3.5

หนี้สิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,157.6 295.8 1,861.8 629.4

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 253.3 386.1 (132.8) (34.4)

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินที่กำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 585.9 2,333.3 (1,747.4) (74.9)

ค่าเช่ารับล่วงหน้าจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีกำ�หนดรับรู้ภายใน 1 ปี 52.6 52.6 - -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,794.2 3,897.8 (103.6) (2.7)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,903.2 3,454.7 1,448.5 41.9

ค่าเช่ารับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,369.2 1,421.6 (52.4) (3.7)

ประมาณการหนี้สินระยะยาว 318.4 273.7 44.7 16.3

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 297.2 314.8 (17.6) (5.6)

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 7,759.1 6,263.0 1,496.1 23.9

รวมหนี้สิน 11,553.3 10,160.8 1,392.5 13.7

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 6,854.5 7,142.6 (288.1) (4.0)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 2,452.7 2,855.7 (403.0) (14.1)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,307.3 9,998.4 (691.1) (6.9)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 20,860.6 20,159.2 701.4 3.5

งบแสดงฐานะการเงินรวม  (แสดงเฉพาะรายการสำ�คัญ)
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สินทรัพย์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 สินทรัพย์มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น   

20,860.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2555 จำ�นวน 701.4 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.5 เนื่องจาก

•	 สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 1,535.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
27.4 โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจากปีก่อน จำ�นวน 
604.1 ล้านบาท แต่โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนาเพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 2,202.0 ล้านบาท รวมทั้งบริษัทได้มีการจ่ายเงินมัดจำ�ค่าที่ดิน
โครงการอสังหาริมทรัพย์ระหว่างการพัฒนา จำ�นวน 64.5 ล้านบาท

•	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนลดลง 954.3 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 9.9 สาเหตุหลักเกิดจากการขายที่ดินของกลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
มูลค่า 587.2 ล้านบาท และการลดอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจำ�นวน 
216.5 ล้านบาทของกลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง 

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 56.1 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 2.5 โดยมีผลมาจากการซื้อ อาคาร เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน เพิ่มขึ้น จำ�นวน 139.6 ล้านบาท ในขณะ
ที่ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น จำ�นวน 83.5 ล้านบาท

•	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า ลดลงจากปีก่อน จำ�นวน 27.2 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.3 โดยมีผลมาจากการตัดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี จำ�นวน 
81.2 ลา้นบาท ในขณะท่ีมกีารจา่ยคา่เชา่จา่ยลว่งหนา้ในระหวา่งปเีพิม่ขึน้ 
จำ�นวน 54.0 ล้านบาท

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 หนี้สินรวมมีจำ�นวน 11,553.3  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2555 จำ�นวน 1,392.5 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 13.7  แม้ระดับหนี้สินจะปรับระดับสูงขึ้น แต่อัตราหนี้สินต่อส่วน 
ผู้ถือหุ้นยังอยู่ในระดับที่เหมาะสมคือไม่เกิน 1.5 เท่า โดยอยู่ที่ระดับ 
1.24 เท่า เทียบกับระดับ 1.02 เท่าในปีก่อน รายละเอียดสำ�คัญในการ
เปลี่ยนแปลงของหนี้สินปี 2556 มีดังต่อไปนี้

•	 การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จำ�นวน 
1,861.8 ล้านบาท แต่บริษัทมีสถานะสภาพคล่องที่ดีขึ้นพิจารณาจาก
อตัราสว่นทนุหมนุเวยีนทีร่ะดบั 1.9 เทา่ สงูขึน้เมือ่เทยีบกบัปกีอ่น ท่ีระดับ 
1.4 เท่า

•	 การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำ�นวน 
298.9 ล้านบาท เนื่องจากมีการชำ�ระคืนเงินกู้ในระหว่างปี

•	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าลดลง จำ�นวน 132.8 ล้านบาท 
เนื่องจากมีการโอนกรรมสิทธิห้องชุดในช่วงสิ้นปี

•	 ค่าเช่ารับล่วงหน้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลดลง 52.4 ล้านบาท 
เนื่องจากการตัดจำ�หน่ายเป็นรายได้ในระหว่างปี 

•	 ประมาณการหนี้สินระยะยาว เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2555 จำ�นวน 
44.7 ล้านบาท  เกิดจากประมาณการหนี้สินระยะยาว ที่เพิ่มขึ้นของ  
กลุ่มบริษัท แผ่นดินทอง 

•	 หนี้สินภาระภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลงจากสิ้นปี 2555 
จำ�นวน 17.6 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

มีจำ�นวนรวม 6,854.5 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2555 จำ�นวน 288.1  
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4  โดยมีผลจากผลประกอบการสำ�หรับปีใน
สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีเ่พิม่ขึน้ จำ�นวน 175.3 ลา้นบาท และการลดลง 
ของส่วนได้เสียในบริษัทย่อย - สุทธิ จำ�นวน 421.4 ล้านบาท รวมทั้งการ
จ่ายเงินปันผลจำ�นวน 42.1 ล้านบาท ในระหว่างปี

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมลดลง 403.0 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 14.1 จากสิ้นปี 2555 เกิดจากผลขาดทุนการสำ�หรับปีในส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม จำ�นวน 168.6 ล้านบาท รวมกับ การลดลง
ของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมจากการที่บริษัทฯ ซื้อหุ้นธุรกิจ กลุ่ม
บริษัท แผ่นดินทอง ในระหว่างปีเพิ่มเติม จำ�นวน 234.4 ล้านบาท

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน32
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ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน - ก่อนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 746.1

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน (1,660.6)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 483.7

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 572.8

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลงระหว่างปี-สุทธิ (604.1)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี-สุทธิ 1,101.6

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี-สุทธิ 497.5

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดำ�เนนิงาน - กอ่นการเปลีย่นแปลง
สนิทรัพยแ์ละหนีส้นิดำ�เนินงาน จำ�นวน 746.1 ล้านบาท เปน็กระแสเงนิสด
ท่ีได้จากการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 อย่าง
แท้จริง ซึ่งมาจากกำ�ไรสำ�หรับปี และปรับปรุงรายการที่ไม่ใช่เงินสดจาก
ค่าเสื่อมราคาและรายการตัดบัญชี

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน จำ�นวน 1,660.6 
ลา้นบาท มาจากกระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากกจิกรรมดำ�เนนิงาน - กอ่นการ
เปลีย่นแปลงสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดำ�เนนิงาน ปรบัปรงุดว้ยการเปลีย่นแปลง
ของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน ซึ่งรายการสำ�คัญมาจากการใช้ไปใน
โครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะหวา่งการพฒันา จำ�นวน 2,171.5 ลา้นบาท ซึง่
ถอืเปน็สนิทรพัย์ดำ�เนนิงาน และแสดงเปน็สว่นหนึง่ของสนิทรัพยห์มนุเวยีน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน จำ�นวน 483.7 ล้าน
บาท ส่วนใหญ่เป็นเงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
เพื่อการรวมธุรกิจ จำ�นวน 700 ล้านบาท ในขณะที่ บริษัทจ่ายซื้อ ที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และ สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน ของบริษัทฯ จำ�นวนรวม 185.8 ล้านบาท และ จ่ายค่าสิทธิการเช่า
สำ�หรับปี จำ�นวน 54.0 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จำ�นวน 572.8 
ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
จำ�นวน 1,564.0 ล้านบาท ในขณะที่ บริษัทมีการจ่ายเงินเพื่อได้มาซ่ึง
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม และ จ่ายซื้อใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น
ในบริษัทย่อย จำ�นวนรวม 654.2 ล้านบาท รวมกับ ดอกเบี้ยจ่าย จำ�นวน 
330.3 ล้านบาท

โดยสรุปบริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่งทั้งในส่วนสภาพคล่อง 
อัตราหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

 วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

งบกระแสเงนิสดรวมของบริษทัฯ สำ�หรับปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มกีระแสเงนิสทุธลิดลงจำ�นวน  604.1 ลา้นบาท โดย บรษิทัฯ มเีงนิสดสทุธ ิ
ต้นปีที่ยกมาจากสิ้นปี 2555 จำ�นวน 1,101.6 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดสุทธิสิ้นปีเท่ากับ 497.5 ล้านบาท ทั้งนี้ รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม 
มีดังนี้
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเส่ียงจากธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย

        ความเสี่ยงจากปัญหาด้านการเมือง
        และภาวะเศรษฐกิจ

ปี 2556 ครึ่งปีแรก นโยบายการขึ้นค่าแรงขั้นต�่ำและความกังวล
เรื่องการขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะแรงงานฝีมือ ค่าวัสดุก่อสร้างที่
เพิ่มขึ้นจากการเปิดโครงการต่างๆ จากภาคเอกชนและภาครัฐบาล รวม
ถึงราคาท่ีดินที่สูงขึ้น โดยที่ผ่านมา ผู้พัฒนาโครงการต่างๆ หากไม่
สามารถปรับราคาขายเพิ่มขึ้น จะใช้การลดขนาดของสินค้าลง เพื่อคง
ราคาขายเดิมไว้ ส่วนในครึ่งปีหลัง สถานการณ์การเมืองท�ำให้โครงการ
ต่างๆ ของภาครัฐ หยุดชะงักหรือชะลอการลงทุน ประกอบทั้งความเข้ม
งวดมากขึ้นในการอนุมัติสินเชื่อเพื่อซื้อที่อยู่อาศัยของธนาคารพาณิชย์  
มผีลท�ำให้เกดิการชะลอตวัของความต้องการอสงัหาริมทรัพย์เพือ่อยูอ่าศยั
จรงิของผูบ้รโิภคซึง่จะมผีลต่อการขายและการโอนกรรมสทิธิข์องโครงการ
ที่บริษัทพัฒนา

ถึงแม้ปัจจัยที่กล่าวมาทั้งหมด มิได้ส่งผลกระทบต่อผลประกอบ
การของบริษัท อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยในเดือนธันวาคม บริษัทสามารถ
โอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดได้กว่าหนึ่งพันล้านบาท แสดงให้เห็นถึงลูกค้าของ
บริษัท เป็นผู้ซื้อเพื่ออยู่อาศัยจริงมากกว่าผู้ลงทุนเก็งก�ำไร อย่างไรก็ตาม
บริษัทตระหนังถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้เพิ่มความระมัดระวังในการ
ลงทุนในโครงการใหม่ ซึ่งบริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการศึกษาความเป็น
ไปได้ของโครงการโดยส�ำรวจสภาวการณ์ของตลาด และสภาวะการแข่งขนั 
ตลอดจนความต้องการของลูกค้าในพื้นที่เป้าหมายที่จะด�ำเนินโครงการ

        ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน
สรุปจ�ำนวนโครงการที่เปิดขายในปี 2556 เท่ากับ 121,193 หน่วย 

(+19% YoY) โดยมีสัดส่วนของคอนโดมิเนียม : แนวราบเท่ากับ 65 : 35  
คอนโดมิเนียมเปิดขายสูงสุดเป็นประวัติการณ์ถึง 79,000 หน่วย (+26% 
YoY) และในเชิงมูลค่ารวมของตลาด 353,145 ล้านบาท (+18% YoY)  
สงูท่ีสดุในรอบ 19 ปี (ทีม่าของข้อมลู: Agency for Real Estate Affairs) 
อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน เริ่มมียอดขายและการโอน
กรรมสิทธิ์ลดลงบ้าง โดยมีสาเหตุมาจากความเชื่อม่ันของผู้บริโภคที่ลด
ลง แรงกดดันทางการเมืองและภาวะหนี้สินของครัวเรือนสูง

ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการแข่งขันบริษัทได้ขยายการ
เปิดตวัโครงการไปยงัท�ำเลทีย่งัคงมศีกัยภาพ โดยในเดอืนสงิหาคม ปี 2556 
ได้เปิดขายโครงการคอนโด ยู วิภาวดี-ลาดพร้าว ซอยวิภาวดี 20 ติดกับ
ส�ำนักงานใหญ่การบินไทย โดยสามารถขายหมดภายใน 1 เดือน และอีก
ท�ำเลหนึ่งที่บริษัท ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพที่ยังคงดีอยู่ การเดินทางสะดวก

สบาย ตั้งอยู่ใกล้ถนนพหลโยธิน และใกล้มหาวิทยาลัยรังสิตโดยใช้เวลา
เดินทางเพียง 5 นาที จากโครงการ ดังนั้นเพื่อรองรับสภาวะการแข่งขัน
ที่มีสูง บริษัทจึงเน้นให้มีการศึกษาลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างละเอียดและ
ส�ำรวจตลาดถึงความต้องการด้านต่างๆ เพื่อด�ำเนินการออกแบบที่อยู่
อาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและสามารถแข่งขันกับคู่
แข่งได้ อีกทั้งต้องคอยติดตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อจะได้ตอบ
สนองต่อสิ่งที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที

        ความเสี่ยงด้านต้นทุนการพัฒนาโครงการ
ราคาวัสดุก่อสร้างโดยรวมเฉลี่ยในปี 2556 มีการปรับตัวสูงขึ้นจาก

ปี 2555 ประมาณร้อยละ 5-7% เนื่องจากความต้องการในการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ที่เพิ่มมากขึ้น โดยครึ่งปีแรกมีการเปิดขายมากถึง 62,000 
หน่วย อกีประเดน็หนึง่ บรษิทัมนีโยบายในการซือ้ทีด่นิในท�ำเลทีม่ศีกัยภาพ 
สามารถน�ำมาพฒันาโครงการได้ทันที ดังนัน้บรษิทัจงึไม่มีนโยบายทีจ่ะซือ้
ที่ดินเก็บสะสมไว้ เพื่อเตรียมรอการก่อสร้างโครงการในอนาคตเนื่องจาก
ไม่ต้องการแบกภาระต้นทุนทางการเงิน  อย่างไรก็ตามการแข่งขันใน
ธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ท่ีสงูขึน้จากท่ีมีการเปิดตวัโครงการใหม่ๆ ทีเ่พิม่มาก
ขึ้นอาจท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากราคาที่ดินที่มีการปรับตัวสูงขึ้น หรือ
ไม่สามารถซื้อที่ดินในท�ำเลที่ต้องการได้ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการพัฒนา
โครงการของบริษัทสูงขึ้น

นอกจากนี้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงด้านต้นทุนโดยการ
ออกแบบสนิค้าควบคูไ่ปพร้อมกบัการประมาณราคาค่าก่อสร้างทัง้ส่วนของ
สาธารณปูโภคและบ้านทีม่ไีว้เพือ่ขาย จะต้องมกีารเลอืกและควบคมุวสัดุ
ก่อสร้างให้มีความเหมาะสม มีสินค้าทดแทนในระดับราคาเดียวกันเพื่อ
ควบคุมต้นทุน ทั้งนี้ยังต้องพึ่งการวางแผนการก่อสร้างและการก�ำหนด
ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมกับยอดขาย เพื่อวางแผนการใช้เงินที่เหมาะสมและ
ลดความเสี่ยงด้านการเงิน

        ความเสี่ยงจากหนี้สินที่เพิ่มขึ้น
แม้ว่าบรษิทั จะมแีผนการขยายโครงการเพิม่ขึน้ต่อเนือ่ง ในขณะท่ี

สัดส่วนทุนเท่าเดิม เพื่อป้องกันภาระหนี้สินที่สูงเกินไป บริษัท ได้ก�ำหนด
นโยบายการบริหารจัดการทางการเงินโดยพยายามควบคุมอัตราส่วนหนี้
สินต่อทุน (D:E Ratio) ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนทางการ
เงิน และความเสี่ยงในการช�ำระคืนเงินกู้ให้น้อยที่สุดอีกด้วย

        

1

2

3

4
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รายงานประจำ�ปี 2556



บริหารจัดการอาคารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการวิเคราะห์เปรียบ
เทียบต้นทุนค่าใช้จ่ายต่างๆ ของแต่ละอาคาร ตลอดจนบริหารจัดการ
ต้นทุนด้านพลังงานให้ลดลง โดยใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาเสริม ประกอบกับการรณรงค์การลดการใช้พลังงานของผู้เช่าภายใน
อาคารอย่างสม�่ำเสมอ

  ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาเช่า
    ที่ดิน  

บรษิทั ได้พฒันาโครงการเชงิพาณชิยกรรมโดยเช่าทีด่นิจากเจ้าของ
ท่ีดินท่ีตัง้อยูใ่นท�ำเลท่ีมศัีกยภาพในย่านใจกลางเมอืง ซึง่ส่วนใหญ่มรีะยะ
เวลาการเช่าที่ดินมากกว่า 30 ปี  เพื่อพัฒนาเป็นโครงการเชิงพาณิชย์เช่น
อาคารส�ำนักงาน โรงแรม หรือเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ดังนั้นบริษัทจึงต้อง
ระมัดระวังในการปฎิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ในสัญญาเช่าอย่างเคร่งครัด 

 
 ความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบ 

ในปี 2556 ราคาวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์  
คือ สังกะสีแท่ง (ZINC INGOT) ใช้ราคากลางของตลาดโลก ที่เรียกว่า
ราคา LME (London Metal Exchange) เป็นตัวอ้างอิงในการซื้อขาย 
มีความผันผวนเป็นอย่างมาก ท้ังนี้จากปัจจัยทางด้านปัญหาภาวะ
เศรษฐกิจในประเทศแถบยุโรปซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อราคาวัตถุดิบ 
จึงท�ำให้บริษัทต้องวางแผนการด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และ
ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบอย่างใกล้ชิดรวม
ทั้งวิเคราะห์ข้อมูลจากปัจจัยภายนอกประเทศและภายในประเทศเพื่อน�ำ
ข้อมลูมาก�ำหนดนโยบายการวางแผนให้เหมาะสมในการจดัซือ้วัตถดุบิเพือ่
ให้สอดคล้องกับปริมาณความต้องการและราคาขายของลูกค้าแต่ละราย

 ความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านราคา
หลงัจากทีใ่นปี 2556 เกดิปัญหาภาวะเศรษฐกจิจากประเทศในแถบ

ยโุรป ท�ำให้เกดิผลกระทบต่อการใช้ผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ในบางอตุสาหกรรม 
อาทิเช่น อุตสาหกรรมการผลิตเซรามิคและอุตสาหกรรมการผลิตยาง
รถยนต์ ทั้งนี้อุตสาหกรรมต่างๆ เหล่านี้มีความจ�ำเป็นที่จะต้องปรับตัว
ท้ังทางด้านการผลติและต้นทุนของวตัถดิุบจนท�ำให้ต้องหาแหล่งวตัถดุบิที่
มรีาคาท่ีสามารถลดต้นทุนได้ แต่กย็งัคงค�ำนงึถงึในเรือ่งของคณุภาพเป็น
หลัก ในปี 2556 ที่ผ่านมาการแข่งขันทางด้านราคาก็ยังคงมีความรุนแรง

        ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
        ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
        และสิ่งแวดล้อม (ONEP)

ส�ำหรับโครงการคอนโดมิเนียมที่มีจ�ำนวนห้องตั้งแต่ 80 ยูนิตขึ้น
ไป บริษัทต้องจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Envi-
ronmental Impact Assessment หรือ EIA) เพื่อขออนุมัติต่อส�ำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ส่วนโครงการบ้านเดีย่วและทาวน์เฮาส์ 
ไม่อยู่ในข่ายที่จะต้องจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
กระบวนการเพื่อขอความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมมรีะยะเวลาทีบ่รษิทัไม่สามารถควบคุม
ได้ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการพฒันาโครงการและแผนเงนิทุน
ที่ต้องใช้ ท้ังนี้เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับความเห็นชอบ
จากส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม บรษิทั
จงึก�ำหนดนโยบายก่อสร้างโครงการอสงัหารมิทรพัย์ในกรณทีีบ่รษิทัได้รบั
ความเห็นชอบจากส�ำนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่
แวดล้อมแล้วเท่านั้น

  ความเสี่ยงด้านการบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนวันสิ้นสุด
    สัญญา

บริษัทมีความเสี่ยงที่ผู้เช่าอาจบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนวันสิ้นสุด
สัญญา ซึ่งจะมีผลท�ำให้บริษัทขาดรายรับตามที่ได้วางแผนไว้ บริษัทจึง
มีนโยบายในการเพิ่มฐานลูกค้าให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น ผ่านบรษัิทจัดหาผูเ้ช่าชัน้น�ำ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัสามารถหาลกูค้า
ใหม่ได้อย่างรวดเรว็โดยมผีลกระทบต่อรายรบัทีว่างแผนไว้อย่างน้อยท่ีสดุ

 ความเสี่ยงด้านต้นทุนการบริหารจัดการอาคาร  
บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านต้นทนุค่าใช้จ่ายในการบรหิารจดัการท่ีค่อน

ข้างสงู เนือ่งจากต้องใช้บุคลากรทีมี่ประสบการณ์และเข้าใจถงึระบบต่างๆ 
ในอาคารได้เป็นอย่างดีเมื่อเทียบกับการบริหารจัดการอาคารส�ำนักงาน
ทัว่ไป อีกท้ังเป็นอาคารทีต่ดิตัง้อปุกรณ์ทีท่นัสมยัในการบริหารจดัการโดย
มีวตัถุประสงค์หลกัเพือ่สร้างความสะดวกสบายและความปลอดภยัสงูสดุ
ให้กับผู้เช่า ดังนั้นนโยบายลดความเสี่ยงดังกล่าวคือ การพัฒนาทีมงาน

5

ความเส่ียงจากธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



อยู่ บริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการผลิตให้มี
ประสทิธิภาพมาโดยตลอด จงึท�ำให้ต้นทนุลดลงและสามารถแข่งขนัราคา
ในตลาดแม้ว่าจะมคีูแ่ข่งรายใหม่เกดิขึน้  อย่างไรกต็ามบริษทักย็งัสามารถ
รักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้ได้และยังไม่ได้รับผลกระทบเท่าใดนัก

 ความเสี่ยงจากราคาน�้ำมันในตลาดโลก 
ปี 2556 ถือเป็นอีกปีหนึ่งที่ราคาน�้ำมันยังคงมีความผันผวนต่อ

เนื่อง โดยในช่วง 2 เดือนแรกของปี  ราคาน�้ำมันดิบปรับเพิ่มขึ้นไปแตะ
ระดับ 113 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล จากระดับ 107 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
บาร์เรล เมื่อปลายปี 2555 หลังปัญหาทางการคลัง (Fiscal Cliff) ของ
สหรัฐฯ คลี่คลายลง ส่งผลให้ตัวเลขเศรษฐกิจของสหรัฐฯ ปรับตัวดีขึ้น 
ประกอบกบัตลาดมคีวามคาดหวงัว่าผูน้�ำคนใหม่ทีเ่ข้ารับต�ำแหน่งในเดอืน
มีนาคม จะมีนโยบายที่กระตุ้นเศรษฐกิจจีนให้ขยายตัวดีขึ้น  ส่วนในช่วง
ปลายไตรมาสแรกต่อเนื่องมาจนถึงไตรมาสที่ 2 ราคาน�้ำมันดิบอ่อนตัว
ลงมาอยู่ที่ระดับ 100 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล เนื่องจากเศรษฐกิจยุโรป
ที่ยังมีปัญหายืดเยื้อ หลังการเลือกตั้งครั้งแรกของอิตาลีล้มเหลวและไม่มี
ใครสามารถจัดตั้งรัฐบาลใหม่ได้ส�ำเร็จ และเม่ือธนาคารใหญ่อันดับที่ 2 
ของไซปรัสต้องเผชิญกับภาวะล้มละลาย ท�ำให้ตลาดกังวลว่าการแก้ไข
ปัญหาหนี้ยุโรปจะเป็นไปได้ช้าลง ด้านเศรษฐกิจจีนก็ไม่เป็นไปดังคาด 
โดยเฉพาะภาคการผลิตเป็นเหตุให้กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) 
ออกมาปรับลดคาดการณ์การเตบิโตทางเศรษฐกจิจนีปีนีล้ง ทัง้ยงัปรบัลด
คาดการณ์การเตบิโตทางเศรษฐกจิโลกของปีนีล้งมาอยูท่ี ่3.3% จากระดบั 
3.5% และปรบัลดคาดการณ์ความต้องการใช้น�ำ้มันโลกในปีนีล้งด้วย  ใน
ช่วงไตรมาสที่ 2 ราคาน�้ำมันดิบปรับลดลงมาอยู่ที่ 100 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
บาร์เรล  เนื่องจากความขัดแย้งในคาบสมุทรเกาหลี รวมถึงความขัดแย้ง
ของประเทศในตะวันออกกลางและแอฟริกาเหนือ ได้แก่ อิหร่าน ซูดาน
เหนือ-ซูดานใต้ ลิเบีย อียิปต์ และไนจีเรีย เป็นต้น ที่ท�ำให้การส่งออก
น�้ำมันของประเทศผู้ผลิตน�้ำมันปรับลดลง ซึ่งเป็นเหตุให้ราคาน�้ำมันใน
ช่วงครึ่งปีแรกที่ผ่านมาปรับลดลงไม่มากนัก   ในช่วงครึ่งปีหลังของ 2556 
ราคาน�้ำมันดิบยังคงผันผวนตามสถานการณ์จากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในกลุ่มประเทศผู้ผลิตน�้ำมันหลักหลายประเทศ อีกทั้งสหรัฐฯ ประสบกับ
ปัญหาวิกฤติงบประมาณรายจ่าย 

เนื่องจากธุรกิจผลิตผงสังกะสีอ๊อกไซด์ใช้พลังงานความร้อนเป็น
ปัจจยัหลกัในการผลติ  ในปี 2556 บริษทัได้ด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงระบบ
การผลติ  โดยเปลีย่นจากการใช้น�ำ้มนัเตาเป็นเชือ้เพลงิเป็นก๊าซธรรมชาติ 
(NG) ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต�่ำกว่าการใช้น�้ำมันเตามาก จึงท�ำให้บริษัทลดอัตรา
ความเสี่ยงทางด้านราคาน�้ำมันได้ในระดับหนึ่ง ในปี 2556 บริษัทมีค่าใช้
จ่ายก๊าซธรรมชาติคิดเป็นร้อยละ 6.65 ของค่าใช้จ่ายในการผลิตทั้งหมด 
เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทได้เพิ่มก�ำลังการผลิตเพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้

 ความเสี่ยงจากการจัดหาแหล่งวัตถุดิบ 
เนือ่งจากการผลติผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ ใช้วตัถดิุบสงักะสแีท่งบรสิทุธิ์ 

ร้อยละ 99.995 (Special High Grade Zinc Ingot) คิดเป็นอัตราส่วนต่อ
การผลิตร้อยละ 80  การจัดหาแหล่งวัตถุดิบจึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง 
เนือ่งจากการพึง่พาแหล่งวตัถดิุบในประเทศไม่สามารถท�ำได้ ทัง้นี ้เหตผุล
มาจากผู้ผลิตภายในประเทศลดก�ำลังการผลิตสังกะสีแท่งบริสุทธิ์ลงและ
หันไปให้ความส�ำคัญผลิตภัณฑ์สินค้าอื่นแทน จึงมีความเสี่ยงต่อปริมาณ
ความต้องการวัตถุดิบ  บริษัทจึงได้เพิ่มช่องทางการจัดหาแหล่งวัตถุดิบ
โดยเพิ่มสัดส่วนการน�ำเข้าจากต่างประเทศทดแทน  ทั้งนี้ ได้พิจารณา
เงื่อนไขภาษีน�ำเข้าเป็นศูนย์ในอันดับแรก เพื่อให้ได้โครงสร้างราคาและ
ต้นทุนวัตถุดิบในการน�ำเข้าไม่แตกต่างจากการซื้อภายในประเทศ   ใน
ขณะเดียวกันได้ร่วมมือกับพันธมิตรหรือหุ้นส่วนทางการค้าซึ่งเป็นผู้ผลิต
ต่างประเทศเพือ่บรหิารความเสีย่งและช่วยให้บรษิทั มทีางเลอืกในการจดั
ซื้อวัตถุดิบและบริหารการจัดส่งสินค้าให้ทันกับการผลิตมากขึ้น

 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
ราคาวตัถดิุบหลกัทีใ่ช้ในการผลติผงสงักะสอ๊ีอกไซด์ถกูก�ำหนดโดย

การอ้างองิจากราคาตลาดกลางทีก่รงุลอนดอน London Metal Exchange 
(LME) ซึ่งก�ำหนดเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐส่งผลให้บริษัทได้รับความ
เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีน่�ำมาใช้ค�ำนวณราคาวตัถดุบิ ทัง้นีใ้นปี 2556 
เป็นปีที่สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐมีความผันผวนค่อนข้างมาก บริษัทจึงได้
ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

 1. ติดตามปัจจัยส�ำคัญต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสกุลเงินดอลล่าร์ 
สหรัฐ เช่น มาตรการการลดปริมาณการซื้อสินทรัพย์ทางการเงิน  
(QE Tapering) ของธนาคารกลางสหรัฐ และเหตุการณ์ความขัดแย้ง
ทางการเมืองในประเทศ ซึ่งมีผลท�ำให้นักลงทุนต่างชาติลดการลงทุนใน
ประเทศไทยและท�ำให้ค่าเงินดอลล่าร์สหรัฐ เกิดความผันผวน

2. ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นโดยวธิธีรรมชาต ิ(Natural 
Hedge) โดยการสร้าง “สมดุล” ระหว่างรายรับจากการขายสินค้าใน
ต่างประเทศ กบัรายจ่ายท่ีเป็นการน�ำเข้าวตัถดิุบ ซึง่เป็นสกลุเงนิดอลล่าร์ 
สหรัฐ ให้มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน สามารถช่วยลดความเสี่ยงและความ
ผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนได้เพื่อให้บริษัทมีความเสี่ยงต�่ำที่สุด

3. บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
(Forward Contract) ส�ำหรับรายรับคงค้างสุทธิหรือรายจ่ายคงค้าง
สุทธิท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีคงเหลือจากการท�ำการลดความเส่ียง 
อัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีธรรมชาติ (Natural Hedge)

4. บรษิทัได้ตดิตามยอดรายรบัคงค้างสทุธหิรอืรายจ่ายคงค้างสทุธิ
ที่เป็นเงินตราต่างประเทศสุทธิที่ยังไม่ได้ป้องกันความเสี่ยง (Opening 
Exposure) ให้อยู่ภายในวงเงินที่นโยบายทางการเงินที่บริษัทก�ำหนด เพื่อ
จ�ำกดัผลกระทบอนัอาจเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

ปัจจัยความเสี่ยง36
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ผู้ถือหุ้น

ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น %

1. บริษัท อเดลฟอส จำ�กัด* 1,262,010,305 66.007

2. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 33,422,089 1.748

3. AIA Company Limited-TIGER 29,800,003 1.559

4. นายนเรศ  งามอภิชน 27,000,000 1.412

5. นางราณี  เอือทวีกุล 20,112,500 1.052

6. นายภมร  พลเทพ 18,000,000 0.941

7. นายวิโรจน์  เศวตวาณิช 17,364,000 0.908

8. นายวิเชียร  เศวตวาณิช 17,000,000 0.889

9. นายบุญเกียรติ  เอื้อสุดกิจ 16,197,600 0.847

10. นายเสกสรรค์  ตั้งกอบลาภ 8,000,000 0.418

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก  ของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557

หมายเหตุ : 	ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
           *	 บริษัท อเดลฟอส จำ�กัด ถือหุ้นโดย นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50 และนายปณต สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 50

1ผลการดำ�เนินงานและเงินปันผลประจำ�ปี 2556 จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2557

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว
บริษัทมีข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign  limit) ไว้

ร้อยละ 49 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว โดย ณ วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2557  
มบีคุคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษทั ร้อยละ 26 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจารณาจ่าย

เงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไร
สุทธิหลังหักภาษี  และทุนส�ำรองต่างๆ ทั้งหมดของงบการเงินรวมใน
แต่ละปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็น  และความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่าย
เงินปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย คณะกรรมการของบรษัิท
ย่อยจะพจิารณาจากก�ำไรสะสม และกระแสเงนิสดคงเหลอืเปรยีบเทยีบกบั
งบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอหลังการตั้ง
ส�ำรองตามกฏหมายแล้ว คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่าย
เงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นบริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงานปี

25561 2555 2554 2553 2552

เงินปันผลประจำ�ปี (บาทต่อหุ้น) 0.050 0.022 0.060 0.050 0.010

กำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 175.36 211.95 63.09 56.72 8.25

หัก : กำ�ไรท่ีรับรู้ในทางบัญชี (ไม่ใช่เงินสด) (ล้านบาท) - (169.0) - - -

กำ�ไรสุทธิคงเหลือสำ�หรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 175.36 42.95 63.09 56.72 8.25

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำ�ไรสุทธิ 54.52% 97.93% 72.73% 67.42% 92.73%
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  และมีคณะกรรมการ ชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก�ำกบั
ดูแลบรรษัทภิบาล โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการนั้น บริษัทมีแนวทางพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ และความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการในขณะนั้น

ค�ำนิยาม
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

ผู้บริหาร  และมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจ�ำของบริษัท
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มิได้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นผู้บรหิารและไม่มส่ีวนเกีย่วข้องในการ บรหิารงานประจ�ำของ
บริษัท  อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได้

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง 
กับ หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย โดยมคีณุสมบตั ิ และลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ 
ของบริษัท ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนทั้งสิ้น 8 ท่าน  ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้

หมายเหตุ : 	

1 นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนนางอรฤดี ณ ระนอง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2556

2 นางอรฤดี ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2556

  - คณะกรรมการบริษัท มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ

  - ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำ�นวน 6 ครั้ง โดยมีนายกิตติ์ธเนศ เธียรวุฒิวงศ์ เป็นเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2554

2. นายสุวิทย์  จินดาสงวน กรรมการอิสระ 26 เมษายน 2555

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2556

4. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี กรรมการ 26 เมษายน 2555

5. นายปณต  สิริวัฒนภักดี กรรมการ 30 มีนาคม 2554

6. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร กรรมการ 23 เมษายน 2556

7. นายธนพล  ศิริธนชัย กรรมการ 23 เมษายน 2556

8. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน1 กรรมการ 30 มิถุนายน 2556

9. นางอรฤดี  ณ ระนอง2 กรรมการ 26 เมษายน 2555

1	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื นติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ 

2	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน ใน
ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทั้ง คู่สมรสของบุตร 
กับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย

4	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ัง 
ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้  ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีมี่ความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการ
ทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้ 
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน  
ซึง่เป็นผลให้บรษัิทหรอืคู่สญัญามีภาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาท 
ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยว
โยงกัน โดยอนโุลม และให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนั 
ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้
บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิาร
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีนัน้ 
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน
ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย 
ในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย

9	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับ การด�ำเนินงานของบริษัท

ในการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระส�ำหรับช่วงระยะ
เวลาย้อนหลังให้ถือปฏิบัติหลักเกณ์ฑข้างต้น เว้นแต่ได้รับผ่อนผัน
จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

หมายเหตุ :

บริษัทใหญ่  หมายถึง 	บริษัทที่ถือหุ้นบริษัท เกินกว่าร้อยละ  50

บริษัทย่อย 	 หมายถึง	 บริษัทที่บริษัทถือหุ้น เกินกว่าร้อยละ  50

บริษัทร่วม 	 หมายถึง  บริษัทที่บริษัทถือหุ้น ตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 

บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั  หมายถงึ  บรษิทัย่อยในล�ำดบัเดยีวกนัตัง้แต่สองบรษิทัขึน้

ไปทีม่บีรษิทัใหญ่ เป็นบรษิทัเดยีวกนั  (และมคีวามหมายตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.17/2551 เรื่องการก�ำหนดบทนิยามใน

ประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

และประกาศอื่นใดที่อาจมีการแก้ไขเพิ่มเติม)
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
ตามหนังสือรับรองของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ระบุให้นายวรวรรต  ศรีสอ้าน นายธนพล ศิริธนชัย นายฐาปน  
สริวัิฒนภักด ีนายปณต สริวิฒันภกัด ี นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร กรรมการ
สองในห้าคนลงลายชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบ และระมดัระวงัต่อผูถ้อืหุน้ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนิน
การให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง 
การปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  
มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่กฎหมาย
ก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลัก
เกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบรษิทั และ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือ
หลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ
บริษัท และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจน้ันๆ ได้  
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ
ซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตลอดจนจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการ
บริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี ้การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อืน่ใด (ตามท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) ท�ำกบับรษัิท
หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการ 4 ท่านดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง รายละเอียด

1. นายปณต สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2. นางอรฤดี ณ ระนอง1 กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4. นายวรวรรต ศรีสอ้าน2 กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5. นายธนพล ศิริธนชัย กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ :  

1  นางอรฤดี ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556

2  นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2556

   - ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 11 ครั้งโดยมีนายกิตติ์ธเนศ  เธียรวุฒิวงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นมัุตจิดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตง่ตัง้จากกรรมการบรษิทัซึง่มคีณุสมบตัติามทีก่ฎเกณฑค์ณะกรรมการกำ�กบั
ตลาดทุนกำ�หนด มีจำ�นวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง รายละเอียด

1. นายสุวิทย์  จินดาสงวน ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี 

และการเงิน

2. นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี 

และการเงิน

3. นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี 

และการเงิน

  หมายเหตุ  : 		

- กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยมีนายพรชัย เกตุจินากูล ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบ

  ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

- ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 5 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร

พิจารณาและกำ�หนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย   
แผนธุรกิจ งบประมาณ และอำ�นาจบริหารต่างๆ ของบริษัทและบริษัท
ย่อยร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
รวมท้ังกำ�กบัดแูลและตดิตามผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
ที่กำ�หนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ อนุมัติการดำ�เนินงาน 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  ในเร่ืองตา่งๆ ตามขอบเขตอำ�นาจทีไ่ดร้บัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท  กลั่นกรองในเรื่องที่ฝ่ายบริหารระดับสูง
เสนอใหพ้จิารณาในสว่นท่ีนอกเหนอืจากอำ�นาจของคณะกรรมการบรหิาร  
เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขั้นหนึ่ง 

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติที่ทำ�ให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจาก คณะกรรมการบริหาร
สามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สีย
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำ�หนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อยยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ
ที่เป็นไปตามนโยบาย` และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบขอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ

2	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยพรบ.หลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ข้อกำ�หนดตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

3	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ท้ังนี ้เพือ่ให้มัน่ใจวา่รายการดังกลา่วสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

4	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) 
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม และมปีระสิทธผิล 
และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบ ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน
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5	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง และการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

6	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ 
เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ
บรษิทั

(ค) ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยว 
ข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วม

ประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ) การประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
(ฌ)  รายการอืน่ท่ีเหน็ว่าผูถ้อืหุน้  และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ 

ขอบเขตหน้าที ่  และความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย  จากคณะกรรมการ 
บริษัท

8	 ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

9	 พิจารณาทบทวน เพื่อปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบให้สอดคล้องกบักฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ภาวะการณ์ 
และความเหมาะสม

10 จัดหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ 
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในกรณีจ�ำเป็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้
จ่ายดังกล่าว

11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงให้ ความเห็น หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า 
เกี่ยวข้องจ�ำเป็น และให้มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู ้เชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจ�ำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว
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คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้  

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง รายละเอียด

1. นางสาวพจนีย์	 ธนวรานิช ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

2. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

3. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4. นายปณต สิริวัฒนภักด1ี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ :       
 1นายปณต สิริวัฒนภักดี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2556

- นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาแทนนางอรฤดี ณ ระนอง เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2556

- คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการ                              

- ในปี 2556  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จ�ำนวน 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา

1	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ 
และกรรมการชุดย่อยของบริษัท

2	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่างลง เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
แล้วแต่กรณี

3	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด�ำรง
ต�ำแหน่ง  ตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไปในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลง

4	 พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการชดุย่อยเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่แต่งตัง้เมือ่มตี�ำแหน่ง
ว่างลง

5	 พจิารณาเสนอแนะก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ใด 
ที่จ�ำเป็น และเหมาะสมท้ังที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน เพ่ือจูงใจ  
และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นอนุมัติ 
ตามแต่กรณ ีโดยมหีลกัเกณฑ์การพจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทั 
ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุ ประสบการณ์ 
ความรู้ และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัท
อื่นซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

7	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่
จ�ำเป็น และเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน เพื่อตอบแทน 
และจูงใจผู ้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ต�ำแหน่งกรรมการผู ้จัดการขึ้นไป 
โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานความทุ่มเท และผลประกอบการ 
ของบริษัท

8	 ให้ค�ำชี้แจงตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการ 
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
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รายงานประจำ�ปี 2556



คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง รายละเอียด

1. นางอรฤดี ณ ระนอง1 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานอำ�นวยการ

2. นายธนพล  ศิริรธนชัย2 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ

3. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน3 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการใหญ่  

4. นายสืบสกุล ประเสริฐ4 กรรมการบริหารความเสี่ยง  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

5. นายทรงพล รัตนสุวรรณ5 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ

6. นายสถาพร  อมรวรพักตร์6 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ด้านการเงิน งบประมาณ และบัญชี

7. นายสิทธิชัย  เสรีพัฒนะพล7 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน และบัญชี

8. นายเนรมิต  สร้างเอี่ยม กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการผู้จัดการ บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด

9. นายกรธวัช กิ่งเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย - ไลซาท จำ�กัด

10. นายนพดล  ถีระศิลป์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด

11. นายวิชัย  มหัตเดชดุล กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

12. นางสาวปรารถนา  อุดมสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี

13. นางจริยา พินเสนาะ8 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายจัดซื้อกลาง

14. นายพรชัย   เกตุจินากูล9 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

15. นางสาวโชติมา  โชติบัณฑิต10 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

16. นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์11 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

17. นางสาววารยา จรรยาวรรณ12 กรรมการบริหารความเสี่ยง  ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 

หมายเหตุ  :	

1  นางอรฤดี ณ ระนอง ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556

2  นายธนพล ศิริรธนชัย ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

3  นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

4  นายสืบสกุล ประเสริฐ ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

5  นายทรงพล รัตนสุวรรณ ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

6  นายสถาพร อมรวรพักตร์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

7  นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

8  นางจริยา  พินเสนาะ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

9  นายพรชัย เกตุจินากูล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

10 นางสาวโชติมา  โชติบัณฑิต	 ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

11 นายนรวีร์ ฉัตราภรณ์ ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556 

12 นางสาววารยา จรรยาวรรณ ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2556

 - ในปี 2556 ส�ำรวจความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส และประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยมีนายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ท�ำ

   หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน  ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง รายละเอียด

1. นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

2. นายปณต  สิริวัฒนภักดี กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3. นายสุวิทย์  จินดาสงวน  กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการอิสระ

4. นายวรวรรต	 ศรีสอ้าน1 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5. นางอรฤดี ณ ระนอง2 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ  :     

1 นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2556

2 นางอรฤดี ณ ระนอง  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556

- ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลจำ�นวน 1 ครั้งโดยมีนายพรชัย  เกตุจินากูล ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการ

  คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1	 กำ�หนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึง วางเป้าหมาย
ของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหาร
ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

2	 กำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated 
Risk Management ) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น  
ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 
(Operational Risk) เป็นต้น

3	 วางระบบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึง จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงเป็นประจำ�

4	 จัดทำ� และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  
โดยประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  
จัดทำ�แผนจัดการความเสี่ยงในทุกระดับ โดยการระดมความคิดเห็นจาก
ผู้บริหาร และพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ

5	 พฒันาระบบจดัการความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ   และตดิตาม
ให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

6	 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของ
การจดัการความเสีย่ง และบรหิารความเสีย่ง ทีจ่ะทำ�ใหบ้รษิทัไมส่ามารถ
ดำ�เนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้ง ผลักดันให้มีการบริหารความเสี่ยง
ในทุกระดับขององค์กร  และปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

7	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยง
ของบริษัท ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� ในการดำ�เนินการบริหารความเสี่ยง

8	 สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งทีส่ำ�คญัทีม่ผีล
ต่อการควบคุมภายใน

9	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยง และการจัดการ
ความเสี่ยง
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการกำ�กับดูแลรรษัทภิบาล

1	 หน้าท่ีในการจัดให้มีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ
ที่ดีสำ�หรับองค์กร

1.1 การจัดให้มีหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate  
Governance Policy) และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร

1.2 ทำ�การเปิดเผยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติ
ที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน

2	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติที่ดีใน
การกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลต่อภายนอกองค์กร ได้แก่ 

2.1 ผู้ถือหุ้น
2.2 ลูกค้า/คู่ค้า
2.3 ผู้ร่วมลงทุน
2.4 สังคม
2.5 สิ่งแวดล้อม
2.6 อื่นๆ

3	 หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ และจัด
ทำ�แนวทางการพัฒนากรรมการ

3.1 กำ�หนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ปน็ไปตาม
โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์  
และความเชี่ยวชาญของกรรมการโดยรวม ให้สอดคล้องกับการดำ�เนิน
ธุรกิจ

3.2 หน้าที่ในการวางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ  
การพัฒนาความรู้ให้กรรมการการวางแผนงาน Board Retreat ประจำ�ปี  
และการพัฒนาในด้านอื่นๆ แก่กรรมการ

3.3 หนา้ทีใ่นการควบคมุดแูล เพือ่ใหแ้นใ่จวา่มกีารประเมนิผลการ
ดำ�เนินงานของกรรมการเป็นประจำ�ทุกๆ ปี อย่างมีประสิทธิภาพ

เลขานุการบริษัท  
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน  และข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2556 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้ นายกิตติ์ธเนศ เธียรวุฒิวงศ์  ผู้อำ�นวย
การฝา่ยกฎหมายและกำ�กบัดูแลการปฏบัิตงิานเป็นเลขานุการบรษัิท โดย
มีภาระหน้าที่ในการให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการต้องทราบ ปฏิบัติการจัดการประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
รวมทั้งการจัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ
นดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงาน
ประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งรายงานโดยกรรมการ หรือ
ผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)*

บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 7 คน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายปณต  สิริวัฒนภักดี1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางอรฤดี ณ ระนอง2 ประธานอำ�นวยการ

3. นายธนพล ศิริธนชัย3 กรรมการผู้จัดการ

4. นายวรวรรต ศรีสอ้าน4 กรรมการผู้จัดการใหญ่

5. นายสถาพร อมรวรพักตร์ 5 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านการเงิน งบประมาณ และบัญชี

6. นายกำ�พล  ปุญโสณี 6 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

7. นายสืบสกุล	 ประเสริฐ 7 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร

8. นายทรงพล	 รัตนสุวรรณ 8 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ

9. นายสิทธิชัย	 เสรีพัฒนพล9 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน และบัญชี
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ผู้บริหารของย่อยของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด ( มหาชน 

มีรายชื่อต่อไปนี้

ผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

1. นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการผู้จัดการบริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด

2. นายธนพล ศิริธนชัย ประธานอำ�นวยการบริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด

3. นายเนรมิต สร้างเอี่ยม กรรมการผู้จัดการบริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด

4. นายธนพล ศิริธนชัย ประธานอำ�นวยการ บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด 

5. นายธนพล ศิริธนชัย ประธานอำ�นวยการ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

6. นายวรวรรต ศรีสอ้าน    กรรมการผู้จัดการบริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

7. นายกรธวัช กิ่งเงิน กรรมการผู้จัดการบริษัท ไทย - ไลซาท จำ�กัด 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

10. นายวิชัย  มหัตเดชกุล10 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

11. นางสาวโชติมา  โชติบัณฑิต11 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

12. นางสาวปรารถนา อุดมสิน12 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี

13. นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม13 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณ

หมายเหตุ :	

ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่าผู้ดำ�รง

ตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหาร ในสายงานบัญชี หรือ การเงินที่เป็นระดับผู้จัดากรฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

1นายปณต สิริวัฒนภักดี ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556
2นางอรฤดี ณ ระนอง ลาออกจากการเป็นกรรมการและลาออกจากการเป็นประธานอ�ำนวยการเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556
3นายธนพล ศิริธนชัย ลาออกจากการเป็นกรรมการผู้จัดการเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556
4นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556
5นายสถาพร อมรวรพักตร์ ลาออกจากการเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านการเงิน งบประมาณ และบัญชีมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2556
6นายก�ำพล ปุญโสณี ลาออกจากการเป็นผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556
7นายสืบสกุล ประเสริฐ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556
8นายทรงพล รัตนสุวรรณ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2556
9นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน งบประมาณและบัญชี เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2556
10นายวิชัย มหัตเดชกุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไม่ได้เป็นผู้บริหารตามนิยาม*
11นางสาวโชติมา โชติบัณฑิต ลาออกจากการเป็นผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สินเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2556
12นางสาวปรารถนา อุดมสิน ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีเป็นผู้บริหารตามนิยาม*
13นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงินและงบประมาณเป็นผู้บริหารตามนิยาม*
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ทัง้นี ้กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทกุท่าน เป็นผูม้คุีณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด และไม่ปรากฏว่ามีประวัติการท�ำความ
ผดิตามกฎหมาย  ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ในระยะเวลาที่ผ่านมาเกี่ยวกับ

(1) การถูกพิพากษาว่ากระท�ำผิดตามกฎหมายทางอาญา  
(2)  การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

เด็ดขาด
(3) การเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุในบรษิทัหรอืห้างหุน้ส่วน 

ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริษัท
ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  

กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการ ไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการของบรษิทั จะต้องเป็นผูม้คีณุสมบตั ิ และไม่มลีกัษณะต้องห้าม
ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือก

บุคคลเดียว   หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียง 
ให้ผู้อื่นมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนสงูสดุตามล�ำดบัลงมา  จะได้รบัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเท่ากนั 
เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เลือก 
โดยวิธีจับสลาก เพื่อให้ได้ตามจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ่ึงมีคณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และมสีทิธิ
ออกเสียงในการประชุมนั้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้ก�ำหนดให้
กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการ
ทัง้หมด  ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  กใ็ห้
ออกโดยจ�ำนวนท่ีใกล้เคียงท่ีสดุ กบัอตัราส่วนหนึง่ในสาม โดยกรรมการที่
จะต้องออกในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี
จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะต้องออกส่วนในปีหลงัๆ ให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่ง
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง
แล้วอาจจะได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 
ต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร
การแต่งตั้งผู ้บริหารสูงสุดตั้งแต่ระดับกรรมการผู ้จัดการใหญ่

ขึ้นไปนั้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา จะคัดเลือก 
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนด และเสนอชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่
สมควรได้รบัการแต่งตัง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพือ่คดัเลือกผูท่ี้เหมาะสม 
จะด�ำรงต�ำแหน่งโดยวิธีลงคะแนนเสียงข้างมากต่อไป

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่บริหารอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูค้ดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะ
สมมาด�ำรงต�ำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ครัง้ที ่34/2556 ซึง่จดัขึน้เมือ่วันที่ 

23 เมษายน 2556 มมีตกิ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดังนี้

o	ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประกอบด้วยค่าตอบแทนราย
เดือน และค่าเบี้ยประชุม ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 
20,000 บาทต่อคนต่อเดือน และค่าเบี้ยประชุม 25,000 บาทต่อคน 
ต่อครั้ง กรรมการแต่ละท่าน ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 10,000 บาท 
ต่อเดือน  และค่าเบี้ยประชุม 20,000 บาทต่อครั้ง

o	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร* ประกอบด้วยค่า
ตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการบรหิาร ได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน 
25,000 บาทต่อเดือน กรรมการบริหารแต่ละท่านได้รับค่าตอบแทนราย
เดือน 20,000 บาทต่อเดือน

 
หมายเหตุ *ไม่รวมกรรมการบริหารซึ่งเป็นผู้บริหารบริษัท
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o	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทน รายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน
รายเดือน 40,000 บาทต่อเดือน กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้รับค่า
ตอบแทนรายเดือน 30,000 บาทต่อเดือน

o	ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา ประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม ประธานกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนและสรรหาได้รับค่าเบี้ยประชุม 22,000 บาทต่อครั้ง กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาแต่ละท่านได้รับค่าเบี้ยประชุม 18,000 
บาทต่อครั้ง

o	ค่าตอบแทนคณะกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 
ประกอบด้วยค่าเบ้ียประชุม ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัท 
ภิบาลได้รับค่าเบี้ยประชุม 22,000 บาทต่อครั้ง กรรมการก�ำกับ 
ดูแลบรรษัทภิบาลแต่ละท่านได้รับค่าเบี้ยประชุม 18,000 บาทต่อครั้ง

ท้ังนี ้วงเงนิของค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนรายเดอืน เมือ่รวม 

กับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ�ำนวนเงิน 7,000,000 บาทต่อ
ปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และสรรหา จะเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม จากผลประกอบ
การของบริษัทเป็นส�ำคัญ

o	ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2556 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร รวม 11 ท่าน ที่ได้รับจาก

บริษัท ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นเงิน 
ทั้งสิ้น 20,271,036.55 บาท

o	ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก

ในปี 2556 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลักที่ได้รับจากบริษัทย่อย ในรูปเงินเดือน  โบนัส และ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นดังนี้

o	ค่าตอบแทนอื่น
-  ไม่มี

ผู้บริหาร ค่าตอบแทน (บาท)

1. บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด กรรมการ 4 -

ผู้บริหาร - -

2. บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด กรรมการ 6 -

 ผู้บริหาร 5 19,155,936.10

3. บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด กรรมการ 6 -

ผู้บริหาร 5

4. บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด  กรรมการ 4 -

ผู้บริหาร 5

5. บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) กรรมการ 9 -

ผู้บริหาร 5 26,811,287.67

6. บริษัท ไทย-ไลซาท จำ�กัด กรรมการ 5 -

ผู้บริหาร 5 5,825,638.41

กรรมการและผู้บริหาร (คน)
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ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2556 ปี 2555

ค่าตอบแทน (รายเดือน และเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนพิเศษ) 6,054,000 บาท 5,983,333 บาท

สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทปี 2556  และปี 2555

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจำ�ปี 2556

กรรมการบริษัท รวม

1. นางสาวพจนีย์	ธนวรานิช 390,000 360,000 22,000 - - 500,000 1,272,000

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 240,000 480,000 - - 18,000 362,000 1,100,000

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 220,000 360,000 18,000 - 22,000 378,000 998,000

4. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 240,000 - 18,000 - - 300,000 558,000

5. นายปณต สิริวัฒนภักดี 240,000 - 18,000 300,000 18,000 222,000 798,000

6. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 240,000 - - 240,000 - 350,000 830,000

7. นางอรฤดี ณ ระนอง1 120,000 - - - - - 120,000

8. นายธนพล ศิริธนชัย 240,000 - - - - - 240,000

9. นายวรวรรต ศรีสอ้าน 2 120,000 - - - 18,000 - 138,000

รวม 2,050,000 1,200,000 76,000 540,000 76,000 2,112,000 6,054,000 

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ค่าตอบแทน (บาท)
คณะกรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทนและ

สรรหา

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแล

บรรษัทภิบาล

ค่าตอบแทน
พิเศษ

หมายเหตุ :	
1นางอรฤดี ณ ระนอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและประธานอำ�นวยการ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556
2นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 และกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556
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คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช

ประเภทกรรมการ	 กรรมการอิสระ 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
อายุ	 67 ปี
สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  Syracuse University ประเทศสหรัฐอเมริกา (ด้วยทุน USAID)
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	
	  Advanced Audit Committee Program (10/2556)
	  Financial Institutions Governance Program (2/2554)
	  Audit Committee Program (ACP 32/2553)
	  The Role of Compensation Committee Program (RCC4/2550)
	  The Role of Chairman Program (RCP13/2549)
	  Directors Certificate Program (DCP 17/2545)
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -  
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	6 ปี 8 เดือน
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	   ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
	  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	   บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
	   บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	   บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหาชน)
	  กรรมการอิสระ
	   บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 3 - กฎหมายเกี่ยวกับการเงิน)
  	   ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา	
	  ผู้ทรงคุณวุฒิ
	   คณะกรรมการสภาธุรกิจประกันภัยไทย
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์	 2551-มี.ค. 2556	  ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
			   ประจ�ำกระทรวงพาณิชย์
	 2549 - 2551	  รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
		    สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
		   ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  
		    กระทรวงพาณิชย์
		   ที่ปรึกษาคณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติฝ่ายเศรษฐกิจ
		    คณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติด้านเศรษฐกิจ
	 2544 - 2551	  กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน
		    ธนาคารแห่งประเทศไทย
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นายสุวิทย์  จินดาสงวน นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์

ประเภทกรรมการ	 กรรมการอิสระ 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
อายุ	 59 ปี
สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 วทิยาศาสตร์มหาบณัฑติ (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวติัการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
	  Advance Audit Committee Program (4/2554)
	  Monitoring the Quality Financial Report  (2551)
	  The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551)
	  The Role of Compensation Committee Program  
	   (RCC1/2549)
	  Improving the Quality of Financial Reporting 
	   (QFR 2/2549)
	  Audit Committee Program (ACP4/2548)	
	  Directors Certification Program (DCP44/2547)
	  Directors Accreditation Program (DAP14/2547)
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -  
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	10 ปี 6 เดือน
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ
	 	 บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิิวช่ัน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
	  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  ประธานกรรมการ
		  บรษิทั อนิเตอร์เนท็ โซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ จ�ำกดั
		  บริษัท ไวด์ ไว แม็กซ์ จ�ำกัด 
		  บริษัท ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์	
2546 - 2556   กรรมการตรวจสอบ 
              บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประเภทกรรมการ	 กรรมการอิสระ 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล / 		
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 		
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
อายุ	 55 ปี
สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัยคอร์แนล, นิวยอร์ค, 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP initial)  
	  Finance for Non-Finance Director (FND-2547)
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -  
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	8 ปี 3 เดือน
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / ประธานอ�ำนวยการ				  
  		  บริษัท เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	  ที่ปรึกษา							    
		  ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
	  อนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน		
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	  กรรมการ							    
		  บริษัท น.รัตนาลัย จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์  
2541- ปัจจุบัน   กรรมการ / ประธานอ�ำนวยการ		   	              	
                 บริษัท เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี นายปณต  สิริวัฒนภักดี

ประเภทกรรมการ	 กรรมการ 
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / กรรมการพิจารณา 
	 ค่าตอบแทนและสรรหา
อายุ	 39 ปี
สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท 
	 สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 		
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	  Directors Accreditation Program (DAP10/2547)
การถือหุ้นในบริษัท*	 33.00% ( 631,005,153 หุ้น)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	6 ปี  8 เดือน 
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  รองประธานกรรมการ
		  บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
		  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	  กรรมการ
		  บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
		  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	  กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร
		  บริษัท เบียร์ไทย (1991) จำ�กัด (มหาชน)
	  กรรมการ
		  บริษัท อเดลฟอส จำ�กัด
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประเภทกรรมการ       กรรมการ 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการ / ประธาน	
กรรมการบรหิาร / กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา / กรรมการ
ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ	 36 ปี
สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
มหาวิทยาลัยลอนดอน, ประเทศอังกฤษ และหลักสูตรวิศวกรรม
อตุสาหกรรมและเศรษฐศาสตร์ จากมหาวทิยาลยัแมสซาชเูสทส์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP46/2547)
	  Finance for Non-Finance Director (FND10/2547)
การถือหุ้นในบริษัท*	 33.00% ( 631,005,152 หุ้น)    
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	6 ปี  8 เดือน 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการบริหาร
		  บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
             บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)
	  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
		  บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการบริหาร
		  บริษัท เบียร์ทิพย์ บริเวอรี่ (1991) จ�ำกัด
	  กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ำกัด
	  กรรมการ
		  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)
		  บริษัท เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด
	   บริษัท ทิพย์สุโขทัย ไบโอ-เทค จ�ำกัด
	   บริษัท ทิพย์สุพรรณบุรี ไบโอเอนเนอยี่ จ�ำกัด
	   บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	   บริษัท เกษมทรัพย์สิริ จ�ำกัด
	   บริษัท เอส เอ็ม เจ ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	   บริษัท ทีซีซี สปอร์ต แอนด์ รีครีเอชั่น จ�ำกัด
	    บรษิทั ทีซซี ีเอก็ซบิชิัน่ แอนด์ คอนเวนชัน่ เซน็เตอร์ จ�ำกดั
	   บริษัท ทีซีซี เทรด แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
		  บริษัท ทิพย์สุโขทัย ไบโอ รีไฟเนอรี่ จ�ำกัด
		  บริษัท ทิพย์ก�ำแพงเพชร ไบโอเอนเนอยี่ จ�ำกัด
		  บริษัท ทิพย์นครสวรรค์ ไบโอเอนเนอยี่ จ�ำกัด
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		  บริษัท ทิพย์สุโขทัย ไบโอเอนเนอยี่ จ�ำกัด
		  บริษัท น�้ำตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร จ�ำกัด
		  บริษัท น�้ำตาลทิพย์นครสวรรค์ จ�ำกัด
		  บริษัท น�้ำตาลทิพย์สุโขทัย จ�ำกัด
		  บริษัท อุตสาหกรรมน�้ำตาลสุพรรณบุรี จ�ำกัด
		  บริษัท นอร์ธ ปาร์ค เรียลเอสเตท จ�ำกัด
		  บริษัท หนองคายคันทรี กอล์ฟคลับ จ�ำกัด
		  บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
		  บริษัท เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จ�ำกัด
		  บริษัท ทีซีซี แลนด์ รีเทล จ�ำกัด
		  บริษัท นอร์ม จ�ำกัด
		  บริษัท นอร์ธ ปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ตคลับ จ�ำกัด
		  บริษัท ปากซอง แคปปิตอล จ�ำกัด
		  บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด
		  บรษิทั อสีเทร์ิน ซีบอร์ด อินดสัเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกดั
		  บริษัท สิริวนา จ�ำกัด
		  บริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด
		  บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด
		  บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด
		  บริษัท เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ�ำกัด
		  บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ำกัด 
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์ 
             กรรมการ
2550 - 2556    บริษัท ที.ซี.ซี. แลนด์ เลเซอร์  
                (ชื่อปัจจุบัน-ทีซีซี โฮเทลส์กรุ๊ป) จ�ำกัด
2553 - 2556   บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
2546 - 2552   บริษัท เครืออาคเนย์ จ�ำกัด
2547 - 2551   บริษัท เทอราโกร จ�ำกัด 
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร

ประเภทกรรมการ	 กรรมการ 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อายุ	 59 ปี
สัญชาติ	 ไทย
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 Mini MBA สาขา Leadership Management
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP26/2546)
	  DCP Refresher Course (2/2549)	
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -  
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	6 ปี  8  เดือน
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการบริหาร
		  บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)
		  บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)
		  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
		  บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 	
		  (มหาชน)
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการรองกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ�ำกัด
	  กรรมการ
	   บรษิทั อสีเทร์ิน ซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกดั
	   Fraser and Neave, Limited
	   Fraser Centerpoint, Limited
	  กรรมการ / กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
		  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



นายวรวรรต  ศรีสอ้าน

ประเภทกรรมการ	 กรรมการ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธาน	 	
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / เลขานุการ 
	 คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหา / 
	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล / กรรมการ
	 ผู้จัดการใหญ่
อายุ	 42  ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท Urban Planning 
	 Columbia University, นวิยอรก์, สหรฐัอเมรกิา
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP 178/2556)
	  Successful Formulation and Executive of Strategy 
	   (SFE 20/2557) 
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	10 เดือน  
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ตำ�แหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ
		  บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด 
		  บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จำ�กัด
		  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด
		  บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
		  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด
		  บริษัท ไทย - ไลซาท จำ�กัด
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
2542-2543   ผู้จัดการโครงการ Insite, Inc., New York, New York
2543-2545   ผู้ประสานงานโครงการ, New York County District 
	   Attorney’s Office, New York, New York
2545-2548   ที่ปรึกษาด้านการสร้างกรอบอาคาร, Israel Berger & 
	   Associates, Inc., New York, New York
2548-2556	   ผูอ้ำ�นวยการฝา่ยพฒันาโครงการ Master Plan, TCC Land  
	   Development Company Limited, Bangkok, Thailand
2556-ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการใหญ่, Univentures Public Company  
	    Limited, Bangkok, Thailand
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นายธนพล  ศิริธนชัย

ประเภทกรรมการ	 กรรมการ
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อายุ	 46 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Texas 	
	 at Austin, ประเทศสหรัฐอเมริกา  
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP39/2547) 
	  Directors Accreditation Program (DAP10/2547)
	  Audit Committee Program (ACP 39/2555)
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -  
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ	10 ปี 10 เดือน
ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
ปัจจุบัน	  กรรมการ 
		  บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จำ�กัด (มหาชน)
	  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานอำ�นวยการ
		  บรษิทั แผน่ดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จำ�กดั (มหาชน)
ตำ�แหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ
		  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด
		  บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด
		  บริษัท โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จำ�กัด
		  บริษัท บ้านฉางเอสเตท จำ�กัด
		  บริษัท โกลเด้น แฮบิเทชั่น จำ�กัด
		  บริษัท โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) จำ�กัด
		  บริษัท โกลเด้น แลนด์ โปโล จำ�กัด
		  บริษัท โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี้ เซอร์วิสเซส จำ�กัด
		  บริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จำ�กัด
		  บริษัท แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
		  บริษัท เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
		  บริษัท นารายณ์ พาวิลเลียน จำ�กัด
		  บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด 
		  บริษัท วอคเกอร์ โฮมส์ จำ�กัด
		  บริษัท ริทซ์ วิลเลจ จำ�กัด 
		  บริษัท สาธรทรัพย์สิน จำ�กัด
		  บริษัท สาธรทอง จำ�กัด 
		  บริษัท ยูไนเต็ด โฮมส์ จำ�กัด
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์  	
2546 - 2555	  กรรมการผู้จัดการ
	   บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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รายงานประจำ�ปี 2556



นายสืบสกุล  ประเสริฐ

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร 
อายุ	 51 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขากฎหมาย 
	 มหาวิทยาลัยแห่งรัฐอิลลินอยส์ 
	 เออร์แบนา-แชมเปญจน์  ประเทศสหรฐัอเมรกิา
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวติัการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	  Successful Formulation & Execution of Strategy 		
	   (SFE20/2557)  
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  - ไม่มี - 	
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ 
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
2549 - 2556 	  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	   บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ 
	   พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายทรงพล รัตนสุวรรณ                  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจ 
อายุ	 57 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
	 Angelo State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	 - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ
		  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด
		  บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
		  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
		  บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด
		  บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด
		  บริษัท ตะวันออกเคมีเกิ้ล จ�ำกัด
		  บริษัท ซูชิคิง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
		  บริษัท เท็กซ์เคม แมททีเรียลส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
		  บริษัท ฟูมาคิลล่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
2554 - 2556	  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานโรงงานแอลกอฮอล์ 
	    บริษัท คริสตอลล่า จ�ำกัด
2552 - 2554   Thailand Country Head
	     Texchem Group of Companies (Thailand)
               Senior Corporate Advisor to the Chairman 
                Texchem Resources BHD
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นายสิทธิชัย เสรีพัฒนะพล 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 สายงานการเงินและบัญชี
อายุ	 44 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	  Director Certification Program (DCP 115/2553) 
	  Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  - ไม่มี - 	
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ 
		  บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 
		  บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด
		  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด
		  บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
		  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
		  บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์  
ส.ค. 2555 - พ.ค. 2556   เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
	         บริษัท อิมเพรส เอทานอล จ�ำกัด
ต.ค. 2554 - เม.ย.2555   Country Controller
	        บรษิทั ฮวิเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั
มิ.ย. 2548 - ก.ย. 2554    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี
	        บริษัท ไทยเนชั่นแนล พาวเวอร์ จ�ำกัด
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายเนรมิต  สร้างเอี่ยม

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ				  
	 บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด
อายุ	 46 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (โยธา) 
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Director Accreditation Program (DAP 87/2553)
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
	  กรรมการบริหาร
 		  บริษัท ก้านสมอง จ�ำกัด 	
	  กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท สมองส่วนหน้า จ�ำกัด
2547 - 2551    กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ไทย เว็บ บิสซิเนส จ�ำกัด  
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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รายงานประจำ�ปี 2556



นายกรธวัช  กิ่งเงิน

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด 
อายุ	 48 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี สาขา การเงิน
	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวติัการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP71/2549) 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  - ไม่มี - 	
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
ปัจจุบัน         กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท ไทย-ไลซาท จ�ำกัด
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นายนพดล  ถีระศิลป์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
อายุ	 56 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ     
	 Pacific States University California, 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา  
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Directors Accreditation Program (DAP 86/2554) 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	  	
ปัจจุบัน	  กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
ปัจจุบัน    กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร 59

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นายพรชัย  เกตุจินากูล

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน /เลขานุการ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ /เลขานุการคณะ		
	 กรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล
อายุ	 53 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	 - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  - ไม่มี - 	
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์  
2548 - 2555   ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ (รักษาการ) ส�ำนักงานตรวจสอบ		
               บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) 
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกิตติ์ธเนศ  เธียรวุฒิวงศ์ 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท / ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย	
	 และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
อายุ	 38 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท  สาขา   Financial Service Law  
	 มหาวิทยาลัย Illinois Institute of Technology  
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Company Secretary Program (CSP 54/2556)
	  Successful Formulation & Execution of Strategy 
	   (SFE 20/2557)  
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
2556 - ปัจจุบัน		  เลขานุการบริษัท / 
		    ผูอ้�ำนวยการฝ่ายกฎหมายและก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
		    บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2555		   ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย
		    บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน). 
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นางสาวปรารถนา  อุดมสิน

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี
อายุ	 52 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี สาขา บริหารธุรกิจ 			 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประวติัการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	 - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	  กรรมการ
		  บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด 
		  บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จ�ำกัด
		  บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด
		  บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จ�ำกัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
		  บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ�ำกัด
		  บริษัท ไทย - ไลซาท จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
ปัจจุบัน	  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี 
    	   บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด  (มหาชน)
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวอัจฉริยา อังศุธรรม 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและงบประมาณ 
อายุ	 38 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 			 
	 Ohio University
การถือหุ้นในบริษัท*	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD)	  Directors Certification Program (DCP 81/ 2552) 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  - ไม่มี -	  	
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์
2554 - 2556    ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารเงิน ธุรกิจต่างประเทศ		
	      บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2553	    ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารเงิน 
	      บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

นายนรวีร์  ฉัตราภรณ์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน
อายุ	 43 ปี
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ (การเงิน)		
	 The University of Toledo, Ohio  USA
การถือหุ้นในบริษัท*	 0.00% (10,000 หุ้น) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)	 - ไม่มี -
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  - ไม่มี - 	
ต�ำแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	  กรรมการ
		  บริษัท เลิศรัฐการ จ�ำกัด
		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   - ไม่มี -
ประสบการณ์  
2554 - 2556	  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน
	   บรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูเิคชัน่  จ�ำกดั (มหาชน)		
2553 - 2554	  ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน
	   บริษัท โจนส์ แลง ลาซาลล์ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	
2550 - 2553	  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน	
	   บริษัท ซาวิลส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา - ไม่มี -
*นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy)

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะยกระดับของการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องโดยเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถเพิ่มมูลค่า และผล
ตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทนุในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่
ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การบริหาร
งานเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยค�ำนงึถงึสทิธิ 
และความเท่าเทียมกันของผูถ้อืหุน้ และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ
ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดให้มีการ
ทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อสื่อสาร และสร้างความ
รู้ความเข้าใจในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ของบรษัิทได้รบัทราบ และถอืปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรรลุ
ถงึเป้าหมายสงูสดุของบริษทั ซ่ึงได้แก่ การบรรลถุงึเป้าหมายในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ และการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

*นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
3. การค�ำนึงถึงบทบาทการมีส่วนได้เสีย
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
หมายเหตุ *สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการได้จากเว็บไซต์ 

www.univentures.co.th

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลและคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุก

รายได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการ
โอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในผลก�ำไรของบริษัท สิทธิในการได้รับ
สารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบที่เหมาะสม
ต่อการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสิน
ใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ การ
อนมุตัธิรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั การ
แก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษทัและการให้ความเหน็ชอบในการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี

การประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลา 

ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และหากมีความ
จ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งกระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น หรอืเกีย่วข้องกบัเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ์ กฎหมาย
ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้วบริษัทจะเรียกประชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณไีป นอกจากนี ้บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะอ�ำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม เป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดและกฎหมาย โดยก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไป
ตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

ในปี 2556 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เมื่อ
วันอังคารที่ 23 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 2-3 ชั้น 8 
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ซึง่เป็นทีต่ัง้ของส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทั 
โดยด�ำเนินการประชุมตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 
2535 ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพือ่ให้การประชมุเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัท เรื่องก�ำหนดการจัด

ประชมุผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และของ
บรษิทั พร้อมท้ังได้น�ำหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุ้นท่ีมรีายละเอยีดครบถ้วน
เปิดเผยในเว็บไซต์บริษัท ก่อนล่วงหน้า 30 วัน และได้จัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุม ซึ่งมีวาระที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท ได้แก่  
รายละเอยีดวาระการประชมุซึง่ได้ระบอุย่างชดัเจนในแต่ละวาระทีน่�ำเสนอ
ว่าเป็นเรื่องที่น�ำเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้ง 
น�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างชัดเจน  
รวมถงึรายงานการประชมุครัง้ทีผ่่านมา รายงานประจ�ำปี พร้อมทัง้เอกสาร
ประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะและระบุวิธีการไว้
ชัดเจน โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 7 วัน และ
ประกาศโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน 3 วัน
ติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าวให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า ในเวลาที่เพียงพอส�ำหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
วาระการประชุมก่อนเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น
สามารถซักถามคณะกรรมกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



มีกรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 8 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการ
บริษัททั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการกำ�กับดู
แลบรรษทัภบิาล ประธานคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
และคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้มผีูแ้ทนหนว่ยงานตา่งๆ และผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตของบริษัทเข้าร่วมประชุมตั้งแต่เริ่มการประชุม

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัแจง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยภายในวันทำ�การถัดไป และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
โดยไดร้ะบผุลของการลงคะแนนเสยีง (เหน็ดว้ย/ไมเ่หน็ดว้ย/งดออกเสียง) 
ในแต่ละวาระ และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งจดบันทึกรายชื่อ
กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ ขัน้ตอนการลงคะแนน วธิกีารแสดงผลคะแนน 
ผลของการลงคะแนนเสยีง (เห็นด้วย/ไมเ่ห็นด้วย/งดออกเสยีง) ในวาระที่
ขอรบัรอง/อนมุตัจิากผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในแตล่ะวาระ
และการชี้แจงของบริษัทให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วย
งานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแตว่นัประชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่ใหผู้ถ้อื
หุน้ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุรบัทราบ พรอ้มทัง้เผยแพรร่ายงานการประชมุผู้
ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในซึ่งกำ�หนดไว้

ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทและ ถือว่าเป็นความรับผิด
ชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูลความ
ลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมูลที่ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น โดย
กำ�หนดที่จะไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการผู้บริหาร  
หรอืพนกังานของบรษิทัในการหาประโยชนส์ว่นตน ไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพือ่
ประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้บรษิทั หรอืใหข้อ้มลูภายในแกบ่คุคลอืน่ 
เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท ในเรื่องการทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขัน
กับบริษัทหรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของ
บรษิทัตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ แมพ้น้สภาพการเปน็กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว เป็นระยะเวลา 2 ปี และเพื่อ
ปอ้งกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีม่สีว่นใกลช้ดิกบัขอ้มลูของ
บรษิทันำ�ขอ้มลูภายในท่ีตนรูม้าแสวงหาประโยชนอ์นัเป็นการฝา่ฝนืหน้าที่

โดยได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 
ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้นของบรษิทั รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอสิระ
จ�ำนวน 2 ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์
จะมอบฉนัทะให้ผู้อืน่มาประชมุแทน สามารถเลอืกมอบฉนัทะให้บคุคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทนได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้กำ�หนด วัน เวลาการประชุมและสถานที่ซึ่งผู้ถือหุ้นเดิน

ทางได้โดยสะดวกทุกราย โดยบริษัทจัดให้มีเอกสารประกอบการประชุม 
ซึ่งส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบกระบวนการและ
ขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุม การตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานเพื่อ
แสดงสทิธใินการเข้ารว่มประชมุ จดัเตรียมอากรแสตมปใ์นกรณทีีผู่ถ้อืหุน้
มีการมอบฉันทะมาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ณ จุดลงทะเบียน กำ�หนด
จดุบรกิารรบัลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ โดยผูถ้อืหุน้สามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อ
เนื่องจนกว่าการประชุมผู้ถือหุ้นจะแล้วเสร็จ ในการลงทะเบียนและนับ
คะแนนเสียง บริษัทได้นำ�ระบบ barcode มาใช้ ซ่ึงช่วยลดระยะเวลา
ในขั้นตอนดังกล่าวให้รวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัทได้เชิญนายเนรมิต ตรงพร้อม
สุข ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท DN36 จำ�กัด เข้ามาทำ�หน้าที่ดูแลและ
ตรวจสอบให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ
ข้อบังคับบริษัท(inspector)

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัท ได้ทำ�หน้าที่
ประธานในที่ประชุม และก่อนดำ�เนินการประชุมได้แจ้งรายละเอียดของ
องคป์ระชมุ อธบิายวธิกีารลงคะแนน การนบัคะแนนการใชบ้ตัรลงคะแนน 
การเกบ็บตัรลงคะแนน และเปดิเผยผลการนบัคะแนนในแตล่ะวาระอยา่ง
ชัดเจน โปร่งใส และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อตรวจสอบภายหลัง รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและ
เพยีงพอ และให้กรรมการท่ีเกีย่วขอ้งชีแ้จงและใหข้อ้มูลตา่งๆ แกผู่ถ้อืหุน้
อย่างชัดเจน โดยในวาระการจ่ายเงินปันผลบริษัทได้เปิดเผยจำ�นวนเงินที่
จา่ยจริงเปรยีบเทยีบกบันโยบายและสำ�หรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ผู้
ถอืหุน้มสีทิธิเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคล สำ�หรับการลงคะแนนและนบั
คะแนนเสยีง บรษิทัปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่ำ�หนดให ้1 หุ้น เป็น 
1 เสยีง และนบัเสยีงขา้งมากเปน็มต ิโดยจะนำ�คะแนนเสยีงสำ�หรบัผูถ้อืหุน้
ทีล่งคะแนนไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงของผูถ้อื
หุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อ
ตรวจสอบได้ในภายหลัง ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2556 
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รายงานประจำ�ปี 2556



ความรบัผดิชอบของตนทีมี่ต่อบริษทัและผูถ้อืหุน้  ทัง้นีข้้อมลูความ
ลับทางธุรกิจจะจ�ำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงท่ี
เกี่ยวข้องเท่านั้น  รวมถึงห้ามกรรมการ และผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและ
บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษทั ก่อนการประกาศ
งบการเงิน 1 เดอืน และภายหลงัจากทีป่ระชาชนได้รับทราบข้อมลูแล้ว 48 
ชั่วโมง โดยทุกๆ 3 เดือน บริษัทจะแจ้งคณะกรรมการบริษัท และฝ่าย
บรหิารถงึช่วงระยะเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัดงักล่าว  และให้
กรรมการ ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัและ
จดัส่งรายงานดงักล่าวให้บริษทัรับทราบ ทัง้นี ้เพือ่มใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร
น�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซึง่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

การกระท�ำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย  
หรอืสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ บรษิทัถอืเป็นการปฏบิตัขิดักบันโยบาย  และ
จริยธรรมทางธุรกิจ  ต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  และยังมีความ
ผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอก

บรษิทั ซึง่ได้แก่ ผู้ถือหุ้น กรรมการ พนกังานของบริษทั ลกูค้า คูแ่ข่ง คูค้่า 
เจ้าหนี้ หน่วยงานอื่นๆ ที่บริษัทด�ำเนินกิจกรรมด้วย รวมถึงการค�ำนึงถึง 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและการไม่ละเมิดสทิธมินษุยชน  
โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัอิย่างชดัเจนไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกจิ
ของบรษิทั เพือ่ให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานของบริษัทถอืปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน และถือเป็นภาระหน้าที่และเป็นวินัยท่ี 
ทุกคนพึงปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท : 
กรรมการและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ

ผู้ถือหุ้น :

บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจ 
บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรมอันดีงาม ด้วยพยายาม
ท่ีจะพัฒนากิจการให้มีความเจริญเติบโต และมีความมั่นคง ท้ังนี้เพื่อ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการสร้างผลตอบแทน
ที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน รวมทั้งด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และ 
เชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

พนักงาน :

บรษิทัเปิดโอกาสอย่างท่ัวถงึและสม�ำ่เสมอในการเรยีนรู ้และพฒันา
ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งรวมถึงการ
อบรมจรรยาบรรณในการท�ำงาน ว่าด้วยการปฏิบัติงานที่ดี โปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต และมีการปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของคุณธรรม

ลูกค้า :

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจและ
ความมั่นใจให้ลูกค้าที่จะได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ในราคาที่
เป็นธรรม รักษาสัมพันธ์ภาพที่ดี  ตลอดจนการจัดให้มีกระบวนการที่ให้
ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและ
บริการ การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูก
ต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการรักษาความลับของลูกค้าซึ่ง
ไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือผู้มีอ�ำนาจของบริษัทก่อน และไม่น�ำไปใช้ 
เพือ่ประโยชน์โดยมชิอบ เว้นแต่เป็นข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย

คู่แข่ง :

บริษัทจะประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่ง
กฎหมายของการแข่งขันที่ดี ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทาง 
การค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่เหมาะสม และไม่
ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและ
ปราศจากซึ่งข้อมูลจริง

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ :

บรษิทัค�ำนงึถงึความเสมอภาคและเป็นธรรม ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ 
สงูสดุของบรษิทั และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
ต่อทั้งสองฝ่าย และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา เช่น การไม่ผิดนัดช�ำระหนี้

ชุมชนและสังคม :

บรษิทัค�ำนงึถงึผลประโยชน์ส่วนรวม การรกัษาสิง่แวดล้อมและไม่ 
กระท�ำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ส่ิงแวดล้อม 
และประโยชน์สาธารณะ โดยได้ด�ำเนินการส่งเสริมพนักงานให้มีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมท่ีบริษัทตั้งอยู่ โดยเฉพาะโครงการพัฒนาการ
ศึกษา รวมทั้งได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวกับความ
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)



ปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างถกูต้องเหมาะสม เพือ่ป้องกนั
ผลกระทบที่ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน และ 
สิง่แวดล้อม ตลอดจนถงึการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัปรากฏ 
ในคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของกลุม่บรษิทั ยนูเิวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ
รายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไว้
อย่างชัดเจนในเว็บไซต์ของบริษัท

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินธุรกิจ ให้

เกิดประโยชน์ อย่างระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และรอบคอบ โดยกำ�กับ
ดูแลให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ มีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
และดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อม่ันได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัทได้ดำ�เนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 
โดยเฉพาะการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกลของการ
ตรวจสอบภายใน เพือ่การประเมนิความเสีย่งและการควบคมุปอ้งกนัการ 
กระทำ�ที่ไม่ถูกกฎหมาย โดยกรรมการทุกท่านเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุง ให้ทันสมัย
อยู่ตลอดเวลา โดยตระหนักดีถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง และรอบคอบ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลาก
หลาย  ท้ังในดา้นทกัษะ  ประสบการณ์  ความสามารถทีเ่ปน็ประโยชนก์บั
บริษัท รวมทั้งได้อุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
เตม็ที ่และเพือ่ให้การปฏิบัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทัมีประสทิธภิาพ 
และประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจำ�เป็น โดยเฉพาะใน
กรณทีีต่อ้งอาศัยความเป็นกลางในการวนิจิฉยั พร้อมทัง้ไดก้ำ�หนดนโยบาย 
บทบาท หนา้ทีร่บัผดิชอบ กระบวนการทำ�งาน  เชน่  การดำ�เนนิการประชมุ  
และการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน

ภาวะผู้นำ�
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบต่อการกำ�หนดวิสัย

ทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 
โดยกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยไตรมาสละ
หนึ่งครั้ง เพื่อติดตามผลดำ�เนินงานของบริษัท และรับทราบเรื่องดำ�เนิน
การท่ีสำ�คัญของฝ่ายจัดการ รวมถึงได้จัดให้มีกลไกในการกำ�กับดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารว่าเป็นไปตามเป้า
หมายที่วางไว้ทั้งระยะสั้น และระยะยาว

กรรมการของบริษัททุกท่านเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดย
บคุคลทีร่บัการเสนอเปน็กรรมการจะตอ้งผา่นกระบวนการสรรหาทีโ่ปรง่ใส
โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บุคคลที่จะได้รับการเสนอเป็นกรรมการที่
ผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการจะไดร้บัการบรรจเุปน็ระเบยีบวาระ
การประชุม เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะเปิดเผยประวัติ คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และการถือหุ้นในบริษัทของกรรมการทุกท่านในรายงาน
ประจำ�ปี

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
การแตง่ตัง้กรรมการของบรษิทัเปน็ไปตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อื

หุ้น โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหาและคณะกรรมการบรษิทัตามลำ�ดบั ตลอดจนเปน็ไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษัท โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 8 ท่าน 
ประกอบด้วย
-	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50  
ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 37.50 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งเป็นจำ�นวนที่มาก
พอที่จะสามารถสร้างกลไกถ่วงดุลอำ�นาจภายในคณะกรรมการบริษัท 
-	  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหารมีการประชุมกันเองตามความจำ�เป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหาร
เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
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ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
ตัวแทนผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีการกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่าง

เป็นทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมการทราบกำ�หนดการ
ดังกล่าว โดยกำ�หนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณี
จำ�เป็นเร่งด่วน อาจมีการประชุมคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเติมตาม
ความเหมาะสม และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัท
จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและ
เอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้
มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละ
ครั้งใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ชั่วโมง และกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปราย
และแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้
ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่าน
ใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญในเรื่องที่กำ�ลังพิจารณาจะต้องออก
จากการประชมุและงดออกเสยีงระหวา่งการพจิารณาในเรือ่งน้ันๆ  ซึง่ใน
การประชมุแตล่ะครัง้มกีารจดบนัทกึการประชมุเปน็ลายลกัษณอ์กัษร และ
นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณารา่งรายงานการประชมุดังกลา่ว  
ก่อนทำ�การรับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมครั้งต่อไป โดย
ประธานกรรมการบรษิทัและเลขานกุารบรษิทั สำ�หรบัเอกสารทีจ่ดัเกบ็จะมี
ท้ังบันทกึการประชมุซึง่จดัเกบ็อยูใ่นรูปแบบแฟม้ขอ้มูลทีเ่ปน็ตน้ฉบบั และ
แฟม้อิเลค็ทรอนคิสซ์ึง่รวมถงึเอกสารทีป่ระกอบวาระการประชมุด้วย เพือ่

ความสะดวกสำ�หรบักรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบอา้งองิได ้ 
ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจำ�นวน 6 ครั้ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีมตเิหน็ชอบแบบประเมนิผลคณะกรรมการ

บริษัทท้ังคณะ เพื่อใช้ในการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
โดยใหก้รรมการบรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยตนเองทกุป ีเพือ่คณะ
กรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรคตา่งๆ ใน
รอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งจัดทำ�สรุปผลการประเมินกรรมการบริษัท เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทจะนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัมกีารประเมนิผลการดำ�เนนิงาน
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทัง้น้ีรวมถงึการ
ประเมินและแบบการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)
บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่  

เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งข้อมูล
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ โครงสร้างเงินทุน ผู้ถือหุ้น ผลการดำ�เนินงาน รวมทั้ง
กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำ�หรับการเป็น
กรรมการบริษัท ประกอบด้วย

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535
2. ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
3	. หนังสือรับรองบริษัทของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
   หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท
4. คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
5. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต.
6	. ข้อแนะนำ�การให้สารสนเทศสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549
7. หนังสือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
8	. หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549
9	. รายงานประจำ�ปีของบริษัทฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และ 
   CD-Rom
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ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร

1. นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช -  Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011)
-  Audit  Committee Program (ACP 32/2010)
-  The Role of Compensation Committee Program (RCC 4/2007)
-  The Role of Chairman Program (RCP 13/2006)
-  Directors Certification Program (DCP 17/2002)
-  Advanced Audit Committee Program (AACP 10/2013)

2. นายสุวิทย์  จินดาสงวน -  Advance Audit Committee Program (4/2011)
-  Monitoring the Quality Financial Report (2008)
-  The Role of the Chairman Program (RCP 18/2008)
-  The Role of Compensation Committee Program (RCC1/2006)
-  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006)
-  Audit Committee Program (ACP 4/2005)
-  Directors Certification Program (DCP 44/2004)
-  Directors Accreditation Program (DAP14/2004)
-  Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)

3. นายนรรัตน์  ลิ่มนรรัตน์ -  Directors Certification Program (DCP - initial)
-  Finance for Non-Finance Director (FND - 2004)

4. นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี -  Directors Accreditation Program (DAP 10/2004)

5. นายปณต  สิริวัฒนภักดี -  Directors Certification Program (DCP 46/2004)
-  Finance for Non-Finance Director (FND10/2004)

6. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร -  Directors Certification Program (DCP 26/2003)
-  DCP Refresher Course  (2/2005)

7. นายธนพล  ศิริธนชัย -  Directors Certification Program (DCP 39/2004)
-  Directors Accreditation Program (DAP 10/2004)
-  Audit Committee Program (ACP 39/2012)

8. นายวรวรรต  ศรีสอ้าน -  Directors Certification Program (DCP 178/2013)
-  Successful Formulation and Executive of Strategy (SFE 20/2014)

การเข้ารับการอบรมของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสำ�คญัและสง่เสรมิการเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรท่ีเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาความรู ้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่

กรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยมีกรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อนำ�ความรู้ และ
ประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายที่จะไม่ให้กรรมการ   

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิทั ใชโ้อกาสจากการเปน็กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานแสวงหาประโยชนส์ว่นตน  ซึง่กำ�หนดไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ ถงึขอ้ปฏบิตัสิำ�หรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิทั 
ให้หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่จำ�เป็นต้องทำ�รายการดังกล่าว
เพื่อประโยชน์ของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไข
เสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนักงานที่มีส่วน
ไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนมุตั ิและในกรณท่ีี
เขา้ขา่ยเปน็รายการทีเ่กีย่วโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปดิเผยขอ้มลู
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัทมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคม และสิ่ง
แวดล้อม รวมทั้ง ส่งเสริม พัฒนา และเคารพการไม่ล่วงละเมิดการสรร
สร้างงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญา หรือ ลิขสิทธิ์ ตลอดจนไม่เกี่ยวข้อง
กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกัน หรือ
ไม่เลอืกปฏบิตัติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ด และจะดำ�เนนิการเพือ่รับประกนัวา่ พนกังาน
จะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานที่ทำ�งานท่ีปลอดภัย 
สะอาด และถูกสุขลักษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือการ
ข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลักความยุติธรรม และจริงใจในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับ ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเงื่อนไขการจ้างงานอื่นๆ 
รวมทัง้ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ หรือแรงงานบงัคบั และไม่มีการใชม้าตรการด้าน
ระเบียบวินัย  ในการลงโทษทางกาย การคุกคาม การกระทำ�รุนแรง หรือ
การข่มเหงทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา และจะดำ�เนินการเพื่อรับรอง
โอกาสที่เท่าเทียมกันสำ�หรับผู้ร่วมงานทุกคน โดยนโยบายดังกล่าวข้าง
ตน้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดเปน็ขอ้พงึปฏบิตัไิวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ควบคู่กับไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท รวมทั้งได้กำ�หนดให้เป็น
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ที่จะต้องรับทราบ ทำ�ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติ
ตามที่กำ�หนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยให้ผู้

บังคับบัญชาทุกระดับชั้นปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และมีหน้าที่ส่งเสริม
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติที่กำ�หนดไว้ และจัดให้
มีการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต่างๆ ของพนักงานเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อประพฤติปฏิบัติและการกระทำ�ผิดอื่นๆ อย่างรอบคอบและเป็น
ความลับ เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้งเบาะแส
ในการกระทำ�ผิด

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดำ�เนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของ 
บรษิทัฯ มฝีา่ยตรวจสอบภายในทำ�หนา้ทีต่รวจสอบการปฏิบตังิานของทกุ
หนว่ยงานใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบทีว่างไว ้ รวมทัง้ประเมนิประสิทธภิาพและ
ความเพียงพอของการควบคุมภายใน  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ตรวจสอบและ
ถว่งดุลได้อยา่งเตม็ท่ี และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเปน็
ประจำ�ตามเวลาที่กำ�หนดไว้

การบริหารความเสี่ยง  
ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกผู้บริหารระดับสูงที่เป็นผู้แทนจากสาย
งานต่างๆ ในการทำ�หน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และ
มีหนา้ท่ีดำ�เนนิการเพือ่ให้ม่ันใจวา่บรษิทัฯ  มีการบรหิาร และจดัการความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมถึงการกำ�หนด ประเมิน ป้องกัน ลด และ
ตดิตามความเสีย่ง โดยมกีารสำ�รวจความเสีย่งเปน็รายเดอืน  และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาสเป็นอย่างน้อย  พร้อมทั้งจัดให้มี
ระบบเตือนความเสี่ยง (warning system) และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททันที เมื่อระดับความเสี่ยงอยู่ใน
เกณฑ์ที่มีนัยสำ�คัญ ทั้งนี้ องค์ประกอบสมาชิก  ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ตามรายละเอียดในหัวข้อการจัดการ

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวม

ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ�ำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
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ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มี
การใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ  รวมทั้ง 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิคูก่บัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงาน

ทางการเงิน และการดำ�เนินงาน โดยกำ�หนดข้อปฏิบัติในการเปิดเผย
สารสนเทศทางการเงิน และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และผลประกอบการ 
ของบริษัทท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่าง
สม่ำ�เสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคล
ท่ัวไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด เมื่อกรรมการ หรือผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซื้อ
ขายหุ้นตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ได้มีการรายงานข้อมูลให้กับฝ่ายกำ�กับดูแลการ
ปฏิบัติงานทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด และตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา  
กรรมการ และผูบ้รหิารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ และเปดิเผยสว่น
ไดเ้สยีของตน และผูเ้กีย่วขอ้ง ตอ่คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ เพือ่ให้ม่ันใจ
ว่ากรรมการ ผู้บริหาร สามารถบริหาร และดำ�เนินกิจการด้วยความซื่อ 
สัตย์สุจริต มีความชัดเจน โปร่งใส และมีส่วนช่วยให้ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้
ลงทุนทั่วไป เกิดความเชื่อมั่นในผู้บริหารของบริษัท

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทตาม

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีม่คีวามถกูต้องครบถ้วน 
โปร่งใส  สม�ำ่เสมอ  ทันเวลา และทัว่ถงึผ่านช่องทางต่างๆ  ทัง้ในทางตรง  
และทางอ้อมมาโดยตลอด โดยมอบหมายให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ท�ำหน้าที่เป็นนักลงทุน 
สัมพันธ์ และนอกจากนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ และผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายงานการเงนิและบญัช ี มหีน้า
ที่สื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น  นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งใน  
และต่างประเทศ โดยจัดให้มีการน�ำเสนอข้อมูลความคืบหน้าการด�ำเนิน
กจิการ และตอบข้อซกัถามต่างๆ เกีย่วกบับริษทัให้แก่นกัลงทนุ  และเผย

แพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) นอกเหนอืจากการเปิดเผยข้อมลู
เกีย่วกบัสารสนเทศต่างๆ แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และ
ผ่านทางเวบ็ไซต์ บรษิทั (www.univentures.co.th) ทีบ่รษิทัปรบัปรงุข้อมลู
ให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบั
กจิกรรมของบรษิทัได้รบัรูข้้อมลูของบรษิทัทีเ่ป็นปัจจบุนัอย่างเท่าเทยีมกนั   
นอกจากนีบ้รษิทัได้จดัให้มนีกัลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่เป็นตวัแทนในการสือ่สาร
กบัผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์  และหน่วยงานอืน่ท่ีเกีย่วข้อง  
โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ : 	
    นายสิทธิชัย  เสรีพัฒนะพล
    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี
    บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด ( มหาชน ) 
    57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชั้น 22 ถนนวิทยุ 
    แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
    หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2643 7100  เบอร์แฟกซ์ : 0 2256 0639
    Email address: investor_relations@univentures.co.th

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารระดับสูงของบริษัท และเพื่อเป็นการ
จูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่บริษัทฯต้องการ และอยู่ใน
ลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นควรได้รับ
ค่าตอบแทนเพิม่ท่ีเหมาะสม  สว่นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และฝา่ยบรหิาร
ควรได้รบัค่าตอบแทนท่ีเชือ่มโยงกบัผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และผล
การปฏบัิตงิานของกรรมการ หรอืผูบ้รหิารแตล่ะคน เพือ่ให้เกิดการกำ�กบั
ดูแลที่ดีตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด รวมทั้ง
หลกัการปฏบัิตท่ีิดีท่ียอมรบัในระดับสากล โดยค่าตอบแทนกรรมการเปน็
ไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2556 ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อค่า
ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารแล้ว

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ70

รายงานประจำ�ปี 2556



การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ประจำ�ปี 2556

หมายเหตุ :	 *นางอรฤดี ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ / ประธานอำ�นวยการ / กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556
           **นายวรวรรต ศรีสอ้าน ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2556

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2556 สิ้นสุด  ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557

หมายเหตุ *เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท อเดลฟอส จำ�กัด ซึ่งถือหุ้นบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 1,262,010,305 หุ้น และนายฐาปน สิริวัฒนภักดี
           และนายปณต สิริวัฒนภักดี ถือหุ้นบริษัท อเดลฟอส จำ�กัด รวมกันร้อยละ100 
          **นางอรฤดี ณ ระนอง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2556

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีในเบื้อง

ต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถสอบทานงบการ
เงินเสร็จตามกำ�หนดเวลา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญของการให้บริการ
สอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพือ่นำ�เสนอขออนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญชใีน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับบริษัท 
เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจำ�กดั ในรอบปบีญัช ี2556 มจีำ�นวนเงนิรวม  

กรรมการบริษัท จำ�นวนหุ้นที่ถือครอง( UV )

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช -

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน -

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ -

4. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 631,005,153 หุ้น*

5. นายปณต สิริวัฒนภักดี 631,005,152 หุ้น*

6. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร -

7. นางอรฤดี ณ ระนอง** -

8. นายธนพล ศิริธนชัย -

2,600,000* บาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัท จำ�นวน  810,000 
บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 1,790,000* บาท

ในรอบปบีญัชทีีผ่า่นมา บรษิทัและบรษิทัยอ่ย มไิดจ้า่ยคา่ตอบแทน
ของงานบริการอื่นให้กับผู้สอบบัญชี บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้
สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และไม่มีค่าใช้จ่าย
ในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชี
ที่ผ่านมา

หมายเหต ุ*ไมร่วมคา่สอบบญัชขีองกลุม่บรษิทั แผน่ดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอป
เม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการ
บริษัท 
(6 ครั้ง)

คณะกรรม
การตรวจสอบ

(5 ครั้ง)

คณะกรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทนและ
สรรหา (1 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร (11 ครั้ง)

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลบรรษัท
ภิบาล (1 ครั้ง)

1. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช 6 5 1 - -

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 6 5 - 1

3. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 6 5 1 - 1

4. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 6 - 1 - -

5. นายปณต สิริวัฒนภักดี 6 - 1 11 1

6. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 6 - - 11 -

7. นางอรฤดี ณ ระนอง* 3 - - 6 -

8. นายธนพล ศิริธนชัย 6 - - 11 -

9. นายวรวรรต ศรีสอ้าน** 3 - - 5 1
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รายการระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันท่ีสำ�คัญกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2556 และ 2555 ดังต่อไปน้ี 

(1) บริษัทให้เงินกู้ยืมกับบริษัทร่วม                                                                                                                หน่วย : พันบาท

(2) บริษัทได้รับรายได้ดอกเบี้ยรับจากบริษัทร่วม                                                                                               หน่วย : พันบาท

(3) บริษัทมีดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทร่วม                                                                                                   หน่วย : พันบาท

รายละเอียดเพิ่มเติมดูได้จาก เอกสารแนบงบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีอนุญาต

การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนที่ตนมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลนั้นตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป  
ซึ่งเป็นการบริหารจัดการทางธุรกิจตามปกติ รวมทั้งรายการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และบริษัทฯได้เปิดเผยภาระผูกพันและ
รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ด้วยแล้ว

ปี บริษัทร่วม
ลักษณะความ
สัมพันธ์กับ

บริษัท

อัตรา
ดอกเบี้ย

(%)
ยอดยกมา ให้กู้เพิ่ม

ชำ�ระคืน
ระหว่าง
งวด

ยอดคง
เหลือ

2556

บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่
อินเตอร์เนชั่นแนล

กรรมการ
ร่วมกัน

9 6,500 - - 6,500

บจก. สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น บริษัทร่วมของ
บริษัทย่อย

8 740 - - 740

บจก. นอร์ท สาธร โฮเต็ล MLR-1%-MLR-0.25% 169,165 60,185 - 229,350

บริษัทร่วม
ลักษณะความสัมพันธ์

กับบริษัท
ดอกเบี้ยรับ ปี 2556 ดอกเบี้ยรับ ปี 2555

บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล กรรมการร่วมกัน 855 619

บจก. สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น
บริษัทร่วมของบริษัทย่อย

59 59

บจก. นอร์ท สาธร โฮเต็ล 14,894 789

บริษัทร่วม
ลักษณะความสัมพันธ์

กับบริษัท
ดอกเบี้ยค้างรับ ปี 2556 ดอกเบี้ยค้างรับ ปี 2555

บจก. เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล กรรมการร่วมกัน 1,164 1,164

บจก. สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น
บริษัทร่วมของบริษัทย่อย

305 246

บจก. นอร์ท สาธร โฮเต็ล 41,964 27,070
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   เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทโดยกำ�หนดอำ�นาจของผู้อนุมัติตาม
   วงเงินและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็น
   ผู้อนุมัติ
 • 	กรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่าเข้าเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากผู้
   ถือหุ้นโดยใช้คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
   ผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีส่วนได้เสียสามารถเข้าประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์
   ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ซึ่งฐานในการคำ�นวณ
   คะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วน
   ได้ส่วนเสียเกณฑ์ดังกล่าวจึงไม่เป็นปัญหากับองค์ประชุมและคะแนน
   เสียง)

นโยบายหรอืแนวโน้มการทำ�รายการระหวา่งกนัในอนาคต
รายการระหว่างกันของบริษัทท่ีเกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปใน

อนาคตจะเป็นรายการท่ีดำ�เนินการทางธุรกิจตามปกติทั่วไป โดยไม่มี
การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง โดยบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการ
ทำ�รายการ พร้อมท้ังเปิดเผยชนิดมูลค่าและเหตุผลในการทำ�รายการต่อ
ผูถ้อืหุน้ตามขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยเครง่ครดั เพือ่
ให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกันตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
รายการระหว่างกันข้างต้นเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจาก

เป็นรายการดำ�เนินการทางธุรกิจตามปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ ซึ่งใช้เงื่อนไขการค้าทั่วไป และสามารถคำ�นวณค่าตอบแทนได้จาก
ทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

นอกจากจะกำ�หนดอำ�นาจของผู้อนุมัติตามวงเงินที่กำ�หนดแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันที่
ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกัน
ดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขปกตขิองธรุกจิ ทัง้นีข้อ้มลูรายละเอยีดรายการ
ระหว่างกันได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติและดำ�เนินการ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี
 • 	การดำ�เนินธุรกรรมที่พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตาม
   หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องมีการปฏิบัติ 
   ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน
   คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างถูกต้อง
   ครบถ้วน รวมทั้งผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบใน
   กรณีที่ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท
 • 	รายการความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม เช่น 
   เงินทุนหมุนเวียนในรูปเงินกู้ การให้กู้ยืม จะต้องได้รับผลตอบแทน
   ตามอัตราตลาด
 • 	กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับ
   อนุญาตให้เข้าร่วมประชุมในเรื่องนั้น
 • 	กรณีเป็นรายการที ่เกี ่ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือ
   รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งอยู่ในอำ�นาจอนุมัติของฝ่ายบริหารให้
   ใช้ราคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก 
   และหากไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบราคา
   สินค้าหรือบริการกับบุคคลภายนอกภายใต้เงื ่อนไขที่เหมือนหรือ
   คล้ายคลึงกัน หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระ
   ซึ่งว่าจ้างโดยบริษัทมาทำ�การเปรียบเทียบราคาสำ�หรับรายการ
  ระหว่างกันที่สำ�คัญ เพื่อมั่นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผล และ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของ
บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด ( มหาชน )  และ บริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูล 
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี และในงบการเงิน 
ของบริษัท ซึ่งรายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไป ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และ  
ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 โดยได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ
อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุน
ทั่วไป   ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ  และให้ความเห็น
อย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล และพฒันาบรรษทัภบิาล 
โดยได้จัดให้มี และด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ
การด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ เพื่อให้มีการ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
สอบทานระบบการท�ำงานอย่างสม�ำ่เสมอ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ เป ็นอิสระ  

นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช
ประธานกรรมการ

ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล และประเมินระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเชื่อถือได้ ทั้งน้ี  
คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นต่อเรื่องดังกล่าวปรากฏ 
ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีน้ีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท และบริษัทย่อย และการตรวจสอบภายในโดยรวมของบริษัทอยู่
ในระดับที่น่าพอใจ  สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า รายงาน
ทางการเงินของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ได้แสดงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน
อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้ว  
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด 

บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด* 

บริษัท แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด 

กองทุนรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี้* 

ชื่อย่อ			   LRK
ประเภทธุรกิจ		  ลงทุน และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
		  โครงการ ปาร์ค เวนเชอร์ เพื่อรายได้		
		  ค่าเช่าจากสำ�นักงาน และโรงแรม	
เว็บไซต์		  www.univentures.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  010550094052
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 		
		  ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 		
		  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7100
โทรสาร 		  0 2255 9417
ทุนจดทะเบียน		  600,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  60,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  600,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  100 %  	

ชื่อย่อ			   GUL
ประเภทธุรกิจ		  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ
                           อาคารที่พักอาศัยเพื่อขายประเภท
                 		  คอนโดมิเนียม	
เว็บไซต์		  www.grandunity.com	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105533024696
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 		
		  ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 		
		  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7171
โทรสาร 		  0 2253 3263
ทุนจดทะเบียน		  244,049,400 บาท
จำ�นวนหุ้น		  24,404,940 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  244,049,400 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  99.98 %  	

หมายเหตุ *ถือหุ้น บริษัท แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง จำ�กัด ทางอ้อม ผ่าน บริษัท แกรนด์ 
ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด

ชื่อย่อ			   GUD
ประเภทธุรกิจ		  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการ
                           อาคารที่พักอาศัย เพื่อขายประเภท
                           คอนโดมิเนียม	
เว็บไซต์		  www.grandunity.com.com	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105544087228
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 		
		  ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 		
		  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7171
โทรสาร 		  0 2253 3263
ทุนจดทะเบียน		  600,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  60,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  600,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  100 %  	

ชื่อย่อ			   KRF
ประเภทธุรกิจ		  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	
เว็บไซต์		  -	
เลขทะเบียนบริษัท		  11/2542
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน	 	 เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั้น 24        
                           ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน	
                           เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2659 8847
โทรสาร 		  0 2659 8864
จำ�นวนหน่วยลงทุน	 	 557,343 หน่วย
มูลค่าหน่วยลงทุนที่ตราไว้		 10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  2,082,656 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  98.88 %

หมายเหตุ *กองทุนรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี้ ได้ชำ�ระบัญชีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2556 รายละเอียดปรากฎตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556
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บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 

บริษัท ไทย – ไลซาท จำ�กัด 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท เอสโก้ เวนเจอร์ จำ�กัด 

ชื่อย่อ			   UVAM
ประเภทธุรกิจ		  ให้บริการบริหารอาคาร การลงทุน
                           และการจัดการ	
เว็บไซต์		  www.univentures.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105541027224
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 		
		  ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 		
		  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7100
โทรสาร 		  0 2255 9417
ทุนจดทะเบียน		  22,310,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  2,231,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  22,310,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  100 %  	

ชื่อย่อ			   TL
ประเภทธุรกิจ		  จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สังกะสีอ๊อกไซด์
                           และเคมีภัณฑ์อื่นๆ	
เว็บไซต์		  www.univentures.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105515006258
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 54 หมู่ที่ 3 ตำ�บลสามบัณฑิต 
                           อำ�เภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                           13210
โทรศัพท์ 		  0 2643 7111
โทรสาร 		  0 3580 0977
ทุนจดทะเบียน		  140,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  1,400,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  100 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  140,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  100 %  	

ชื่อย่อ			   GOLD
ประเภทธุรกิจ		  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ด้านการพาณิชย์   
                           การโรงแรม และที่อยู่อาศัย	
เว็บไซต์		  www.goldenlandplc.com	
เลขทะเบียนบริษัท		  0107537002273
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  98 อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ 
                           ชั้นที่ 36 ถนนสาทรหนือ แขวงสีลม
                           เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 		  0 2620 6200
โทรสาร 		  0 2620 6222
ทุนจดทะเบียน		  16,382,133,790 บาท
จำ�นวนหุ้น		  1,638,213,379 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  12,678,706,610 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  58.98 %  	

ชื่อย่อ			   EV
ประเภทธุรกิจ		  ลงทุนในธุรกิจบริหารและจัดการพลังงาน	
เว็บไซต์		  www.univentures.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105548154680
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
                           ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
                           เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7100
โทรสาร 		  0 2255 9417
ทุนจดทะเบียน		  50,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น	                  5,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  27,500,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  79 %

รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท สหสินวัฒนา โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด* 

บริษัท เอ็กซ์เซลเล้นท์ เอ็นเนอร์ยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

บริษัท สหสินวัฒนา ไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด* 

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด

ชื่อย่อ			   SSC
ประเภทธุรกิจ		  จัดหาและจำ�หน่ายพลังงานให้ลูกค้า
                           กลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่มพาณิชยกรรม	
เว็บไซต์		  -	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105548101268
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
                           ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  
                           เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 		  0 2201 3466-7
โทรสาร 		  0 2201 3465
ทุนจดทะเบียน		  92,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  9,200,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  92,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  20 %

หมายเหต ุ*ถอืหุน้ ทางออ้มผา่น บรษิทั เอสโก ้เวนเจอร ์จำ�กดั คดิเปน็รอ้ยละ 15.80

ชื่อย่อ			   EEI
ประเภทธุรกิจ		  ให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม
                           การจัดการและอนุรักษ์พลังงาน	
เว็บไซต์		  www.eei.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105542011771
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
                           ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  
                           เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 		  0 2201 3466-7
โทรสาร 		  0 2201 3465
ทุนจดทะเบียน		  26,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  2,600,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  26,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  30.59 %  	

ชื่อย่อ			   SSB
ประเภทธุรกิจ		  จัดหาและจำ�หน่ายพลังงานให้ลูกค้า
                           กลุ่มอุตสาหกรรมและกลุ่มพาณิชยกรรม	
เว็บไซต์		  -	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105550089211
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 12 
                           ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  
                           เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 		  0 2201 3466-7
โทรสาร 		  0 2201 3465
ทุนจดทะเบียน		  10,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  1,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  10,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  20 %  	

หมายเหต ุ*ถอืหุน้ ทางออ้มผา่น บรษิทั เอสโก ้เวนเจอร ์จำ�กดั คดิเปน็ร้อยละ 15.80

ชื่อย่อ		  	 UVC
ประเภทธุรกิจ		  ให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
                           การบริหารงานพัฒนาโครงการและ
                            การลงทุน	
เว็บไซต์		  www.univentures.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105543041526
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที่ 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
                           ชั้น 22 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
                           เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7100
โทรสาร 		  0 2255 9417
ทุนจดทะเบียน		  2,500,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  250,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  2,500,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  100 % 

รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 77
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จำ�กัด 

ชื่อย่อ			   FS
ประเภทธุรกิจ		  ตัวแทนจำ�หน่ายเครื่องบันทึกเวลา
                           และอุปกรณ์ควบคุมระบบจอดรถ	
เว็บไซต์		  www.forwardsystem.co.th	
เลขทะเบียนบริษัท		  0105539131397
สถานที่ตั้งสำ�นักงาน		  เลขที ่888/222-224 อาคารมหาทนุพลาซา่ 
                           ชั้น 2 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
                           เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 		  0 2643 7222
โทรสาร 		  0 2255 8986-7
ทุนจดทะเบียน		  5,000,000 บาท
จำ�นวนหุ้น		  500,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น		  10 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว		  5,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น		  99.99 %  	

รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม78

รายงานประจำ�ปี 2556



79

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)


