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ข้อบงัคับบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 
 
ข้อ 29. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี่) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ 

รอบปีบญัชีของบริษัทฯ 
 

การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกการประชมุวิสามญัหุ้น คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ถือหุ้น 
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนบัจ านวนได้ไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน 
ซึง่มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1/10 (หนึ่งในสิบ) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั ง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าว ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ถือหุ้นภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่วนัท่ี
ได้รับหนงัสือจากผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 30. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี  วัน เวลา ระเบียบวาระการ    

ประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อ ท่ีประชุม  พ ร้อมด้วยรายละเอี ยดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว 
แล ะ จั ด ส่ งให้ ผู้ ถื อ หุ้ น  แล ะน ายท ะ เบี ยน ท ราบ ล่ วงห น้ าไม่ น้ อ ยก ว่า  7  (เจ็ ด ) วัน ก่ อน วัน ป ระ ชุม  ทั้ งนี ้
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนัด้วย 

 
ข้อ 31. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ถอืหุ้น แต่จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าป ระ ชุ ม  แล ะ

ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้      ในกรณีมอบฉนัทะให้ยื่นหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนายทะเบยีนก าหนดต่อประธาน
กรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 

 
ข้อ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน 

หรือไม่น้อยกว่า 1/2 (กึ่งหนึง่) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1/3 (หนึง่ในสาม) ของ 
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุม
เป็นอันระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชมุใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะต้องครบ
องค์ประชมุ 
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ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในท่ีประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมคนหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชมุชัว่คราวเฉพาะในการประชมุคราวนัน้ 

 
ข้อ 34. มติของท่ีประชมุผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึง่ 
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบงัคบัของบริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ การเพิ่มหรือลดทนุ การออกหุ้นกู้   การควบ

บริษัทและการเลิกบริษัท และกรณีอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไว้ว่าต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 
(สามในสี่) ของผู้ถอืหุ้นท่ีเข้าประชมุและมสีิทธิออกเสียง 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ค) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ง) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั  
 การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
 

ข้อ 35. การประชมุสามญันัน้โดยปกติเพ่ือ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการซึง่เสนองานท่ีได้จดัท าไปในระยะเวลาท่ีล่วงมา และเสนอความคดิเห็นท่ีจะ

ด าเนินการต่อไปในภายหน้า 
(2) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและเงนิบ าเหน็จรางวลักบัการจดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารอง 
(3) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุในระยะรอบปีท่ีล่วงมา 
(4) เลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการซึง่ต้องออกตามวาระ 
(5) ตัง้ผู้สอบบญัช ี
(6) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
(7) อนมุตัิการโอนเงินส ารองอื่นท่ีมิใชท่นุส ารองตามกฎหมายหรือส ารองส่วนล า้มลูค่าหุ้นเพื่อชดเชยขาดทนุสะสม

ของบริษัท 
(8) ปรึกษากิจการอื่น 

 
 
 
 
 
 
 


